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Zukunftsmanager soll eine auf Goch 
zugeschnittene Lösung erarbeiten
Antrag von BürgerForum und Grünen: 
Innenstadtqualität beleben.  Seite  2
  

Verwaltungsräte der Sparkassen  
sprechen sich für eine Fusion aus
Rhein-Maas und Goch-Kevelaer-Weeze wollen 
ab 31. Mai an den Start gehen.  Seite  5

Lebensgeschichte von Frauen am 
Niederrhein literarisch umgesetzt
Anne Gesthuysen (Bild) liest in Rees aus ihrem 
Roman „Wir sind schließlich wer“.  Seite   8 
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Ab Montag: Rodungen 
auf dem Schulhof

Im Rahmen des Neubaus der 
Mensa auf dem Schulhof der 
St. Georg Schule Goch, in der 
Innenstadt, müssen insgesamt 
neun Bäume gefällt werden. Es 
handelt sich um sechs Linden 
und drei Zypressen. Mit der 
Schulleitung wurde besprochen, 
dass die Fällarbeiten am Mon-
tag, 31. Januar, durchgeführt 
werden und damit gemäß den 
naturschutzrechtlichen Vorga-
ben vor dem 28. Februar. Bau-
start für die neue Mensa ist nach 
derzeitigem Stand im April. Bei 
den Linden wäre auch ohne die 
jetzige Maßnahme mit baldigen 
Fällarbeiten zu rechnen. Sie sind 
zum Teil erheblich vorgeschä-
digt. Wiederholt musste bereits 
Totholz entfernt und die Kronen 
eingekürzt werden. Die Zypres-
sen haben derzeit eine Schall-
schutzfunktion zum Südring.
Dieser wird künftig durch das 
neue Gebäude gewährleistet. 
Eine Ersatzbepflanzung auf dem 
Schulhof ist aus Platzgründen 
leider nicht möglich.

Eine Aktion zur Erinnerung und gegen das Vergessen hatten der Heimatverein Uedem und der Verein Kurasch am vergangenen  
Donnerstag, dem Holocaust-Gedenktag, initiiert. Gemeinsam reinigten sie die Stolpersteine, die an die jüdischen Mitbürger erinnern, die dem 
Naziterror zum Opfer fielen.  Mehr zum Thema auf Seite 4. NN-Foto: Rüdiger Dehnen

NIEDERRHEIN. Die Omikron-
Welle sorgt aktuell auch am Nie-
derrhein für Rekord-Inzidenzen. 
Gleichzeitig sinkt die Nachfrage 
nach Impfungen. „Die größ-
te Dynamik zeigt sich bei den 
Booster-Impfungen der Zwölf- 
bis 17-Jährigen“, weiß Miguel 
Tamayo, der bei der Kassenärzt-
lichen Vereinigung Nordrhein 
(KVNO) die Zahlen im Blick 
behält. 

Wieder Fahrt aufnehmen, zu-
mindest bei den Erstimpfungen 
(hier hält sich das Land NRW 
im bundesweiten Vergleich seit 
Wochen auf Rang 4), könnte die 
Kampagne Mitte Februar. Dann 
steht mit Novavax ein neues Vak-
zin zur Verfügung, das die Bereit-
schaft ankurbeln könnte, weil es 
sich um einen Protein-basierten 
Impfstoff handelt. Anders als 
bei den mRNA- und Vektor-
impfstoffen wird das Spike-Pro-
tein außerhalb des menschlichen 
Körpers gentechnisch hergestellt. 
„Das könnte die Skeptiker durch-
aus dazu bewegen, über eine 
Impfung nachzudenken“, hofft 
Dr. Frank Bergmann, Vorsitzen-
der der KVNO. Studien beschei-
nigen Novavax eine Wirksam-
keit von 90 Prozent – allerdings 
ist die Dauer des Impfschutzes 
noch nicht bekannt. Zur Verfü-
gung stehen wird er für alle ab 
18 Jahren, Erst- und Zweitimp-
fung erfolgen im Abstand von 

drei Wochen. An Impfangeboten 
mangelt es aus Bergmanns Sicht 
nicht. In den nordrheinischen 
Praxen könne sich mittlerweile 
jeder einen Termin besorgen und 
auch die Kreise und Kommu-
nen würden Termine anbieten. 
Gleichzeitig konstatiert der KV-
NO-Chef, dass es bei den Jugend-
lichen und Erwachsenen in NRW 
immer noch eine Impflücke von 
über 20 Prozent gebe. Bergmann: 
„Wir brauchen nicht mehr Impf-
angebote, sondern mehr Geimpf-
te.“ Den Einstieg der Apotheken 
ins Impf-Geschehen bewertet er 
vor diesem Hintergrund auch als 
„nicht erforderlich“. 

Nicht unterschätzen

Bergmann warnt zudem da-
vor, die Omikron-Variante zu 
unterschätzen. „Mild heißt 
nicht harmlos – schon gar nicht 
für Ungeimpfte“, stellt er klar. 
Auch wenn man zunächst nicht 
schwer erkranke, sei noch offen, 
ob trotzdem Langzeitfolgen wie 
„Long Covid“ auftreten. Omi-
kron werde zwar von vielen als 
„Anfang vom Ende der Pande-
mie“ eingestuft. „Das ist aber ein 
zugedeckter Scheck“, sagt Berg-
mann. „Das kann so sein, muss 
es aber nicht.“ Fest stehe nur, 
dass irgendwann der Scheitel-
punkt der Welle erreicht sei und 
auch die wärmere Jahreszeit für 
eine Entspannung der Situation 

sorgen werde, „aber spätestens 
im Herbst wird Corona wieder 
da sein, wenn die Bevölkerung 
bis dahin nicht immunisiert ist.“ 
Aus medizinischer Sicht spre-
che daher einiges für eine Impf-
Pflicht. „Aber das ist eine poli-
tische Frage“, weiß Bergmann. 
Ein „politischer Kompromiss“ sei 
es auch, wenn nur Menschen in 
die Pflicht genommen würden, 
die wegen ihres Alters zu den 
besonders gefährdeten Gruppen 
zählen. „Wenn wir eine breite 
Immunisierung wollen, dann 
müsste es für alle Erwachsenen 
gelten“, stellt er klar.

Hoffnung im Kampf gegen 
die Pandemie machen neue Arz-
neimittel, die bereits eingesetzt 
werden oder kurz vor der Zulas-
sung stehen. „Bisher konnte man 
hauptsächlich Patienten behan-
deln, die beatmet werden – das 
ändert sich jetzt“, erklärt Holger 
Neye von der KVNO. Das Anti-
körper-Präparat Sotrovimab, das 
in einer frühen Phase der Krank-
heit zum Einsatz kommt, soll 
bald für die ambulante Therapie 
zur Verfügung stehen. Ebenso 
Casirivimab und Regdanvimab. 
Noch größere Hoffnungen ruhen 
auf den antiviralen Arzneimitteln 
wie Paxlovid und Molnupiravir, 
die auf Rezept in den Apotheken 
erhältlich sein sollen. Allerdings, 
stellt Neye heraus, seien die Me-
dikamente zunächst vorrangig 

für Risikopatienten vorgesehen, 
„zum Beispiel für stark Überge-
wichtige oder Menschen mit ei-
ner Lungenerkrankung“.

PCR-Tests

Auch bei der KVNO wartet 
man gespannt auf neue Richtli-
nien zu den PCR-Testungen. „Die 
Auslastung der Labore liegt bei 
95 Prozent“, weiß Holger Neye. 
Der „Lolli-Knick“ in den Kalen-
derwochen, in denen Schulferien 
waren, macht deutlich, dass die 
Pool-Tests da eine Rolle spie-
len – auch wenn die Statistik 
zeigt, dass seit zwei Wochen die 
Vielzahl der Neuinfektionen die 
Zahlen in die Höhe treibt. „Man 
muss überlegen, wo ein PCR-Test 
wirklich Sinn macht“, sagt Berg-
mann und nennt als Beispiel den 
Genesenen-Status nach Ablauf 
der Quarantänezeit. Er denkt, 
dass Schnelltests ebenso auf-
schlussreich sein dürften. „Aber 
auch hier ist die Politik gefragt“, 
sagt er. Die Kommunikation zwi-
schen Politik und Wissenschaft 
könne ohnehin besser sein, be-
mängelt der KVNO-Chef, dass 
die sich ständig ändernden Rah-
menbedingungen für Unsicher-
heiten in den Praxen – und bei 
den Bürgern – sorge. Im Sinne 
aller Beteiligten müsse hier ein 
kommunikativer Konsens gefun-
den werden.
 Verena Schade

„Mild heißt nicht harmlos“
Die KVNO informiert über den neuen Impfstoff Novavax, Medikamente und die stagnierende Impfbereitschaft

POLITIK �������������

Sitzung des Gocher 
Schulausschusses

Die nächste öffentliche Sitzung 
des Ausschusses für Schule, Kul-
tur und Digitalisierung findet 
am kommenden Mittwoch, 2. 
Februar, 18 Uhr, im Kastell statt. 
Auf der Tagesordnung steht 
unter anderem die achte Fort-
schreibung des des Schulent-
wicklungsplans der Stadt Goch 
für die Jahre 2020/21  
bis 2026/27. Weitere Infos:  
www.goch.de 
(Ratsinformationssys tem).

www.dahlmann-self.deKempen - Otto-Schott-Str. 8 . Straelen - An der Oelmühle 8 . Kevelaer - Gewerbering 12 . Kleve - Kalkarer Str. 77

auf einen vorrätigen 
Baumarktartikel

Ihrer Wahl!

auf einen vorrätigen 
Gartenmarktartikel

Ihrer Wahl!

Rabatt-
Coupons!

auf einen vorrätigen 
Möbelartikel
Ihrer Wahl!

* * *

* Gilt nur für Neuaufträge. Ausgenommen Ware aus bereits abgeschlossenen Kaufverträgen, Zigaretten, Gutscheine und reduzierte Ware. Nicht verknüpfbar mit anderen Aktionen, in unserem 
Haus als Werbeware gekennzeichnete Ware, sowie der Dahlmann self Kundenkarte. Gültig bis 04.02.2022 - Hauptsitz Dahlmann self Gmbh & Co. KG, Otto-Schott-Str. 8, 47906 Kempen 2S04S

bei Vorlage 
erhalten Sie:

Fachanwalt für ARBEITSRECHT
Rechtsanwalt und Betriebswirt (IWW) 

Fachanwalt für Insolvenzrecht | Fachanwalt für Arbeitsrecht 
Fachanwalt für Handels- und Gesellschaftsrecht

47623 Kevelaer | Fon 02832 97 55 22 6
www.rahaupt.com

Klever Teppich-
und Gardinenhalle

Kalkarer Straße 66 · Tel. (0 28 21) 176 83
Öffnungszeiten:

montags-freitags 9-18.00 Uhr
samstags 9-14.00 Uhr

Große 
Auswahl 

in unserer
Gardinen-
abteilung!

�

Designbeläge für Wohn-
und Objektbereiche! �

Unser Service:  Fachliche Beratung • Ausmessen • Anliefern
Verlegen • Gardinenvollservice • Nix wie hin!

Vinyl-Planken in großer Auswahl

– Qualität zum günstigen Preis –

Schausonntag! 12 - 17 Uhr*

an jedem ersten Sonntag im Monat
*keine Beratung - kein Verkauf

Haustüren
AKTION 2021 
Handwerksqualität zu Spitzenpreisen!
Metallbau Hendricks GmbH
Ziegelstraße 78 - 80 · D-47533 Kleve 
Tel. +49 (0) 28 21 - 75 61 11 
www.hendricks-metallbau.de

...traumhaft schön

IHr MÖBEL- Und KücHEnPrOFI

Möbelzentrum Geldern GmbH · Klever Str. 106 · 47608 Geldern · Tel. 0 28 31 / 9 30 80 
www.moebelzentrum-geldern.de

Zahnärztin und
 Fachzahnärztin 

für Oralchirurgie 

Hagsche Str. 52,  
 47533 Kleve

Tel. 0 28 21 - 189 55 
 www.zahnarztpraxis-driessen.de
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Angebote gültig vom
30.1.2022- 6.2.2022

Wieder normal geöffnet. 
Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

Wir haben jeden Tag
ge�  n�  von 9.00 bis 18.00 Uhr.

Auch am Wochenende.
Wir  euen uns auf Ihren B
 uch.

FRISCHFISCH

Gochsedijk 96 | Siebengewald
Tel. 0031-485-212765

HERINGSSTIPP
oder 
HERINGSSALAT 
in 3 Sorten 0.99100 g

Für aktuelle Frisch� sch-Preise rufen Sie uns an oder sehen Sie sich die Angebote online an! www.� sh-plaza.com

FRISCHFISCH

KABELJAUFILET 
ATLANTIK

beim Kauf ab 1 kg:

LACHSFILET 
NORWEGEN

beim Kauf ab 1 kg:

19.99

22.99

Für aktuelle Frisch� sch-Preise rufen Sie uns an oder sehen Sie sich die Angebote online an! 

LACHSFILET 22.

SKREI FILET 
(Winterkabeljau)

beim Kauf ab 1 kg:

22.9922.

19.

Innen- und Außenbereich wieder 
kompl�   ge�   n�! Sie können wieder 

gemütlich drinnen bei uns �  en. 

PROVENZALISCHE 
FISCHSUPPE 
mit viel Fisch & Meeresfrüchten 7.501 l

ANGEBOTE FIX & FERTIG

GRÜNE HERINGE 
im Ganzen

beim Kauf ab 1 kg:

FRISCHFISCH

ANGEBOTE FIX & FERTIG

GRÜNE HERINGE 

5.99

Siebengewald • Gochsedijk 73 • (Grenzübergang Goch/Gaesdonck)
Täglich geöffnet! Montag - Sonntag von 9.00 - 18.00 Uhr

Druckfehler vorbehalten!!!

1.69 €

1.00 €

2.99 €

7.99 €

9.99 €

2.99 €

1.00 €

0.49 €

1.00 €

3.99 €

1.99 €

1.49 €

APC
THOMAPYRIN

Inh. 20 St.

HUGGIES
BABY TÜCHER

Inh. 56 St.

REXONA
Deo Spray Duo
Inh. 2 x 150 ml

PROSPAN
Inh. 200 ml

ARIEL PODS
Inh. 43 St.

LAKRITZ 
Kilobeutel

PANTHENOL
SALBE

Inh. 100 g

RODEX
SEIFENSPENDER

Inh. 250 ml

OREO KEKSE
Inh. 4 St.

ASPIRIN-C
Inh. 20 St.

DOVE DUSCHGEL 
Pampering
Inh. 450 ml

PRINGLES
Alle Sorten
Inh. 165 g

Angebote gültig 
von Sonntag, 

29. Januar
bis Samstag, 
26. Februar

SEIFENSPENDER

LAKRITZ 
Kilobeutel

Abgabe in haushaltsüblichen 
Mengen – Solange Vorrat reicht

Einlass nach der aktuellen Landesverordnung

47533 KLEVE47574 GOCH46509 XANTEN 47608 GELDERN47495 RHEINBERG

Jetzt auch in Rheinberg: 

Gartencenter 
mit P� anzenwelt

41751 DÜLKEN

www.swertz-bauzentrum.de

Strahler Serie RetroTapetenwechsel fällig?

 Besuchen Sie unsere 
Tapetenabteilung!

Tapetenbuch-
Bestellcenter

Fachberatung ist unser Ding

Machen Sie Ihr
Zuhause

 zur Wohlfühloase

5.99 9.99

(ohne Leuchtmittel)

1-� ammig 2-� ammig

2.39

LED Deckenleuchte 
Olias

12.9928 cm ø
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Rinderbraten mit Salzkartoffeln 
und Erbsen und Möhren Portion 7,50 €

Hähnchenknusperschnitzel 
mit Currysauce und Reis Portion 7,90 €

Hubertuspfanne 
vom Lummer mit Reis Portion 7,50 €

Asiatische Nudelpfanne Portion 6,90 €

Erbsensuppe 
mit Knacker Portion 5,90 €

Filiale Goch von Montag, 31.1.2022 bis Mittwoch, 2.2.2022
Imbiss 2000 von Montag, 31.1.2022 bis Mittwoch, 2.2.2022

Für Sie zum Mitnehmen: 
unsere hausgemachten Suppen im Literschlauch

Goch. Wenn am 10. Februar 
der haupt- und Finanzaus-
schuss zu seiner nächsten Sit-
zung zusammenkommt, dann 
steht auch der gemeinsame 
Antrag von BürgerForumGoch 
(BFG) und Bündnis90/Die Grü-
nen auf der Tagesordnung.

Kernthema des Antrags ist der 
Bereich Stadtmarketing/Stadt-
management. Dafür soll eine zu-
sätzliche, direkt beim Bürgermei-
ster angesiedelte Sachbearbeiter-
stelle geschaffen werden. Außer-
dem soll die Sachbearbeiterstelle 
im Bereich Touristik nach dem 
Ausscheiden des städtischen Mit-
arbeiters Lutz Dennstedt wieder 
neu besetzt werden. 260.000 Eu-
ro sollen für den erforderlichen 
Personal- und Sachaufwand in 
den Haushalt der Stadt einge-
stellt werden. Im Rahmen des 
„Sofortprogramms zur Stärkung 
unserer Innenstädte und Zentren 
in Nord rhein-Westfalen 2022“ 
soll die Stadt Goch die Stabs-
stelle „Zukunftsmanager Innen-
stadt“ einrichten – hier sollen 
alle innenstadtrelevanten Ent-
wicklungen und die Arbeit daran 
koordiniert werden. Das Förder-
programm ist auf zwei Jahre à 
75.000 Euro befristet. Mit Sorge 
betrachten die beiden Ratsfrak-

tionen die dem landesweiten 
Trend folgende Verschlechterung 
der Innenstadtqualität, heißt es 
in der Begründung. Auch wenn 
die wirtschaftliche Entwick-
lung in Goch in den vergange-
nen Jahren positiv gewesen sei, 
zum Beispiel im Hinblick auf 
die Ansiedlung neuer Unterneh-
men oder die Schaffung neuer 
Arbeitsplätze, müsse hier mit 
gezielten Maßnahmen gegenge-
steuert werden. Denn der Handel 
befinde sich mitten im Umbruch, 
weg vom stationären Einzelhan-

del, vom Fachgeschäft zur Filia-
lisierung, dies einhergehend mit 
zunehmenden Leerständen. Der 
Zukunftsmanager Innenstadt 
soll mit allen Beteilig ten eine auf 
Goch zugeschnittene Lösung er-
arbeiten. „Die Transformation 
der Innenstädte wird auch durch 
das Sofortprogramm abgebildet“, 
betont der BFG-Fraktionsvorsit-
zende Udo Wennekers, „wir müs-
sen schauen, was Goch ausmacht 
– Corona hat einen laufenden 
Prozess nur verstärkt.“ Wich-
tig zur Belebung der Innenstadt 

seien unter anderem Orte der 
Begegnung, so Kathrin Krystof, 
Fraktionsvorsitzende von Bünd-
nis 90/Die Grünen: „Denkbar 
wäre zum Beispiel ein Gebäude 
mit Café und Arbeitsbereichen.“ 
Die Stadt könne die Rahmenbe-
dingungen zur Verbesserung der 
Aufenthaltqualität schaffen, be-
tont Udo Wennekers. Mit ihrem 
gemeinsamen Antrag möchten 
BFG und Grüne die bereits beste-
henden Organisationsstrukturen 
der Stadt, nutzen. Anders als die 
Fraktionen von CDU, SPD und 
FDP – sie haben einen gemein-
samen Antrag formuliert, der die 
Gründung einer neuen Gocher 
Wirtschaftsförderungsgesell-
schaft vorsieht, die künftig die 
Aufgabenbereiche Wirtschafts-
förderung, Stadtmarketing und 
Tourismus übernehmen soll (Be-
richt folgt). Wenn auch das Ziel 
im Grunde dasselbe ist, der Weg 
dahin ist unterschiedlich. Die 
FDP, die nach der Kommunal-
wahl 2020 mit BFG und Grünen 
eine Listenverbindung eingegan-
gen ist, war in diesem Punkt an-
derer Meinung.

„Das Thema Wirtschaftsför-
derung begleitet uns schon län-
ger“, erläutert Kathrin Krystof, 
„wir waren uns bei ganz vielen 

Punkten schon einig und erste 
Treffen waren vielversprechend.“ 
Wenn es auch jetzt nicht geklappt 
habe, so habe man sich mit den 
Liberalen auf viele gemeinsame 
Themen und Ziele einigen kön-
nen. Das bestätigt auch Udo 
Wennekers, gibt aber zu beden-
ken: „Man kann sich auch ein-
mal andere Mehrheiten suchen, 
das sollte aber nicht dauerhaft 
so sein.“ Mehrheit ist zudem das 
Stichwort bei der Abstimmung 
über beide Anträge. Bei der der-
zeitigen Konstellation im Gocher 
Stadtrat erreichen weder BFG 
und Grüne noch CDU, SPD und 
FDP eine Mehrheit. Die Frage ist 
nun, wie die AfD, die über zwei 
Stimmen verfügt, abstimmen 
wird. „Letzten Endes ist es Sach-
politik“, sagt Udo Wennerkers, 
der mit einer lebhaften Debatte 
im Hauptausschuss rechnet.

Ausdrücklich möchten BFG 
und Grüne ihren Antrag nicht 
als Kritik an Wirtschaftsförde-
rer Rüdiger Wenzel und seinem 
Team, das die Bereiche Tou-
rismus, Stadtmarketing und 
Wirtschaftsförderung betreut, 
verstanden wissen: „Dort wird 
gute Arbeit geleistet, Personal 
und Budget reichen aber einfach 
nicht aus.“ Corinna Denzer-Schmidt

Kathrin Krystof (Grüne) und Udo Wennekers (BFG) stellten den 
gemeinsamen Antrag vor, der die Innenstadtqualität verbessern soll.
 nn-Foto: CDS

Ein Zukunftsmanager für Goch
antrag von BürgerForumgoch und Bündnis90/Die grünen:  Wirtschaftsförderung unterstützen und die Stadt beleben

Antrittsbesuch in Uedem
Vor wenigen Wochen hat Gene-
ralleutnant Thorsten Poschwatta 
sein Amt als neuer Kommandeur 
des Zentrum Luftoperationen 
in der von-Seydlitz-Kaserne 
Kalkar übernommen – jetzt be-
suchte er die Bürgermeister der 
beiden Garnisonskommunen, 
Kalkar, Dr. Britta Schulz, und 
Uedem, Rainer Weber. Harmo-
nisch und vertrauensvoll sei die 
Atmosphäre gewesen, betonte 
der General. Bei beiden Bürger-
meistern bedankte er sich für die 
herzliche Aufnahme am Nieder-

rhein. „Schon im Zuge meiner 
Übernahme konnte ich erleben, 
wie hoch die Verbundenheit der 
Städte und Gemeinden mit ‚ihrer 
Luftwaffe‘ ist“, so Poschwatta, er 
freue sich darauf diese besonde-
ren Beziehungen in den kom-
menden Jahren weiter zu vertie-
fen. Bürgermeister Weber lobte 
die besondere Bedeutung, die 
von den Dienststellen auf dem 
Uedemer Paulsberg ausgeht. 
Ausdrücklich lobte er das über 
viele Jahre gewachsene, vertrau-
ensvolle Verhältnis zwischen der 

Gemeinde und der Luftwaffe: 
„Dieses besondere Verhältnis 
wird von den Bürgerinnen und 
Bürgern seit Jahrzehnten gelebt.“ 
Auch Dr. Britta Schulz betonte, 
dass die Soldatinnen und Sol-
daten ein selbstverständlicher 
Teil des gesellschaftlichen Lebens 
seien: „Dies ist bei zahlreichen 
gemeinsamen Veranstaltungen in 
der Vergangenheit immer deut-
lich geworden.“ Sie hoffe, dass im 
Sommer ein solcher Austausch 
wieder möglich werde.
 Fotos: Luftwaffe/marvin Hoffmann
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SPIESSBRATEN
mit leichter Zwiebelsauce, 
Salzkartoffeln, Erbsen und Möhren

MITTWOCH, 02.02.
Portion

7.90

2 BRATWÜRSTCHEN
mit Salzkartoffeln und Wirsing

Portion

7.90
DIENSTAG, 01.02.

RINDERGULASCH
mit Spätzle und Rahmkohlrabi

Portion

8.90
SONNTAG, 30.01.

KOCHMETTWÜRSTCHEN
Wir bieten diese regionale Spezialität geräuchert und ungeräuchert an! 0.0.0.696969

PAPRIKA-RAHMPFANNE
Zartes Schweinegeschnetzeltes in einer pikanten Paprikamarinade! 0.0.0.797979

KOCHMETTWÜRSTCHEN
mit Sauce, Stampfkartoffeln
und Sauerkraut

5.5.5.505050
MITTWOCH, 09.11.MITTWOCH, 09.11.MITTWOCH, 09.11.

PANIERTES SEELACHSFILET
mit Remouladensauce,
Kartoffeln und Blattspinat

6.6.6.909090
FREITAG, 04.11.FREITAG, 04.11.FREITAG, 04.11.

RINDERROULADE
mit Salzkartoffeln und Blumenkohl 6.6.6.909090
SONNTAG, 06.11.SONNTAG, 06.11.SONNTAG, 06.11.

PFEFFERRAHMSCHNITZEL
mit Salzkartoffeln und gemischtem Salat 6.6.6.505050
DONNERSTAG, 03.11.DONNERSTAG, 03.11.DONNERSTAG, 03.11.

ERBSENSUPPE
mit Knackwürstchen 4.4.4.909090
SAMSTAG, 05.11.SAMSTAG, 05.11.SAMSTAG, 05.11.

CORDON BLEU
vom Schwein mit herzhafter Jus,
Kartoffelgratin und Farmersalat

6.6.6.505050
MONTAG, 07.11.MONTAG, 07.11.MONTAG, 07.11.

UNGARISCHER GULASCH
mit Salzkartoffeln und Rahmkohlrabi 5.5.5.909090
DIENSTAG, 08.11.DIENSTAG, 08.11.DIENSTAG, 08.11.

SCHINKENWURST
Alle Kinder fordern hier - wenn Schinkenwurst,

dann von Quartier! 1.1.1.191919

am Stück

geschnitten

RINDERFILET
1a Fleischqualität

4.4.4.292929

4.4.4.494949aus der Mitte
geschnitten

KALBSRÜCKENSTEAKS
Köstliche Steaks aus dem Kalbsrücken geschnitten! 3.3.3.292929

RAUCHFLEISCH
Unter 6% Fettgehalt!

2.2.2.999999

SUPPENFLEISCH
Brust oder � ache Rippe!

0.0.0.757575

– UNSERE WURSTANGEBOTE –

RUMPSTEAK - ROASTBEEF
Das zart gereifte Steak mit dem kräftigem Geschmack! 2.2.2.999999

31.01. - 05.02.22
 - UNSERE TOP-ANGEBOTE -

 montags BRATWURSTTAG 

 dienstags FRIKOTAG

 freitags + samstags SCHNITZELTAG
Stck. 1.-

Stck. 0.50

Stck. 1.20

RINDERGEHACKTES
Von unseren Glanrindern aus Goch-Hülm!

100 g
nur €   0.79

DICKE RIPPE
Selbstverständlich auch geräuchert!

100 g
nur €   0.79

RINDERGULASCH
Das zarteste Fleisch von unseren Glanrindern!

100 g
nur €   1.69

HÄHNCHENGYROS
zart und saftig

100 g 
nur €    0.99

RAUCHFLEISCH
Lecker!

100 g 
nur €    3.19

PFEFFERRAHMSCHNITZEL
mit Kroketten und gemischtem Salat

DONNERSTAG, 03.02. Portion

8.50

PANIERTES SEELACHSFILET
mit Remouladensauce, Kartoffelpüree 
und Blattspinat

FREITAG, 04.02.
Portion

8.50

ERBSENSUPPE
mit Knack- oder Kochmettwürstchen

SAMSTAG 05.02. Portion

6.50

KRÄUTER-
SCHINKENBRATEN
mit Schmörchen und dicken Bohnen

Portion

8.50

MONTAG, 31.01. 

 - EMOTIONS-ANGEBOTE -

BACKOFENSTEAKS
In verschiedenen Variationen!

100 g 
nur €    1.29

RUMPSTEAK ROASTBEEF
Wunderbare Rinder von Bauer Gerd!

100 g 
nur €    3.99

www.traumpolster.de

Erikenweg 16 • 47574 Goch-Pfalzdorf • Tel. 02823/4192 450
Montags - Freitags 10.00 - 19.00 Uhr
Samstags 10.00 - 16.00 Uhr
Sonntags 11.00 - 17.00 Uhr (freie Schau)  *keine Beratung, kein Verkauf

4.000 m2

Polstermöbel • Couchtische • Polsterbetten • TV-Sessel • Boxspringbetten

Alle Modelle individuell planbar!

TV-Sessel & Relax
Garnituren

Modellkollektion in den
Größen S - XXL.

Auch mit Aufstehhilfe bis
200 Kg!

Design und Funktion

elektrische oder mechani-
sche Sitztiefenverstellung,

Raster-Armlehnen,
Schweberückenfunktion

Relaxen nach Maß

Wir fertigen Ihre
individuelle Sitzhöhe,

Sitztiefe und Sitzhärte –
ohne Aufpreis.

50+ Premium
Sitzkomfort:

mit Boxspring, Federkern
oder Kaltschaum.

Elektrische/mechanische
Liegefunktion zur Wahl.

S    M    L

Über 450 aktuelle Modelle international führender Qualitätshersteller • Größte TV- und Relaxsessel-Austellung im Umkreis von 150 km • Aggressive Großanbieter-Preise auf alles! Lieferung/Montage frei Haus.
Individuelle Planung nur durch ausgebildete Polstermöbel-Fachberater, die kompetent auf Ihre persönlichen Wünsche und Ansprüche eingehen • Bei uns „ist der Kunde König“ — wir freuen uns auf Sie!

Über 200 Superschnäppchen zum TOP-Sonderpreis!

Rundecken, Garnituren, elektr. TV-Sessel auch mit motorischer 

Aufstehhilfe, Leder- und Stoffbezügen. 

2-motorig
mit Aufstehhilfe
3 Farben
Leder
solange der Vorrat reicht!

1.198,-
Für jede Größe das richtige Maß!

Stark reduzierte Sonderposten 

zu Traumpreisen!

GroSSer Inventur-AbverkAuf 
Sonntag, 30.1. Schautag 11-17 uhr*

Blumenzwiebeln

FOLGE UNS AUF:
facebook.com/bauernmarktlindchen instagram.com/bauernmarktlindchen

Kleve

Uedem

Goch Kalkar Lindchen.de
Keppeln - Am Lindchen 3
BAUERNMARKTKleveKleve BAUERNMARKTKleveKleve BAUERNMARKT Mo.-Fr. 7.30 - 18.30 Uhr

Sa.          7.30 - 16.00 Uhr
LindchenLindchenLindchenLindchenBAUERNMARKTBAUERNMARKT LindchenLindchenBAUERNMARKTBAUERNMARKTBAUERNMARKTBAUERNMARKT

zu jedem Sack
Landeier

DE-ÖKO-006    

10 auch als
LandeierLandeierLandeierLandeierLandeierLandeierLandeierLandeierLandeierLandeierLandeierLandeierLandeierLandeierLandeierLandeierGratis

Kartoffeln
9ct.KiloKilo

 Soja-
keime

Dicker

goldgelb

DickerDicker

goldgelbgoldgelb
Endivien

1.-5.-
LindchenLindchen dede

Mo.-Fr. 7.Mo.-Fr. 7.3030 - 18. - 18. - 18.30 30 
LindchenLindchen Mo.-Fr. 7.Mo.-Fr. 7.LindchenLindchen Mo.-Fr. 7.Mo.-Fr. 7.Zwiebeln55

Press-
Orangen
Press-
Tüte

30 Stück

nnn
Pflanzkartoffeln

Sämereien

9ct.KIWI 5.-3 Sack

9ct.Kilo

553 555555
FUTTERMÖHREN

Lange

FUTTERMÖHRENFUTTERMÖHREN

LangeLangeLange
RoteRote

Beete

auch 
geschnitten

auch auch Grünkohl
Frisch aus dem Rauch

DE-ÖKO-006    

Frisch aus dem RauchFrisch aus dem Rauch
Mettenden

30 nur 10.-

10 Pfund

Uedem. die Katholische Öf-
fentliche Bücherei St. Laurenti-
us blickt auf 2021 zurück. Seit 
dem 1. Januar 2021 bildet sie ei-
nen Bücherei-Verbund mit der 
Uedemerbrucher Bücherei.

Das bedeutet, dass jetzt al-
le Leser beide Büchereien mit 
einem Ausweis nutzen können, 
und natürlich auch die „Onleihe 
libell-e.de“ mit 9.529 e-Medien. 
Vom 1. Januar bis zum 5. März 
2021 musste die Bücherei co-
ronabedingt schließen. Vom 9. 
März bis 28. Mai öffnete die Bü-
cherei für die „Fenster-Ausleihe“, 
ab dem 1. Juni durften alle auch 
wieder in die Bücherei. Ein Aus-
gleich konnte geschaffen werden, 
indem man in den Schulferien 
die Bücherei zu den normalen 
Zeiten geöffnet hielt. Aktionen 
mussten 2021 leider ausfallen. 
6.079 Medien stehen insgesamt 

zur Verfügung, davon 1.256 Kin-
derbücher, 448 Kindersachbü-
cher, 630 Hörbücher für Kinder, 
58 tiptoi-Medien für Kinder, 84 
Tonies und zwei Tonie-Boxen 
(Abspielgeräte), 151 Spiele, 273 
Jugendbücher, 74 Hörbücher für 
Jugendliche, 1.761 Romane für 
Erwachsene, 275 Sachbücher für 
Erwachsene, 234 Hörbücher für 
Erwachsene, acht Zeitschriften-
Abos mit 161 Einzelheften; 468 
neue Medien wurden eingear-
beitet, 193 alte Medien wurden 
aussortiert, 13.510 Medien wur-
den ausgeliehen, das heißt im 
Durchschnitt alle 1,4 Minuten 
ein Medium – davon 1.306 Me-
dien in der digitalen Ausleihe. 
528 Menschen benutzen die Bü-
cherei, davon haben sich 25 neu 
angemeldet. 230 Stunden war 
die Bücherei normal geöffnet, 94 
Stunden für die Fenster-Auslei-

he. 668 Stunden ehrenamtliche 
Arbeit leisteten die sechs Frauen 
des Bücherei Teams.

Ausleihrenner des Jahres

Bilderbücher: Conni geht 
auf Reisen; Mund auf, Bürste 
rein, bald sind meine Zähne 
fein; erstlesebücher: Chapman, 
Linda: Sternenschweif, Sprung 
in die Nacht; Boie, Kirsten: Wir 
bekommen Kaninche); Kinder-
bücher: Habersack, Charlot-
te: Bitte nicht Öffnen – Bissig!, 
Disney, Walt: Landluft; Kinder-
Hörbücher: Osborne, Mary: 
Das magische Baumhaus, Bibi 
und Tina: Viktoria und Sarina, 
und Der Waldbrand; Jugend-
bücher: Einwohlt, Ilona: Erd-
beersommer, Hartmann, Rachel: 
Serafina – Schattendrachen; 
Spiele: Azul, Schnappt Hubi; 
Tonies: Leo Lausemaus und Wi-

ckie; Romane: Sandberg, Ellen: 
Die Schweigende und Piskulla, 
Christian: Das Stahlwerk, Ro-
senfeldt, Hans: Wolfssommer; 
Biografien: Lichter, Horst: Kei-
ne Zeit für Arschlöcher, Lang, 
Hans-Joachim: Die Frauen von 
Block 10; Sachbücher: Bruns, 
Sandra: Gassi-Training, Ganz fix 
für den Thermomix; Hörbücher 
für erwachsene: Raabe, Melanie: 
Die Falle, Moyes, Jojo: Wie ein 
Leuchten in tiefer Nacht; Zeit-
schriften: Mein Zaubertopf und 
Landlust. Neugierig geworden? 
Die Katholische Öffentliche Bü-
cherei auf der Mühlenstraße 44 
ist dienstags und donnerstags 
von 9 bis 11 Uhr, mittwochs von 
15 bis 17 Uhr und freitags von 17 
bis 19 Uhr geöffnet, jederzeit na-
türlich auf der Homepage unter 
www.buecherei-uedem.de und 
bei www.libell-e.de

Bücherschrank auf dem Gocher Marktplatz
Auf dem Gocher Marktplatz gibt 
es ab sofort einen neuen Anlauf-
punkt: Den Bücherschrank der 
Stadt Goch. Hier kann man sich 
rund um die Uhr Bücher aussu-
chen, kostenlos mitnehmen und 

behalten oder wieder zurück-
bringen. Gerne kann man seine 
ausgelesenen Bücher mitbringen 
und mit den anderen teilen. Das 
Angebot reicht von Klassikern 
und Romanen bis zu Kinderbü-

chern. Wenn viele mitmachen, 
wird das Angebot des offenen 
Bücherschranks noch vielfältiger. 
Wer gleich lossschmökern möch-
te, kann auf der integrierten Sitz-
bank Platz nehmen. nn-Foto: CDS

Rückblick auf das Corona-Jahr
Die Katholische Öffentliche Bücherei uedem zieht Bilanz für 2021
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Kevelaer · Hauptstr. 59 · Tel. 02832 925 71 26

Neuss, Theodor-Heuss-Platz 15
Krefeld, Hülser Straße 300

Einrichtungshaus Franz Knuffmann GmbH & Co. KG,
Erftstraße 71, 41238 Mönchengladbach

Krefeld, Kleinewefersstr. 46 
Neuss, Theodor-Heuss-Platz 15

Sicheres
Shoppen mit 2G.

Besuchen Sie

unsere weitläufigen

Ausstellungen.

-Kein Test nötig-

auf Möbel, Küchen, Matratzen 
und Teppiche

20%
+19%

1)

MwSt. geschenkt

...auch im

1) Gültig nur für Neuaufträge von Möbeln, Küchen, Matratzen und Teppichen bis zum 31.03.2022. Aus rechtlichen Gründen können wir Ihnen die Mehrwertsteuer nicht erlassen. Diese wird auf dem Kaufbeleg ausgewiesen. Der Nachlass von 19% MwSt. entspricht einem Knuff-
mann-Verkaufspreis abzüglich 15,97%. Ausgenommen sind Artikel der Marken Aeris, Emma, Erpo, Flexa, Giroflex, Joop, Kare Design, Musterring, Rolf Benz, Schöner Wohnen, Set one, Stressless, Tempur und Artikel aus dieser Anzeige. Nicht verknüpfbar mit anderen Aktionen. 
Ausgenommen ist bereits reduzierte Ware, Artikel aus der design collection oder in unseren Häusern als „Best-Preis“ gekennzeichnete Artikel. 2) Kaufpreis entspricht dem Nettodarlehensbetrag. Gebundener Sollzinssatz (jährl.) und eff. Jahreszins 0,00%. Gilt für alle neu ab-
geschlossenen Kreditverträge. Vermittlung erfolgt ausschließlich für den Kreditgeber TARGOBANK AG, Kasernenstr. 10, 40213 Düsseldorf. Gilt für alle Neuaufträge ab 99,- Euro Warenwert. Verbrauchern steht ab einem Nettodarlehensbetrag von 200,- Euro ein Widerrufsrecht zu.

UNSER EXTRA FÜR SIE: BIS ZU 60 MONATE ZINSFREI FINANZIEREN2)

1799.-
UNSER EXTRA FÜR SIE: 

1799.-
Abholpreis, gültig bis zum 22.02.2022

Sitztiefenverstellung

INKLUSIVE!

Eckgarnitur Vito® „Ticona“, in Stoff, Fuß Metall schwarz matt. Best. aus: Sofa 1-sitzig mit 
Armlehne links inkl. 1 Schwenkrücken und 1 Nierenkissen, Trapezecke fest, Sofa 3-sitzig mit 

Armlehne rechts, inkl. 2 Schwenkrücken und 2 Nierenkissen, Stellmaß ca. 247x310 cm.
Armteil A klappbar und Hocker gegen Aufpreis. Ohne Zierkissen. 41260144.99

Auch in Leder

erhältlich!

Nur noch bis Montag

Sonderöffnungszeit:

10 - 20 Uhr!

Wir sorgen für angenehmes Raumklima !!!!

Wir beraten Sie gerne, über 
• zugluftfreie Raumkühlung    • viren-, bakterien- und pollenfreie Luft 
• App- und Sprachsteuerung   • Förderung von Klimaanlagen und Wärmepumpen

Niederrhein Kälte / Niederrhein Wärme
Alpener Str. 34 • 47665 Sonsbeck • Telefon: 0 28 38 / 989 66 11
info@niederrhein-kaelte.de • info@niederrhein-waerme.com

energieeffiziente

und BAFA- geförderte

Förderung von 
energieeffizienten 

Klimaanlagen  
und Wärmepumpen 

 durch BAFA  
oder KfW.

HAMBURG/KLEVE. Auf das 
von ihr geförderte Quartiers
projekt „Gesichter im Quartier“ 
aus Kleve macht am Sonntag, 
30. Januar, um 17:59 Uhr und 
19.59 Uhr die Deutsche Fern
sehlotterie in ihrer Gewinn
zahlenbekanntgabe im Ersten 
aufmerksam. 

Das im letzten Jahr gestartete 
Projekt will mit präventiven An-
geboten die Lebensbedingungen 
von Kindern und Jugendlichen 
verbessern. Ein Quartiersmitar-
beiter und eine Quartiersmitar-
beiterin helfen den Menschen 
vor Ort. Familien wird durch eine 
passgenaue Unterstützung, wie 
beispielsweise einem Familien-
coaching geholfen und es wird 
ein Netzwerk verschiedener Trä-
ger und Akteure im Quartier in-
itiiert. „Wir sind eine Jugendhil-
feeinrichtung. Ich finde es wich-
tig, Jugendlichen zu helfen, dass 
sie ihr Leben in gerade Bahnen 
lenken können. Das ist entschei-
dend. Oftmals brauchen Jugend-
liche einen Ansprechpartner, der 
sie begleitet, einen Job oder eine 
Ausbildung zu finden“, berichtet 
die pädagogische Fachkraft Chri-
stopher Giske. „Das Schöne für 
mich ist, dass es hier so einfach 
ist, Hilfe zu bekommen. Hätte ich 

mich hier nicht beraten und un-
terstützen lassen, glaube ich, dass 
ich als sehr junge Mutter meinen 
Sohn nicht mehr bei mir hätte“, 
berichtet eine Mutter, die durch 
Hanne Kosman begleitet wird.

Möglich gemacht wurde das 
Projekt auch durch eine Förde-
rung der Deutschen Fernsehlot-
terie von 142.000 Euro. Am 
Sonntag präsentieren Christo-
pher Giske und Hanne Kosman, 
zusammen mit jungen Menschen 
aus dem Quartier das Projekt in 
den Gewinnzahlen der Deut-
schen Fernsehlotterie im Ersten.  
„Engagement braucht Sichtbar-
keit. Wir geben daher in der Prä-
sentation unserer Gewinnzahlen 
den Menschen aus unseren 
geförderten Maßnahmen eine 
Plattform und zeigen funktionie-
rende Lösungen für die Ursachen 
gesellschaftlicher Herausforde-
rungen. Ermöglicht werden diese 
Maßnahmen durch den Einsatz 
unserer Mitspieler, denen unser 
Dank gilt“, so Christian Kipper, 
Geschäftsführer der Deutschen 
Fernsehlotterie.

Dank und Mitspieler erzielte 
die Deutsche Fernsehlotterie von 
1956 bis heute einen karitativen 
Zweckertrag von über zwei Mil-
liarden Euro. 

Fernsehlotterie fördert 
„Gesichter im Quartier“ 
Fernsehbeitrag am Sonntag vor der tagesschau

	KURZ & KNAPP

Sprache lernen: Die VHS Goch 
bietet den Kurs „Japanisch 
A1.2“ ab Dienstag, 8. Februar, 
von 18.30 bis 20 Uhr (14 Kurs-
tage), in Goch, in der Leni-Valk-
Realschule, Raum 122 (Kurs 
S4920G, Gebühr: 140 Euro) 
für Teilnehmende mit geringen 
Vorkenntnissen an. In lockerer 
Atmosphäre kann man seine 

Japanisch-Kenntnisse erweitern 
und von einer Muttersprachlerin 
mehr über Land und Leute Ja-
pans kennen lernen. Dies ist die 
Fortsetzung des Kurses aus dem 
Herbstsemes ter 2021 (Klein-
gruppenregelung). Infos/Anmel-
dung: VHS-Geschäftsstelle Goch, 
Telefon 02823/6060 oder im In-
ternet unter www.vhs-goch.de

Anwohner Gerd Thyssen erläutert, dass der gegenüber angebrachte Verkehrsspiegel das Einbiegen auf 
die Straße wesentlich einfacher macht. Ohne den Spiegel ist das Geschehen auf der Pastor-Perau-Straße 
nur schwer einsehbar, wenn man aus der Ausfahrt herausfährt. nn-Foto: CDS

Verkehrsspiegel ist immer 
wieder Ziel von Vandalismus
anwohner an der Pastor-Perau-Straße in goch ärgern sich

GocH. Es gibt Dinge, die kann 
man einfach nicht nachvollzie
hen. So geht es Gerd Thyssen, 
Mieter auf der PastorPerau
Straße. Vor vier Jahren hat die 
Hausgemeinschaft in Eigen
initiative erstmals einen Ver
kehrsspiegel angeschafft, um 
für freie Sicht bei der Ausfahrt 
vom Garagenhof zu sorgen. 
Seit dem vergangenen Jahr wird 
dieser Spiegel in unschöner Re
gelmäßigkeit zerstört und nun 
sogar komplett abmontiert.

Angebracht ist er eigentlich 
genau gegenüber der Ausfahrt, 
direkt hinter dem Zaun eines 
kleinen öffentlichen Spielplatzes. 
„Wir haben im Haus zwei Be-
wohnerinnen, die mit dem Elek-
tro-Rollstuhl aus der Ausfahrt 
heraus müssen“, erzählt Gerd 
Thyssen, „ohne den Spiegel kön-
nen sie nicht sehen, ob ein Fahr-
rad oder ein Auto kommen.“ 
Man müsse sich nun – auch als 
Autofahrer – ganz langsam aus 
der Ausfahrt heraustasten: „Bis 

man etwas sieht, steht man schon 
ein Stück auf der Straße“, erklärt 
Gerd Thyssen. Und das sei nicht 
ganz ungefährlich, denn: „Das ist 
zwar eine Spielstraße, doch die 
wenigsten Autofahrer halten sich 
daran“, hat er beobachtet. Auf 
einer Spielstraße gilt Schrittge-

schwindigkeit. Das erste Mal ver-
schwand der Spiegel im Sommer 
2021. „Wir haben lange überlegt 
und doch Ersatz angeschafft“, 
berichtet Gerd Thyssen. Im De-
zember 2021 wurde dann die 
Spiegelfläche aus Folie komplett 
zerkratzt und damit unbrauch-
bar gemacht. Gerd Thyssen be-
sorgte ein weiteres Mal Ersatz, 
doch der hielt nicht lange.

In der Nacht vom vergangenen 
Montag, 24., auf Dienstag, 25. Ja-
nuar, wurde der Spiegel komplett 
abmontiert, übrig blieb nur noch 
der Pfahl. Am Mittwoch hat Gerd 
Thyssen Anzeige erstattet. „Man 
wundert und man ärgert sich“, 
so Gerd Thyssen und seine Frau 
Ingeborg, „was tun die Leute da-
mit?“ Es sei schade, wenn man 
sich immer wieder die Mühe 
mache, schließlich komme der 
Spiegel doch allen zugute. Auf-
geben will Gerd Thyssen trotz 
allem nicht, er wird ein weiteres 
Mal Ersatz aufstellen.

 Corinna Denzer-Schmidt

Nur noch der Pfahl ist übrig; die 
Spiegelfläche wurde abmontiert.
 nn-Foto: CDS

Gedenken
Vertreter des Heimatvereins 
Goch legten gemeinsam mit dem 
Initiator von „GhmS – Goch his-
tory meets Streetart“ weiße Ro-
sen an dem StreetArt Werk „Le-
ni Valk“ des Berliner Künstlers 
Lacuna nieder. Im Bild, vl: Her-
mann-Josef Kleinen (Heimat-
verein), Benjamin Taag (GhmS) 
und Theo Aymans (Heimatver-
ein). Neben der Susmühle wurde 
noch an der Synagoge und weite-
ren Orten der Familie Valk und 
aller Holocaust-Opfer gedacht. 
Der Internationale Tag des Ge-
denkens an die Opfer des Holo-
caust am 27. Januar wurde 2005 
von den Vereinten Nationen zum 
Gedenken an den Holocaust und 
den 60. Jahrestag der Befreiung 
des Konzentrationslagers Aus-
chwitz-Birkenau durch die Rote 
Arme eingeführt. Im KZ Ausch-
witz wurden während des Nati-
onalsozialismus etwa 1,5 Milli-
onen Juden sowie viele tausend 
Sint, Roma und Kriegsgefangene 
umgebracht.  Fotos: privat
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DAS HAUS DER BEKLEIDUNG
KAVARINERSTR. 1-3 
HERZOGSTR. 32 
47533 KLEVE

SiNN 
Bekleidungshaus

das.macht.sinn
#sinnstylewww.sinn.com

APP
das macht SiNN

*Ausgeschlossen sind NOS-Artikel, durch Punkt gekennzeichnete Ware, Schuhe, Ände-
rungen & Gutscheinkarten. Einzelne Marken und Artikel können ausgeschlossen sein. Gül-
tig bis zum 12.02.2022. 50% Abzug vom Ursprungspreis. Gilt auf bereits reduzierte Ware. Keine 
Barauszahlung. Beim Umtausch wird der gezahlte Betrag erstattet. Nicht kombinierbar mit anderen 
Aktionen.

KOLLEKTION
Wint er -

*

vom Ursprungspreis
auf die gesamte, 
bereits reduzierte

Wir können heute schon  
viel tun, um Umwelt und  
Ressourcen für morgen  
zu schonen. 

Darum setzen wir immer  
mehr auf digitale Werbung. 

Für die Umwelt. Und für  
die Generationen nach uns. 

Schon bewusst?Schon bewusst?

Angebote gültig bis zum 05.02.2022  |  Mo. KW 05

0.§§

52% gespart

Zott 
Sahne Joghurt
versch. Sorten 

100 g = 0,22, je 150 g Bch.Wagner 
Flammkuchen  
Elsässer Art
tiefgefroren 
1 kg = 4,30
je 300 g Pckg.
oder Steinofen  
Pizza Salami
tiefgefroren 
1 kg = 4,03, je 320 g Pckg.

1.“)

48% gespart

Ferrero 
Nutella
1 kg = 3,26
je 825 g Glas 

2.&)

32% gespart

+75 g gratis

Schinkenkrustenbraten

frisch oder gepökelt

aus dem Schinken mit Schwarte

für einen besonders knusprigen Braten
je 1 kg

4.//
AktionspreisFrisches

Hähnchenbrustfilet

HKL A 
das Zarteste vom Hähnchen

je 100 g

0.&)
Aktionspreis

Chile/Argentinien/Südafrika
Blaubeeren

Kl. I, 1 kg = 6,98
je 500 g Schale

Marokko 
Cherry  
Romatomaten
Kl. I, 1 kg = 2,76
je 250 g Schale

Großpackung

3.$)

Aktionspreis

0.&)

Aktionspreis

Pepsi
versch. Sorten
1 l = 0,46
je 1,5 l Fl.
zzgl. 0,25 Pfand

0.&)

30% gespart

Abgabe nur in haushaltsüblichen Mengen. Bitte haben Sie Verständnis, falls einige Artikel vorzeitig ausverkauft sein sollten. REWE Dortmund SE & Co. KG, Asselner Hellweg 1–3, 44309 Dortmund  |  Für Druckfehler übernehmen wir keine Haftung!  

www.rewe-dortmund.de/marktsuche
 www.facebook.com/REWE.DORTMUND

Burgwallbronn  
Mineralwasser
versch. Sorten
1 l = 0,44, je 12 x 0,75 l Kasten
zzgl. 3,30 Pfand

4.$)

14% gespart

Früh  
Kölsch
versch. Sorten
1 l = 1,30, je 20 x 0,5 l Kasten
zzgl. 3,10 Pfand
1 l = 1,64, je 24 x 0,33 l Kasten lose  
zzgl. 3,42 Pfand

12.))

18% gespart

2 | NR

KREIS KLEVE. Die Verwal-
tungsräte der Sparkassen 
Rhein-Maas und Goch-Keve-
laer-Weeze haben sich in ihren 
Sitzungen am Donnerstag für 
eine Fusion der beiden Sparkas-
sen ausgesprochen. 

Michael Wolters und Thomas 
Müller, die Vorstandsvorsit-
zenden der beiden Sparkassen 
teilen dazu jetzt mit: „Für alle 
Beteiligten war von vornherein 
klar, dass unsere Kundschaft, die 
Bürger sowie die Unternehmen 
in der Region von einer Fusion 
profitieren sollen. Diese Erwar-
tungen sind, wie sich im Rahmen 
unserer Untersuchungen nach-
haltig bestätigt hat, erfüllbar: ei-
ne größere und leistungsstarke 
Sparkasse bietet zusätzliche 
Möglichkeiten im gewerblichen 
Kreditgeschäft, in der Einfüh-
rung von speziellen Beratung-
sangeboten, der Reaktion auf die 
Herausforderungen der Digita-
lisierung und eine bessere Ant-
wort auf die Anforderungen der 
Regulatorik. Mit dieser Sparkas-
se können wir die Marktstellung 
der Häuser nutzen, uns für die 
Herausforderungen der Zukunft 
wappnen sowie für die Sparkas-
sen und die Region einen nach-

haltigen Mehrwert bieten.“
Auf der Grundlage dieser Be-

schlüsse der Verwaltungsräte 
und den erarbeiteten Eckpfei-
lern für die rechtlichen und or-
ganisatorischen Grundlagen der 
fusionierten Sparkasse werden 
nun der Kreistag des Kreises Kle-
ve und die Räte von Emmerich, 
Goch, Kevelaer, Kleve, Rees, Stra-
elen und Weeze entsprechend 
informiert und deren Voten zur 
Erweiterung des Sparkassen-
Zweckverbandes sowie zur Ver-
einigung der beteiligten Spar-
kassen eingeholt. Soweit auch 
sie sich für eine Fusion ausspre-
chen, sollen Ende Februar die 

Zweckverbandsversammlungen 
beider Häuser die rechtlichen 
Voraussetzungen für die Fusion 
der Sparkassen schaffen.  Über 
die wesentlichen Bausteine der 
neuen Sparkasse wird die Öf-
fentlichkeit anschließend zeitnah 
informiert.

Nach Genehmigung durch die 
zuständigen Aufsichtsbehörden 
soll die Fusion zum 31. Mai 2022 
umgesetzt werden. Die fusio-
nierte Sparkasse würde mit einer 
Bilanzsumme von circa 3,1 Mil-
liarden Euro, 14 personenbesetz-
ten Geschäftsstellen und rund 
500 Mitarbeitenden im Kreis 
Kleve an den Start gehen. 

Verwaltungsräte sprechen 
sich für eine Fusion aus
Sparkassen rhein-maas und goch-Kevelaer-Weeze ab 31. mai ein „Haus“

„Black-Monday“ 
fürs Baugewerbe
KREIS KLEVE. Am 24. Januar 
gab das Bundeswirtschafts- und 
Klimaministerium überraschend 
bekannt, dass sämtliche KfW-
Förderkredite für energieeffizi-
ente Gebäude wegen zu hoher 
Mittelinanspruchnahme ge-
stoppt wurden. Da nicht mehr 
ausreichend Haushaltsmittel zur 
Verfügung stehen, ist auch die 
Förderung zu Sanierungen von 
Altbauten vorerst ausgesetzt.  
Zum überraschenden Förder-
stopp erklärt der Obermeister 
der Baugewerbe-Innung des 
Kreises Kleve, Michael Köster aus 
Emmerich: „Planungssicherheit, 
Transparenz und Offenheit sind 
die grundlegenden Rahmenbe-
dingungen für Bauinvestitionen. 
Der kurzfristig kommunizierte 
Förderstopp ist daher ein Schock 
für alle Bauherren und Bauwil-
ligen, die sich in vorangeschrit-
tenen Planungen befinden und 
fest mit der finanziellen Unter-
stützung kalkuliert haben. Ein 
Black-Monday für das klimaneu-
trale Bauen.“, so Köster. Beson-
ders verärgert ist der Obermei-
ster über die Vorgehensweise und 
Kommunikation zur Förderung 
des Effizienzgebäudes 55 (EH55): 
„Noch im November 2021 wurde 
seitens der Politik angekündigt, 
dass die Förderung des Effizi-
enzgebäudes 55 (EH55) erst zum 
Monatsende Januar 2022 auslau-
fen soll. Darauf konnte sich jeder 
einstellen. Mit der überraschen-
den Kehrtwende, die Förderung 
mal eben sofort einzustellen, 
zerstört die Ampelkoalition nur 
eines – Vertrauen. Diese Vorge-
hensweise der unbeständigen po-
litischen Kommunikation schafft 
in der Bau- und Wohnungswirt-
schaft ein nachhaltiges Klima 
der Unsicherheit. Dies ist nicht 
unbedingt förderlich, wenn die 
neue Bundesregierung das am-
bitionierte Ziel verfolgt, 400.000 
Wohnungen pro Jahr zu bauen.“, 
so Köster weiter.  

NIEDERRHEIN. Im Zusam-
menhang mit der jüngsten De-
batte im Landtag NRW über 
eine Ausweitung der Kies- und 
Sandabbaugebiete am Niederr-
hein fordert die für die Beschäf-
tigten in der Baustoffindustrie 
zuständige Fachgewerkschaft 
IG Bauen-Agrar-Umwelt die 
Landesregierung auf, ein nach-
haltiges Konzept zur Sicherung 
der Rohstoffindustrie im Land 
vorzulegen. 

Dabei gelte es, gute und oft 
mitbestimmte Arbeitsplätze zu 
sichern, so die IG BAU im Rhein-
land. Und es müsse dafür auch 
ein ausgewogenes ökologisches 
Gleichgewicht gesucht werden. 
„Unsere KollegInnen wünschen 
sich gute Arbeitsplätze und eine 
gesunde Umwelt gleichermaßen. 
Als Gewerkschaft setzen wir auf 
Partizipation und Mitbestim-
mung, daher ist eine frühzeitige 

Beteiligung von AnwohnerInnen 
sowie von Umweltschutzver-
bänden und Gewerkschaften ein 
möglicher Ansatz, um gemein-
same Lösungen zu finden“, sagt 
Regionalleiterin Antonia Kühn. 
Der Düsseldorfer Landtag wid-
met sich am Donnerstag im Rah-
men einer Aktuellen Stunde dem 
Regionalplan des Regionalver-
bands Ruhr, der eine Ausweitung 
der Kies- und Sandabbaugebiete 
am Niederrhein vorschlägt. Die 
IG BAU sieht in Nordrhein-
Westfalen einen wichtigen In-
dustriestandort, an dem es nach 
wie vor einen enormen Sanie-
rungsstau in der Bauwirtschaft 
gibt. Sowohl im Wohnungsbau 
und Wirtschaftsbau, aber vor 
allem in der Infrastruktur sind 
in den nächsten Jahren weitere 
umfangreiche Baumaßnahmen 
notwendig. „Wir setzen dabei auf 
eine Förderung der regionalen 

Wertschöpfungsketten. Sand und 
Kies vom Niederrhein sollten in 
dieser Region verbaut werden. 
Exporte von Baumaterialien – 
womöglich über Kontinente – ist 
nicht nur unwirtschaftlich, son-
dern auch umweltschädlich“, so 
Regionalleiterin Kühn. Außer-
dem sieht die IG BAU großes Po-
tential in der Forschung für neue 
Baumaterialien und der Zerti-
fizierung von Recycling-Roh-
stoffen. Solch eine Zertifizierung 
würde es erleichtern, dass Recy-
cling-Materialien in öffentlichen 
Aufträgen berücksichtigt werden 
können und in diesem Feld auch 
neue Ersatzarbeitsplätze ent-
stehen. „Es besteht dringender 
Handlungsbedarf. Die Landesre-
gierung NRW kann nicht länger 
abwarten und zuschauen. Wir 
brauchen jetzt ein Konzept und 
langfristige Planungssicherheit“, 
betont die Gewerkschaft.

Sand und Kies vom Niederrhein 
sollten hier verbaut werden
Ig Bau fordert nachhaltiges Konzept zum rohstoffabbau in nrW

IHK-Lehrgang 
Außendienst
NIEDERRHEIN. Die Niederr-
heinische Industrie- und Han-
delskammer (IHK) bietet vom 
7. bis 11. Februar, jeweils von 
9 bis 18 Uhr, in Duisburg den 
Zertifikatslehrgang „Außen-
dienst (IHK)“ an. Im Fokus des 
Seminars steht die Entwicklung 
einer Verkäuferpersönlichkeit. 
Die Teilnehmer lernen, sich 
durch geschicktes Verhandeln, 
gekonnte Überleitungen zum 
Kaufabschluss und Abschluss-
techniken abzuheben. Weitere 
Infos sind bei Maria Kersten er-
hältlich, Telefon 0203/ 2821487.

Die Hauptgeschäftstelle der Sparkasse Rhein-Maas in Kleve.



SamStag 29. Januar 2022nIEDErrHEIn naCHrICHtEn06 

Cooles Design und große Marken
zu bezahlbaren Preisen!

KREFELD Kleinewefersstraße 46Alle Angebote gültig
bis zum 15.02.2022.

1) Gültig nur für Neuaufträge von Möbeln, Matratzen und Teppichen bis zum 31.03.2022. Aus rechtlichen Gründen können wir Ihnen die Mehrwertsteuer nicht erlassen. Diese wird auf dem Kaufbeleg ausgewiesen. Der Nachlass von 19% MwSt. entspricht einem Knuffmann-
Verkaufspreis abzüglich 15,97%. Ausgenommen sind Artikel der Marken Aeris, Emma, Flexa, Giroflex, Musterring, Rolf Benz, Erpo, Joop, Schöner Wohnen, Stressless, Tempur, Set one, Kare Design, sowie Artikel aus dieser Anzeige. Nicht verknüpfbar mit anderen Aktionen.
Ausgenommen ist bereits reduzierte Ware, Artikel aus der design collection oder in unseren Häusern als „Best-Preis“ gekennzeichnete Artikel.

20%
1)

auf Möbel
& Matratzen MwSt. geschenkt!

19%
1)

ECKGARNITUR, 41590087.99, Bezug Stoff blau, 
inkl. Kopfteilverstellung und 3 Zierkissen,

Füße Metall silberfarbig, Ottomane links oder
rechts montierbar, Stellmaß ca. 327x207 cm. 999.-

1849.-
ABHOLPREIS

ab

Inkl. 3 verstell-
baren Kopfteilen

In versch. 
Farben

erhältlich

Einrichtungshaus Franz Knuffmann GmbH & Co. KG, Erftstraße 71, 41238 Mönchengladbach

Entdecke auch unsere
tolle Küchenwelt!

Entdecke auch unsere Nur noch bis Montag

Sonderöffnungszeit:

10 - 20 Uhr!
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Wenn Sie diesen Raum für

Ihre Werbung 
reservieren möchten, 

 dann rufen Sie uns an: 
Tel. 0 28 31 / 977 70 -0 

Niederrhein Nachrichten

KREIS KLEVE. Allzu lange ist es 
nicht her, dass zu den Urnen ge-
beten wurde. Am 15. Mai wird in 
Nordrhein-Westfalen ein neuer 
Landtag gewählt und allerorten 
hat das Warmlaufen der Kandi-
daten begonnen.

Für den Kreis Kleve gehen 
von ‚Bündnis 90/ Die Grünen‘ 
im Südkreis Paula Backhaus 
(Landeslistenplatz 67) und im 
Nordkreis  Dr. Volkhard Wille 
(Landeslistenplatz 18) an den 
Start. „Die beiden haben den 
Landtag im Blick“, so der Spre-
cher des Kreisvorstandes, Bruno 
Jöbkes und fügt hinzu: „Wir ha-
ben zwei kompetente und enga-
gierte Kandidaten aufgestellt, die 
den Kreis Kleve in Düsseldorf 
gut vertreten werden. Beide sind 
über die Grenzen der Partei hi-
naus bekannt, thematisch breit 
aufgestellt und nah bei den Men-
schen.“ 

Der Anspruch in Sachen Wahl: 
„Ein Bombenergebnis.“ In ei-
nem Pressetext heißt es zum Duo 
Backhaus-Wille: „Im Nordkreis 
kandidiert Dr. Volkhard Wille 
(54), der mehr als 25 Jahre Vor-
sitzender der Nabu-Naturschutz-
station Niederrhein war und 16 
Jahre Vorstand der Tropenwald-
stiftung OroVerde in Bonn. Paula 
Backhaus (40) sitzt für die Grü-
nen im Uedemer Gemeinderat 

und im Kreistag Kleve, der sie 
zu Beginn der Wahlperiode auch 
zur 3. stellvertretenden Landrä-
tin wählte.“

Eines von Backhaus‘ Themen: 
Engagement für die Elektromo-
bilität: „Die Energie- und Ver-
kehrswende wird in allen Berei-
chen unseres Lebens zu großen 
Veränderungen führen. Ich will, 
dass wir daraus eine Erfolgs-
geschichte für unsere Region, 
unsere Bürger und Unterneh-
men machen.“ Wichtig sei ein 
landesweites Förderprogramm, 
das neben rein finanziellen För-
dermitteln auch gezielte Bildung 
und Weiterbildung vorsieht: 
„Nach der Schule darf das Bil-
dungsprogramm nicht aufhören. 
Wir müssen auch großangeleg-
te Umschulungs- und Fortbil-
dungsprogramme auflegen, um 
Menschen jeden Alters für die 
neue Arbeitswelt fitzumachen.“ 
Lebenslanges Lernen also. Und: 
„Der Kreis Kleve – eine Region 
der Chancen. Ob Energiepro-
duktion und Speicherung, Au-
tozuliefererindustrie oder Land-
wirtschaft – hier gibt es viele en-
gagierte Unternehmen, die den 
Kreis Kleve auch gerade in Zeiten 
dieser großen Transformation zu 
einer einzigartigen Erfolgsregion 
machen können. Aber die Lan-
desregierung muss ihnen dabei 

helfen. Dafür trete ich an.“ Es 
gehe, so Backhaus, nicht nur im 
Wahlkampf um Klarheit, Kom-
petenz und Konsequenz. „Wir 
müssen konsequent umsetzen, 
was wir vorhaben.“ Beschöni-
gen dürfe man nichts. Backhaus 
glaubt an ein Wirtschaftswunder 
und sieht den Kreis Kleve gut 
aufgestellt in Sachen Innovati-
onspotential. 

Volkhart Willes Slogan: Für 
Mensch und Natur am Nieder-
rhein. „Die Zukunftsfähigkeit 
unserer Gesellschaft beinhaltet 
zu allererst den Erhalt unserer 
natürlichen Lebensgrundlagen. 
Für unsere Region wird die Er-
arbeitung und Umsetzung von 
Konzepten zur ökologischen und 
klimafreundlichen Regional-
entwicklung entscheidend sein. 
Es geht um die Umsetzung der 
Energiewende, der Entwicklung 
einer naturverträglichen Land-
wirtschaft und die Stärkung der 
mittelständischen Wertschöp-
fung vor Ort.“ Wichtig auch: Das 
Thema Haushalt und Finanzen. 
„Viele schreckt das Thema Haus-
halt und Finanzen ab. Das ist 
schade, denn genau hier werden 
die wichtigen Entscheidungen 
getroffen und Handlungsspiel-
räume für die verschiedenen Be-
reiche geschaffen. Das macht das 
Thema für mich interessant und 

absolut notwendig.“
Über den Kiesabbau, da sind 

sich die Kandidaten einig, muss 
gesprochen werden. Wille: „Es 
kann nicht sein, dass wir am Nie-
derrhein die Kiesgrube für halb 
Europa sind.“ Für die Umwelt-
politik der derzeitigen Regierung 
hat Wille nur eine Beschreibung: 
desolat. In Sachen Umweltge-
setzgebung werde ‚geltendes 
Recht nicht vollzogen‘. Bei den 
erneuerbaren Energien sieht er 
die Reihenfolge: Photovoltaik, 
Windkraft und, Backhaus fügt 
hinzu: „Wir wollen weg vom Öl.“  

Zum Thema Öffentlicher 
Personennahverkehr (ÖPNV): 
es gehe darum, Strukturen zu 
schaffen. Eines der Stichworte: 
Aufbruch Fahrrad. Es sei natür-
lich wichtig, das Denken zu ver-
ändern, aber das müsse eine Ver-
änderung der Strukturen nach 
sich ziehen. Schnellbuslinien 
müssen her, Taktfrequenzen er-
höht werden.

Bruno Jöbkes: „Unsere Mit-
glieder sind hochmotiviert, mit 
unseren Kandidaten im Nord- 
und Südkreis einen engagierten 
Wahlkampf zu machen und am 
Ende möglichst zwei Abgeord-
nete in Düsseldorf zu haben 
und einen Regierungswechsel zu 
schaffen. Dafür werden wir alles 
geben.“ Heiner Frost

Bündnis 90 / Die Grünen stellt 
das Duo für den Landtag vor
Paula Backhaus und Dr. Volkhard Wille treten im Kreis Kleve für die Landtagswahlen an

„Die beiden haben den Landtag im Blick“, sagt der Sprecher des Kreisvorstandes, Bruno Jöbkes (r.), bei der Vorstellung der Landtagskan-
didaten für die Partei Bündnis 90/ Die Grünen, Dr. Volkhard Wille und Paula Backhaus.  nn-Foto: rüdiger Dehnen

Für Berufsstarter: Für viele Ju-
gendliche rückt das Ende der 
Schulzeit immer näher. Damit 
der Schritt ins Berufsleben ge-
lingt, lädt die AOK Rheinland/
Hamburg zu kostenlosen On-
line-Seminaren ein. Am 1. Fe-
bruar, 22. März, und 18. Mai er-
fahren die Teilnehmer, wie man 
sich erfolgreich um einen Ausbil-
dungsplatz bewirbt. Wie Eltern 
ihre Kinder bei der Berufswahl 
und beim Bewerbungsprozess 
unterstützen können, wird in 
den Seminaren am 10. Februar, 
27. April und 22. Juni vermittelt. 

Wie man ein gutes Bild abgibt, 
wird im Online-Seminar „My 
first Job“ wahlweise am 3. Fe-
bruar, 7. April und 14. Juni ge-
zeigt. Anmeldungen sind bis 15 
Uhr des Seminartags möglich, 
allerdings ist die Teilnehmerzahl 
begrenzt. Das Online-Training 
beginnt um 18 Uhr und dauert 
etwa 45 Minuten. Anschließend 
ist ein 15-minütiger Chat geöff-
net, in dem Fragen rund um das 
Thema Berufsstart gestellt wer-
den können. Nach der Anmel-
dung auf der Internetseite www.
azubiextraservice.de erhalten die 
Teilnehmer per E-Mail weitere 
Informationen.

Juristische Berufe: Viele Men-
schen entscheiden sich für einen 
Beruf im Bereich Recht. Welche 
Möglichkeiten es gibt und was 
dafür erforderlich ist, klärt der 
nächste abi Chat am Mittwoch, 
2. Februar, 16 bis 17.30 Uhr. Die 
Hochschulen bieten neben Jura 
auch Schnittstellen-Studiengän-
ge an. Wer eine Ausbildung be-
vorzugt, wird hier ebenfalls auf-
geklärt. Bei dem abi Chat am 2. 
Februar logt man sich unter ht-
tp://chat.abi.de ein und stellt die 
Fragen direkt im Chatraum. Die 
Teilnahme ist kostenfrei. Mehr 
Infos findet man unter https://
abi.de/interaktiv/chat. 

	KURZ & KNAPP
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Sudoku
Die leeren Kästchen müssen nach folgenden Regeln gefüllt werden:
•	 In	jeder	Zeile	dürfen	die	Ziffern	von	1–9	nur	einmal	vorkommen
•	 In	jeder	Spalte	dürfen	die	Ziffern	von	1–9	nur	einmal	vorkommen
•	 In	jedem	Block	dürfen	die	Ziffern	von	1–9	nur	einmal	vorkommen

3

8

3

6

9

9

1

6

1

2

5

8

4

2

9

4

9

4

5

3

2

8

6

6

7

2022-562-204

Hier Ihre Werbung! Rufen Sie uns an: Tel. 0 28 31/9 77 70 -0

Eigentlich ist es ganz einfach, 
die eigenen vier Wände mit 
Fliesen rundum schick, elegant 
und wohnlich zu gestalten. Es 
braucht dazu nur den richtigen 
Partner mit umfangreicher, ak-
tueller Auswahl, guter Beratung, 
perfektem Service und fairen 
Preisen. Mit Fliesen Hüning 
befindet sich so ein Fliesenprofi 
direkt in der Nähe.

Die Ausstellung an der Borsig-
straße im Gocher Gewerbege-
biet West bietet einen perfekten 
Querschnitt aktueller Fliesen. 
Das freundliche Beraterteam 
unterstützt mit wertvollen Tipps 
und Anregungen und nimmt 
sich Zeit für eine umfangrei-
che Beratung mit persönlicher 
Auswahl, Planung und Kalku-
lation.  Im modernen, attraktiv 
gestalteten Verkaufshaus zeigen 
realistische Beispiele, wie man 
die eigenen Wohnräume, eine 
Terrasse oder den Balkon mit 
Fliesen gekonnt in Szene setzt. 

Das große Zentrallager be-
vorratet eine riesige Fliesen-
auswahl nebst allen wichtigen 
Materialien, um eine schnelle 
Verfügbarkeit mit kurzen Lie-
ferzeiten bieten zu können. Der 
Fuhrpark ist vielseitig ausge-
stattet und meistert so alle Lie-
fersituationen. Selbstverständ-
lich gibt es für zu viel georder-
tes Material kundenfreundliche 
Rückgabe-Möglichkeiten. Bei 
Hüning werden die Kunden in 
allen entscheidenden Details 

unterstützt, um jedes Projekt 
reibungslos zum Erfolg zu brin-
gen. 

Auch bei der Suche nach ei-
nem geeigneten Dienstleister 
für die Verlegung ist Fliesen 
Hüning gerne behilflich. Als en-
ger Partner vieler guter Fliesen-
leger, Allrounder und Garten-/
Landschaftsbauer stellen die 

Fliesenprofis schnell den Kon-
takt zum optimal passenden 
Handwerker her. Auf Wunsch 
erstellt auch der hauseigene 
H+H Verlegeservice ein attrak-
tives Komplettangebot. 

Fliesen Hüning,  
Goch, Borsigstr. 20-22, 

www.fliesen-huening.de

Für die richtigen Fliesen 
gibt es Fliesen Hüning

ANZEIGE

PRECKEL AUTOMOBILE GMBH
Renault Vertragspartner 
Virchowstraße 140-146, 47805 Krefeld
Telefon 02151/3711-0, www.preckel.de

RENAULT
CAPTUR UND CLIO

Jetzt leasen

Renault Clio Equilibre SCe 65, Benzin, 48 kW (65 PS), Gesamtverbrauch (l/100km): innerorts: 5,3;  
außerorts: 3,8;  kombiniert: 4,4; , CO2-Emissionen kombiniert: 100,0g/km.  CO2-Effizienzklasse: B   

139,– € 88,– €
Renault Captur ZEN TCe 90 Renault Clio Equilibre SCe 65

Ein Leasingangebot für einen Renault Captur ZEN TCe 90, Benzin. Ein Angebot der Renault Bank, Ge-
schäftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, Jagenbergstr. 1, 41468 Neuss. Monats-
rate 139 € (brutto), Laufzeit 60 Monate, Gesamtkilometerlaufleistung 50000 km, Leasingsonderzahlung 
0 € (brutto). Garantie gemäß Vertragsbedingungen. Angebot zuzüglich Überführungskosten 795 €. 

Ein Leasingangebot für einen Renault Clio Equilibre SCe 65, Benzin. Ein Angebot der Renault Bank, Ge-
schäftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, Jagenbergstr. 1, 41468 Neuss. Monats-
rate 88 € (brutto), Laufzeit 60 Monate, Gesamtkilometerlaufleistung 50000 km, Leasingsonderzahlung 
0 € (brutto). Garantie gemäß Vertragsbedingungen.  Angebot zuzüglich Überführungskosten 795 €. 

Renault Captur ZEN TCe 90, Benzin, 91 PS (67 KW), Gesamtverbrauch (l/100km): innerorts: 6,5; außerorts: 
4,6; kombiniert: 5,3; CO2 -Emissionen kombiniert: 121,0g/km. CO2 -Effizienzklasse: B

Ab mtl. Ab mtl.

PRECKEL AUTOMOBILE GMBH
Renault Vertragspartner 
Virchowstraße 140-146, 47805 Krefeld
Telefon 02151/3711-0, www.preckel.de

RENAULT
CAPTUR UND CLIO

15.980 € 3.520 €3

Kurzfristig verfügbar

Renault Clio ZEN TCe 90 

Kurzzulassung4. Infotainment-Paket, Ganzjahresreifen,Sitzheizung für Vordersitze, Einparkhilfe hinten, 
Basic Safety-Paket, Style-Paket  und vieles mehr...
Renault Clio ZEN TCe 90, Benzin, 91 PS (67 KW), Gesamtverbrauch (l/100km): innerorts: 6,2;  außerorts: 
4,2;  kombiniert: 4,9; CO2-Emissionen kombiniert: 112,0g/km.  CO2-Effizienzklasse: C  

Für Sie sparen

19.780 € 4.870 €1

Renault Captur ZEN TCe 90

Kurzzulassung2. Klimaautomatik, Einparkhilfe vorne und hinten mit Rückfahrkamera, Multimedia- 
system EASY LINK, Android Auto und Apple CarPlay, Ganzjahresreifen, Zweifarblackierung u.v.m.

1 Ersparnis gegenüber der UPE €24.650,- für ein nicht zugelassenes Neufahrzeug. 2Tageszulassung von 12/21. 3Ersparnis gegenüber der UPE €19.500,- für ein nicht zugelassenes Neufahrzeug. 4Tageszulassung von 12/21. – Nur solange der Vorrat reicht.

Renault Captur ZEN TCe 90, Benzin, 91 PS (67 KW), Gesamtverbrauch (l/100km): innerorts: 6,5; außer-
orts: 4,6; kombiniert: 5,3; CO2 -Emissionen kombiniert: 121,0g/km. CO2 -Effizienzklasse: B

Für Sie sparen

PRECKEL AUTOMOBILE GMBH PRECKEL AUTOMOBILE GMBH
Renault Vertragspartner
Weseler Straße 144, 47608 Geldern
Tel. 02831 / 92340, www.preckel.de

Renault Vertragspartner
Kalkarer Straße 12-20, 47533 Kleve
Tel. 02821 / 77610, www.preckel.de

RENAULT
CAPTUR UND CLIO

19.880 € 14.380 €5.470 €1 5.720 €3

Kurzfristig verfügbar und mit bis zum 1.000,- €⁵ Eintauschprämie

Renault Captur ZEN TCe 90 Renault Clio ZEN SCe 65

Kurzzulassung2. Deluxe-Paket, Sitzheizung für Vordersitze,  Klimaanlage, elektr. Außenspiegel beheiz-
bar,  Zweifarb-Metallic-Sonderlackierung und vieles mehr...

Kurzzulassung4. Sitzheizung vorne, Ganzjahresreifen, Klimaanlage, Einparkhilfe hinten, Infotainment-
Paket , Lederlenkrad und vieles mehr...

1 Ersparnis gegenüber der UPE €25.350,- für ein nicht zugelassenes Neufahrzeug. 2Tageszulassung von 09/21. 3Ersparnis gegenüber der UPE €20.100,- für ein nicht zugelassenes Neufahrzeug. 4Tageszulassung von 11/21. – Nur solange der Vorrat reicht. 
⁵PKW Eintauschprämie in Höhe von bis zu € 1.000,– (brutto) über DAT/Schwacke Bewertung für Ihr Gebrauchtfahrzeug bei Kauf, Finanzierung oder Leasing einer Renault Captur oder Renault Clio Tageszulassung. Details zur Prämie bei uns.

Renault Captur ZEN TCe 90, Benzin, 91 PS (67 KW), Gesamtverbrauch (l/100km): innerorts: 6,5; außer-
orts: 4,6; kombiniert: 5,3; CO2 -Emissionen kombiniert: 121,0g/km. CO2 -Effizienzklasse: B

Renault Clio ZEN SCe 65, Benzin, 67 PS (49 KW), Gesamtverbrauch (l/100km): innerorts: 6,2;  außerorts: 
4,1;  kombiniert: 4,9; CO2-Emissionen kombiniert: 111,0g/km.  CO2-Effizienzklasse: C  

Für FürSie sparen Sie sparen

Anne Gesthuysen 
im Bürgerhaus
REES. Die Bestsellerautorin und 
ehemalige Fernsehmoderatorin 
Anne Gesthuysen liest am Mitt-
woch, 9. Februar, im Bürgerhaus 
Rees aus ihrem aktuellen Roman 
„Wir sind schließlich wer“. Die 
Veranstaltung beginnt um 20 
Uhr. „Wir sind schließlich wer“ 
ist der vierte Roman von Anne 
Gesthuysen. „In dem Roman 
hat Anne Gesthuysen wieder die 
Lebensgeschichten von Frauen 
vom Niederrhein literarisch um-
gesetzt“, weiß Thomas Dierkes, 
Leiter der Stadtbücherei und Or-
ganisator der Veranstaltung, zu 
berichten. 

Heldin des Romans ist Anna 
von Betteray, die als evangelische 
Pastorin eine Vertretungsstel-
le im niederrheinischen Alpen 
antritt. Die Arbeit der geschie-
denen jungen Frau findet in der 
Gemeinde aber nicht nur Zu-
stimmung. Dazu muss sich An-
na auch mit ihrem Verhältnis zu 
ihren Eltern, die dem niederrhei-
nischen Landadel entstammen, 
und zu ihrer jüngeren Schwe-
ster Maria auseinandersetzen, 
die einen Düsseldorfer Bankier 
geheiratet hat. Als Marias Sohn 
verschwindet, wird den beiden 
so unterschiedlichen Schwestern 
klar, dass sie zusammenhalten 
müssen, auch wenn dabei eini-
ge alte Probleme innerhalb der 
Familie gelöst werden müssen. 
„Anne Gesthuysen erzählt in ih-
rem neuen Buch lebendig und 
witzig von einem Familiendrama 
am Niederrhein“, urteilt Dierkes.

Eintrittskarten für die Lesung 
in Rees gibt es zum Preis von 
zwölf Euro im Vorverkauf in 
der Stadtbücherei Rees. Für die 
Lesung gilt die 2G-Regel: Besu-
cher müssen mindestens doppelt 
geimpft oder genesen sein. Auch 
während der Veranstaltung gilt 
im Saal des Bürgerhauses Mas-
kenpflicht.

Anne Gesthuysen kommt am 
9. Februar nach Rees.
 Foto: Stephan Pick

NIEDERRHEIN. Manche  
schreiben mit Anfang 20 die 
erste Biografie. Geschenkt. Au-
ßerdem soll es ja Lebensläufe 
geben, die bei Menschen mit 
wenig Altersringen schon prall 
gefüllt daherkommen. Wenn 
einer die 60 ansteuert, ist eine 
„Chronik“ denkbar, machbar – 
und manchmal wohlklingend.

Mattes Wissing ist Musiker, Gi-
tarrist, Kreativer. Manche kennen 
ihnen aus der Formation „Daddy 
Longleg“, aber längst ist Wissing 
auch solo on the road – also: al-
lein auf der Straße, sprich: auf 
Tour. Was Wissing dann spielt, 
heißt „Die Chronik“, und was 
er jetzt aufgenommen hat, hört 
praktischerweise auf den glei-
chen Titel. 

„Die Chronik“ also:  17 Songs 
– acht eigene, neun Covers. Nur 
noch mal für die Klarheit: Co-
vern – das bedeutet, dass einer die 
Songs eines anderen spielt und 
interpretiert. Das gab‘s schon vor 
Bachs Zeiten und hieß damals 
Parodie. Heutzutage denkt man 
bei Parodien ständig, dass man 
lachen muss. Damals war das 
Parodieren eine Art Verbeugung 
vor der Kunst eines anderen. 
Wissing also hat eine Mischung 
aus Verbeugungen und Eige-
nem zusammengestellt und wer 
sich „Die Chronik“ anschafft, 
bekommt nicht nur eine CD, 
sondern auch ein Booklet mit 
allerlei Informationen zu Wis-
sing, seinem Werden und seinem 
Geschmack. CD? Booklet? Old 
school, oder? „Ich denke, dass ist 
die letzte CD, die ich produziert 
habe“, sagt Wissing und meint 
nicht, dass es künftig nichts Tö-
nendes mehr von ihm geben oder 
er die Gitarre aus der Hand legen 
wird. CDs sind irgendwie „von 
gestern“. „Trotzdem ist es so, 
dass nach Konzerten oft danach 
gefragt wird“, sagt Wissing, „und 
ich finde auch, dass eine CD ei-
ne gute Visitenkarte für Bewer-
bungen bei Veranstaltern ist.“ 

Die Wissing-CD – eine Art 
Zeitreise, die in den 70ern mit 
einem Stück von Peter Gabri-

el beginnt. Jung-Eltern mögen 
zuhause ihren Nachwuchs mit 
einem Kurzreferat zum Thema 
Gabriel (und Genesis) beglücken.

Dem Gabriel folgt der erste 
Wissing: Sail on Rover. Und 
dann? Stefan Sulke. Kann man 
mögen. Muss man nicht. Fest 
steht – was natürlich maximal 
subjektiv zu sehen/hören ist: 
Wissings ‚Ulla‘ ist irgendwie bes-
ser als das Original. Und nach 
Ulla? Wissings „First Crises“. Ei-
ne Musikkrise scheint es nicht 
gewesen zu sein. Und dann „Take 
on me“. Kennt man. Wissing 
falsettiert, duelliert sich mit der 
eigenen Stimme. Es geht gut ab. 
Noch mal Gabriel: „In your eyes“.  
Es geht weiter mit einem gelun-
genen Mix und man staunt, dass 
da einer sich von Stück zu Stück 
eine andere Haut anpasst. Wäre 
Wissing Schauspieler – er könnte 
alles spielen. Da ist einer wand-
lungsfähig ohne beliebig zu wer-
den.  Vielleicht ist authentisch 
die passende Vokabel. Bei Rezen-
sionen kann es nicht einfach ums 
Gefallen gehen. Es geht immer 

auch ums Handwerk. Wissing 
beherrscht, was er singtspielt – 
die Farben, die Stimmungen. 

Und wie endet eine Chronik? 
Mit „Vorbei“. „Chronologisch 
nicht ganz richtig eingeordnet“, 
schreibt Wissing im Booklet, 
„denn der Song ist in den 90-ern 
entstanden, aber er ist einfach 
prädestiniert für den Abschluss.“ 

Mit anderen Worten: Die Regel 
erkennt man an den Ausnahmen. 

Was hat man gehört: Nichts, 
was einen schwermütig macht. Es 
geht nicht ums Weltenende, und 
doch gibt es Untertöne. Der letz-
te Satz von „Vorbei“: „Die Zeit 
vergeht zu schnell – ich weiß.“

Wer an der CD interessiert ist, 
surft zu matteswissing,de. Da 
gibt‘s alle Infos zur Bestellung. 
Vielleicht gibt‘s das Ganze dem-
nächst auch als Download. Ganz 
sicher ist – wenn Corona nicht 
dazwischenfunkt: Am 25. Febru-
ar lädt Wissing  im Buena Ressa 
Music Club in Rees, Empeler 
Straße 85, zur CD-Release-Party 
ein. Beginn: 20 Uhr.

 Heiner Frost

Die Zeit vergeht zu schnell  
– eine klingende Chronik
gitarrist und Komponist mattes Wissing stellt „Die Chronik“ vor

Mattes Wissing stellt „Die Chronik“ vor. Foto: privat

Winterlesung  
im Kurhaus 
KLEVE. Unter dem Titel Leben 
& Überleben in schwieriger Zeit 
werden auszugsweise zentrale 
Texte der europäischen Geistes- 
und Literaturgeschichte vorge-
tragen, die auf eindringliche und 
oft auch vergnügliche Weise vor 
Augen führen, dass die Menschen 
nicht erst seit der Corona-Pande-
mie über die großen Sinnfragen 
ihrer Existenz nachdenken. Die 
vierte Lesung findet am Don-
nerstag, 3. Februar, um 19.30 
Uhr statt, Hubert Wanders liest 
aus Gustave Flauberts Die Ver-
suchung des Heiligen Antoni-
us: Der französische Romancier 
(1821-1880) berichtet darin von 
den Visionen und Anfechtungen 
des Eremiten Antonius, der eine 
Nacht in der ägyptischen Wüste 
als dichte Abfolge historischer 
und mythologischer Erschei-
nungen durchlebt. Die Lesungen 
finden um 19.30 Uhr in der Lou-
nge des Museum Kurhaus statt, 
der Eintritt beträgt fünf Euro, er-
mäßigt drei. Reservierung unter 
info@museumkurhaus.de oder 
02821/ 750112 (Sekretariat).

KREIS KLEVE. Die Kreismusik-
schule Kleve gratuliert jungen 
Musikern zu  insgesamt acht 
Preisen beim  Regionalwettbe-
werb „Jugend musiziert“. 

Der Wettbewerb fand kürzlich 
für unterschiedliche Solo-und 
Ensemblewertungen in Mo-
ers statt. Die Ergebnisse in der 
Solowertung Violine: Leander 
Waldmann, Issum 20 Punkte/2. 
Preis; Oskar Kouwenberg, Kleve, 

20 Punkte/2. Preis; Michael Hsu, 
Geldern, 23 Punkte/1. Preis mit 
mit Weiterleitung zum Landes-
wettbewerb; Jakob Schmeling, 
Bedburg-Hau, 21 Punkte/ 1. 
Preis; Tara Bongardt, Issum, 24 
Punkte/1. Preis mit mit Weiter-
leitung zum Landeswettbewerb; 
Eva-Marie Zimmer, Geldern, 
21 Punkte/1. Preis. Die Ergeb-
nisse in der Ensemblewertung 
Duo Klavier und ein Holzblas-

instrument: Lena Rütten, Kleve, 
Querflöte 20 Punkte/2. Preis; 
Maret JoekenKleve, Klavier, 20 
Punkte/2. Preis. Die Ehrung der 
Preisträger findet im Rahmen 
eines Preisträgerkonzerts am 17. 
Februar, 19 Uhr, in der Tonhalle 
der Kreismusikschule in Geldern 
statt. Das Konzert  findet unter 
2G-Bedingungen  statt. Reservie-
rung  ist erforderlich unter Tele-
fon 02831/ 992537. 

Ehrung im Februar in Geldern
Erfolge für Schüler der Kreismusikschule Kleve bei Jugend musiziert in moers

	KURZ & KNAPP

Vortrag abgesagt: Die Gemeinde 
St. Quirinus Millingen teilt mit, 
dass der geplante Vortrag mit 
Pfarrer Onwubiko am Donners-
tag, 10. Februar, um 19.30 Uhr 
im örtlichen Pfarrheim abgesagt 
werden muss. 
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www.befit-fitness.com/Aktion

Bei Abschluss einer Jahresmitgliedschaft trainiert eine 2. Person 12 Monate gratis;
Ersparnis: 12 x 29,90€ Monatsbeitrag + 4 x 9,90€ Servicepauschale + 2,50€ Trinkflasche

800€ SPAREN
400€ SPAREN

Bei Abschluss einer Zweijahresmitgliedschaft trainiert eine 2. Person 24 Monate gratis;
Ersparnis: 24 x 29,90€ Monatsbeitrag + 8 x 9,90€ Servicepauschale + 2,50€ Trinkflasche

Partner*in trainiert kostenfrei

Das BE FIT Neujahrsangebot

 

Briener Straße 9-13
47533 Kleve
Tel. 02821 7905601
 

BE FIT Kleve  

Mehr dazu unter:

Das Angebot gilt bis zum 24.02.2022 und nur solange Trainingsplätze frei sind.

Bei Abschluss einer Jahresmitgliedschaft trainiert eine 2. Person 12 Monate gratis;
Ersparnis: 12 x 29,90€ Monatsbeitrag + 4 x 9,90€ Servicepauschale + 2,50€ Trinkflasche

800€ SPAREN
400€ SPAREN

Bei Abschluss einer Zweijahresmitgliedschaft trainiert eine 2. Person 24 Monate gratis;
Ersparnis: 24 x 29,90€ Monatsbeitrag + 8 x 9,90€ Servicepauschale + 2,50€ Trinkflasche

Partner*in trainiert kostenfrei

Das BE FIT Neujahrsangebot

www.befit-fitness.com/Aktion

Briener Straße 9-13
47533 Kleve
Tel. 02821 7905601

BE FIT Kleve  

Mehr dazu unter:

Das Angebot gilt bis zum 24.02.2022 und nur solange Trainingsplätze frei sind.

Motive und Informationen � nden Sie unter

Annahmestellen für persönliche Aufgabe: 

Marktweg 40c
47608 Geldern

Hagsche Str. 45
47533 Kleve

Martinseck 1
46519 Alpen-Veen

oder per E-Mail an info@nn-verlag.de

online aufgeben
Familienanzeigen

www.niederrhein-nachrichten.de/musteranzeigen

Cameron Alessander 
Kaspers Geldern
Laura Walter Goch
Lukas Goczke Kleve
Leon Feitsma Kleve
Jennifer Albers Goch
Len Deckers Kalkar
Benjamin Zulauf Kleve
Jarne Wezendonk Emmerich
Jasim Linn Uedem
Leon Knak Goch
Marie-Ann Czaja Geldern
Mathis Brinkmann Kalkar
Noah Schmitz Kalkar

Chiara Lopez Geldern
Rosalie Brack Kerken
Stefan Gulich Alpen
Mareike Oestreich Uedem
Günter Domeyer Uedem
Hellen Rudolph Kleve
Hakan Külcür Geldern
Timo van Doornick Kevelaer
Sarah Thomalla Kevelaer
Lothar Bergmann Goch
Frederike Stoffels Bedburg-Hau

Wir gratulieren 
unseren Zustellern zum Geburtstag

vom 23.01.2022 
bis 29.01.2022

Mehr Veranstaltungen,
weniger Unterrichtsstunden
Das Katholische Bildungsforum bietet 2022 ein gut gefülltes Programm an

KREIS KLEVE. Der inzwischen 
verriegelte Backofen erinnert 
noch an die Kunst des hand-
werklichen Brotbackens. Im 
„Backhaus“ an der Mühlenstee-
ge in Kalkar – unmittelbar vor 
der Kalkarer Mühle – wird 
heute aber kein Brot mehr ge-
backen. Kunst findet aber den-
noch in den historischen Ge-
mäuern statt; nur eben jetzt mit 
Stift und Pinsel. Dozentin und 
Künstlerin Nina Stiber lädt im 
Backhaus zu Kunstkursen ein, 
die im neuen Kursprogramm 
des Katholischen Bildungs-
forums im Kreisbildungswerk 
(KBW) auf Anhieb ausgebucht 
waren.

Damit ist Stiber aktuell al-
lerdings eher eine Ausnahme. 
„Neue Kurse tun sich derzeit 
schwer“, sagt Kirsten Lommen, 
Leiterin des Katholischen Bil-
dungsforums im Kreis Kleve. Das 
sei wohl auch eine Auswirkung 
der Coronavirus-Pandemie. 
Denn aufgrund der steigenden 
Coronazahlen seien einige noch 
skeptisch und zurückhaltend, 
ob sie ein Gruppenangebot des 
Bildungsforums in Anspruch 
nehmen wollen. Andere wiede-
rum könnten es kaum abwarten, 
wieder in Gesellschaft treten zu 
können. 

Starkes kulturelles Angebot

„Viele meiner Teilnehmer wa-
ren froh, endlich wieder unter 
Menschen zu kommen, gemein-
sam malen und ein direktes, in-
dividuelles Feedback zu erhal-
ten“, sagt Stiber. Das kulturelle 
Angebot habe so auch nach den 
strengen Lockdowns im ver-
gangenen Jahr wieder schnell 
Fahrt aufgenommen, wie Anette 
Krümmel-Matthäi, Leiterin des 

Fachbereichs Kultur und Kreati-
vität, bestätigt.

Das Katholische Bildungswerk 
Kleve bietet gemeinsam mit den 
vier katholischen Familienbil-
dungsstätten in Kleve, Geldern, 
Kalkar und mit dem Haus der 
Familie in Emmerich in diesem 
Jahr insgesamt 390 Veranstal-
tungen mit 5153 geplanten Un-
terrichtsstunden an. „Das sind 
etwa 20 bis 30 Veranstaltungen 
mehr als im vergangenen Jahr, 
allerdings mit etwas weniger 
Unterrichtsstunden“, sagt Lom-
men. Grund hierfür seien klei-
nere Gruppengrößen, die auch 
aufgrund der Pandemie anvisiert 
worden seien. Eine Beschrän-
kung der Gruppengröße gebe es 
allerdings nicht. Jedoch würden 
bei allen Angeboten die 2G-Regel 
gelten; bei Angeboten aus dem 
Gesundheitsbereich – wozu alle 
sportlichen Aktivitäten zählen – 
sogar 2G+.

Alle Veranstaltungen teilen 
sich wieder auf die Fachbereiche 
Partnerschaft, Ehe und Fami-
lie, Religion, Persönlichkeit und 
Gesellschaft, Qualifizierung, 
Aus- und Weiterbildung und 
Ehrenamt sowie Kultur und 
Kreativität auf. Letzterer nimmt 
dabei einen sehr großen Raum 
ein, weshalb das Bildungsforum 
auch das „Backhaus“ in Kalkar 
vom hiesigen Mühlenverein an-
gemietet hat. „Das ist für Künst-
ler ein wunderbarer Ort, um hier 
in Ruhe arbeiten zu können“, 
sagt Krümmel-Matthäi. Zudem 
könne das Backhaus als generel-
ler Ausweichraum für sämtliche 
Kurse genutzt werden, wie Lom-
men ergänzt. 

Neben den vielen Kursen im 
Bereich Musik und Kunst wer-
de nämlich auch das Literatur-

Angebot sehr geschätzt. „Unser 
Literaturkreis ist auch nach Co-
rona wieder sehr beliebt“, sagt 
Lommen. Ebenfalls in diesem 
Jahr plant das Bildungsforum 
zudem wieder das SommerAR-
Telier, das vom 27. Juni bis zum 1. 
Juli in der Familienbildungsstätte 
Kalkar geplant ist. Anmeldungen 
sind ab sofort möglich.

Das Team vom Katholischen 
Bildungsforum hat allerdings 
auch wieder neue Kurse gep-
lant. Dazu gehört zum Beispiel 
die „Resilienz in Konfliktsituati-
onen“. Dieser Kurs soll den Teil-
nehmern lehren, wie sie Krisen 
und Konflikte im Alltag besser 
meistern können. „Die Corona-
Situation hat gezeigt, dass diese 
Fähigkeiten wichtig sein können. 
Während des Lockdowns kam 
es in manchen Familien zu eben 
diesen Konfliktsituationen“, sagt 
Lommen. Deshalb habe das Bil-
dungsforum ein entsprechendes 
Kurs-Angebot aufgenommen. 

Kindertagespflege 

Das Team habe zudem auch 
beim Thema Kindertagespflege 
auf die aktuelle Situation reagiert. 
„Die Ansprüche für Tagesmütter 
sind höher geworden. Deshalb 
bieten wir entsprechende Qua-
lifizierungskurse und Fortbil-
dungen für pädagogisch Tätige, 
speziell auch für Kindertages-
pflegepersonen, an. Denn diese 
Fortbildungen werden heutzuta-
ge vorausgesetzt“, sagt Lommen.

Das komplette Angebot sowie 
die Möglichkeit zur Anmeldung 
gibt es beim Katholischen Bil-
dungsforum online unter www.
kbw-kleve.de, per E-Mail an 
kbw-kleve@bistum-muenster.de 
und unter Telefon 02821/721525.
 Sabrina Peters

Anette Krümmel-Matthäi, Nina Stiber und Kirsten Lommen (v.l.) im „Backhaus“ in Kalkar, dass das
Bildungsforum für Kurse neu angemietet hat. NN-Foto: SP

KLEVE. Menschen können oh-
ne Kommunikation nicht sein. 
Wenn aber die Sprache fehlt 
oder die Sinne eingeschränkt 
sind, dann ist es schwer, sich 
mitzuteilen. Letzteres kommt 
vor allem in dieser Pandemie 
zum Tragen. „In den Wohnstät-
ten müssen sich mit sehr vielen 
und sich ständig ändernden Be-
dingungen auseinandersetzen: 
Maskenpflicht, Besuchsrege-
lungen, Impfungen und vieles 
mehr“, schildert Elke Keldenich 
vom Pädagogischen Fachdienst 
der Lebenshilfe. Die Lösung ist 
für die Lebenshilfe der Einsatz 
der Unterstützten Kommunika-
tion – und das sehr erfolgreich.

„Die uns anvertrauten Men-
schen können oft nicht so gut 
sprechen, lesen oder schreiben“, 
beschreibt es Jutta Dreher, Fach-
bereichsleiterin Wohnen bei der 
Lebenshilfe in Kleve. „Deswegen 
werden sie im Alltag von uns pä-
dagogisch und auch technisch 
unterstützt, um sich besser ori-
entieren und verständigen zu 
können.“ Hierbei finden die 
Methoden der „Unterstützten 
Kommunikation“ (UK) Anwen-
dung, die den Bewohnern hilft, 
sich besser auszudrücken, von 
Erlebnissen zu berichten und das 
eigene Leben aktiv zu gestalten. 

„Wir – die Lebenshilfe – för-
dern die an unsere Bewohner 
individuell angepasste pädago-
gische und technische Anwen-
dung dieser UK-Methoden, um 
allen Bewohnern ein soziales und 
kommunikatives Miteinander zu 
ermöglichen“, ergänzt die Pro-
jektbeauftragte Elke Keldenich, 
die vor drei Jahren die Projekt-
gruppe „Unterstützte Kommu-
nikation“ ins Leben gerufen hat. 
Seither arbeitet die Lebenshilfe 
aktiv daran, die vielfältigen Mög-
lichkeiten und Hilfsmittel der 
Unterstützten Kommunikation 

in den Alltag der Wohnstätten 
einzubinden.

Die eigens angeschaffte Sym-
bolsoftware „Metacom“ hilft 
allen Beteiligten mit einem Vo-
kabular von mehr als 10.000 kre-
ativen Symbolen. Mit deren Hilfe 
können nun unter anderem leicht 
verständliche Wochenpläne oder 
Auswahltafeln, beispielsweise für 
Essenssituationen oder Freizeit-
aktivitäten, erstellt werden. Auch 
wurden für alle Wohnstätten 
Aushangtafeln angeschafft, auf 
denen Informationen in leichter 
Sprache, ergänzt mit Symbolen 
und Bildern dargestellt sind. Die 
Bewohner können sich diese 
Informationen mit Hilfe eines 
sogenannten Anybook-Readers 
vorlesen lassen. Zudem setzt sich 
die Projektgruppe der Lebenshil-
fe dafür ein, dass die Bewohner, 
die Hilfe brauchen, individuell 
mit notwendigen UK-Hilfsmit-
teln versorgt werden. So zum 
Beispiel mit sprechenden Tasten, 
einfachen Kommunikations-
büchern oder mit umfassender 
Kommunikationssoftware aus-
gestattete Tablets mit Sprach-
ausgabe. Auch die Nutzung von 
Gebärden wird durch das UK-
Projekt gefördert. 

Übrigens: Bei der Auswahl und 
beim Training für die Nutzung 
der Mittel spielt für die Lebens-
hilfe die Zusammenarbeit mit 
Logopäden eine enorm wichtige 
Rolle. Dazu ist die Lebenshilfe 
aber auf entsprechend ausge-
stellte Rezepte für Logopädie 
angewiesen. Und da gibt’s noch 
Luft nach oben. Elke Keldenich 
erklärt: „Es zeigt sich, dass viele 
Ärzte die Methoden der UK und 
die Möglichkeiten der Förderung 
der Kommunikation bei erwach-
senen Menschen mit Behinde-
rung mit Hilfe dieser Methoden 
und der Logopädie noch nicht 
kennen.“

Erleichtert den Alltag: Martin H. mit den Metacom-Symbolen zur 
Impfung. Foto: Lebenshilfe

Kreative Kommunikation 
unterstützt im Alltag
Klever Lebenshilfe setzt auf Symbolsoftware

Welches Verhalten
ist „noch normal“?
REES. Die Pandemie ist gera-
de auch für Kinder belastend 
– manchmal so belastend, dass 
sich daraus psychische Krank-
heiten entwickeln. Wann müs-
sen sich Eltern Sorgen machen? 
Welches Verhalten ist „noch 
normal“? Was sind Warnhinwei-
se, denen nachgegangen werden 
muss? Ab wann spricht man von 
einer psychischen Erkrankung? 
Dr. Beate Linnemann, Ärztin des 
LVR, Abteilung für Kinder- und 
Jugendpsychiatrie, Psychosoma-
tik und Psychotherapie, gibt am 
Dienstag, 8. Februar, 19.30 Uhr, 
im Familienzentrum „Hand in 
Hand“ in Rees darüber Auskunft. 
Die Gebühr beträgt sechs Euro. 
Anmeldung im Haus der Familie, 
Telefon 02822/704570, und unter 
www.hdf-emmerich.de.

Freie Plätze
im Musikgarten
EMMERICH. Im Musikgarten 
sind mittwochs ab 16.15 Uhr in 
der Gruppe für über Zweijäh-
rige mit Eltern oder Großeltern 
Plätze frei. Es ist möglich, zum 
Schnuppern zu kommen. Un-
ter dem Motto „Singen, spielen, 
reimen, tanzen, Musik machen“ 
treffen sich die Teilnehmer ein-
mal wöchentlich im Schlösschen 
Borghees. Hier wird das Glück 
des gemeinsamen Musizierens 
erlebt, das musikalische Interes-
se der Kinder geweckt und der 
Grundstein einer Begeisterung 
für das ganze Leben gelegt. Im 
Schlösschen gilt die 2G-Regel. 
Weitere Informationen unter 
www.musikgarten-emmerich.
de, Anmeldung unter Telefon 
02822/9156872 und per E-Mail 
an ingridhauser@t-online.de.
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Ansprechpartner: Jörg Heyduk
T: 02831-13343-119
joerg@bremkens-orchids.de
www.bremkens-orchids.de

Ansprechpartner: Andreas Pellens
T: 02831-1340-10
andreas@pellens-hortensien.de
www.pellens-hortensien.de

Ansprechpartner: André Honnen
T: 02831-2189
andre@gartenbau-honnen.de

Wenn du mitbauen möchtest 
an einem auch in Zukunft 
noch grünen Planeten, Spaß 
hast an globalen Entwicklun-
gen, modernen Techniken und 
dir praktische Arbeit lieber ist 
als ein Schreibtischjob, dann 
ist der Gartenbau das richtige 
Tätigkeitsfeld für dich. Lern 
bei uns in Geldern Zukunfts-
projekte, digitale Möglich-
keiten und internationales 
Arbeiten kennen. 

Hilf mit, die Zukunft zu ge-
stalten: ökologisch nachhaltig 
ohne Ressourcenverschwen-
dung, zum Beispiel mit selbst 
erzeugter Wärme für den An-
bau von Hortensien,  Orchideen 
und weiteren Zierpflanzen.

In Geldern blühen dir Aus-
sichten auf eine Übernah-
me in einen unbefristeten 
Arbeitsvertrag. Zahlreiche 
Fortbildungsmöglichkeiten bis 
hin zum berufsbegleitenden 
Studium öffnen dir weitere 
Möglichkeiten für sinnreiche 
Aufgabenfelder. Und das bei 
verlässlichen Arbeitszeiten 
mit angemessener Vergütung. 
Schon vom ersten Tag an ver-
dienst du dein eigenes Geld. 

Melde dich. Wir freuen 
uns darauf: bewerbung@
gaertner ingeldern.de 
www.gaertnerIngeldern.de

die neue flower-power  
für deine ausbildung

Annastr. 68, 47638 Straelen 
Tel. 0 28

 
34/91

 
41-0 

www.straelenerhof.de
info@straelenerhof.de

Werde Teil unseres familiären Teams 
und starte deine Karriere JETZT!
Entdecke spannende Berufsfelder mit vielen Facetten und Möglichkeiten! 
Unsere Ausbildungsberufe
• Hotelfach • Restaurantfach • Koch • Fachkraft im Gastgewerbe
  m/w/d

Informieren-Bewerben-Starten!

015_22412 Anzeige 91x65 Thema Azubi NN Verlag.indd   1 18.01.2022   15:21:06 Uhr

Neugier ist deins?

LVM Versicherung 
Verena Kriwet  
Telefon 0251 702-914610 
Mobil 0170 3355543

Bewerbungen an: v.kriwet@lvm.de 
oder online unter: www.lvm.de/karriere 

Zusammen wachsen 
Ausbildung mit der LVM

Starte Deine Karriere zum 1.8.2022/2023 mit einer

Ausbildung zum Kaufmann 
für Versicherungen und 
 Finanzen (m/w/d)

Zusammen wachsen heißt für uns, sich mit einander 
weiterzuentwickeln. Deshalb suchen wir für unsere 
Agenturen in der Region Niederrhein neugierigen 
Nachwuchs, der unser Team nicht nur erweitert, 
sondern auch mit neuen Ideen  bereichert. 

Hast Du Lust dazu? Dann freuen wir uns  
auf Dich – und auf Deine Bewerbung!

Sanitätshaus Kessels GmbH & Co. KG  �  Otto-Hahn-Straße 17, 47608 Geldern  �  Telefon: 02831 / 9332-0  �  E-Mail: info@kessels.tv

www.kessels.tv

Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen
Wir, das Sanitätshaus Kessels, 
sind ein stetig wachsendes, mit-
telständisches Familienunterneh-
men in der Gesundheitsbranche 
mit mittlerweile über 50 Mitarbei-
tern und drei Filialen in Geldern. 
Unser Einzugsgebiet erstreckt sich 
über ganz Nordrhein-Westfalen; 
die Tätigkeitsschwerpunkte liegen 
unter anderem in der Reha- und 
Medizintechnik. 

Mehr Infos zu unseren Ausbildungs-
berufen findest Du hier:

Bewirb Dich jetzt und 
komm in unser Team!

Orthopädie-Techniker/in

Sanitätshausfachverkäufer/in

Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement

Fachkraft für Lagerlogistik

Du möchtest beruflich etwas erreichen und anderen Menschen helfen? Du wünschst Dir einen spannenden Arbeitsalltag 
und eine Ausbildung, die perfekt zu Dir passt? Dann bist Du bei uns genau richtig! Wir bieten Dir eine abwechslungsrei-
che Ausbildung mit interessanten Aufgaben, moderner Arbeitsumgebung, tollen Kollegen und langfristiger Perspektive. 

Über uns:Wir bilden aus:

Wir haben Dein Interesse geweckt?
Schick uns jetzt Deine vollständige und aussagekräftige Bewerbung    

per Mail an j.kessels@kessels.tv! (z.Hd. Frau Kessels)

/sanitaetshauskessels

sanitaetshaus_kessels

02831 / 9332-305

Worauf wartest Du dann noch?

Deine Ausbildung 2022

MÜHLHOFF

Mühlhoff Umformtechnik GmbH

Mühlhoffstraße 32
47589 Uedem

Tel. +49 (28 25) 87 - 0
Fax +49 (28 25) 87 - 190

www.muehlhoff.de
jobs@muehlhoff.de

MÜHLHOFF

Mühlhoff Umformtechnik GmbH

Mühlhoffstraße 32
47589 Uedem

Tel. +49 (28 25) 87 - 0
Fax +49 (28 25) 87 - 190

www.muehlhoff.de
jobs@muehlhoff.de

Starten Sie mit Mühlhoff in Ihre berufiche Zukunft!
Als Partner und Zulieferer der internationalen Automobilindustrie liegen unsere Schwerpunkte  

in der Entwicklung und Produktion komplexer Bauteile.

Die Ausbildung unserer eigenen Fachkräfte ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. 
Darum suchen wir engagierte, lernbereite und zuverlässige Auszubildende für die folgenden Berufe:

Industriekaufmann/-frau Zerspanungsmechaniker/in
Ausbildungsdauer 2½ Jahre Einsatzgebeit Fräsmaschinensysteme
Voraussetzungen: Ausbildungsdauer 3½ Jahre
allgemeine Fachhochschulreife Voraussetzungen:
Abitur, Höhere Handelsschule mindestens Fachoberschulreife

Werkzeugmechaniker/-in Maschinen- und Anlagenführer/-in
Einsatzgebiet Stanztechnik Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik
Ausbildungsdauer 3½ Jahre Ausbildungsdauer 2 Jahre
Voraussetzungen: Voraussetzungen:
mindestens Fachoberschulreife mindestens Hauptschulabschluss 10A

Ausbildungsbeginn 01.08.2022

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

KREIS KLEVE. Vieles haben 
sie gemeinsam, eines allerdings 
fällt ganz besonders auf: Die 
Auszubildenden im Handwerk 
freuen sich darüber, etwas Sicht-
bares, am Abend Erkennbares 
und Vorzeigbares zu leisten. 

Eingeladen von der Wirt-
schaftsförderung Kreis Kleve, 
zum Besuch motiviert über 
Kreishandwerksmeister Ralf 
Matenaer und die Obermeister 
der Innungen im Kreisgebiet, 
begleitet vom eigenen Chef und 
Ausbilder bekamen sie das breite 
Licht der Öffentlichkeit geboten. 

In den Räumen der Kreis-WfG 
an der Hoffmannallee 55 in Kle-
ve stellten sich gleich zwölf junge 
Leute – durch Corona bedingt 

in Abständen von jeweils einer 
Stunde – vor eine laufende Ka-
mera, vor einen motivierenden 
Fotografen und fragende Journa-
listenaugen. Und sie alle durften 
sicher sein, dass ihre Firmenchefs 
sie als besonders leistungsfähige 
junge Leute eingeordnet haben. 

Zu „Ausbildungsbotschaftern 
des Handwerks“ wurden sie an 
diesem Tag – gebrieft und ins 
rechte Licht gerückt für den vir-
tuellen „Tag der Ausbildung“ am 
Berufskolleg Geldern.  Dieser fin-
det heute statt – erneut im Netz 
und ausgestattet mit der Mög-
lichkeit, die zwölf Handwerk-
sinnungen und ihre „Lehrlinge“ 
im Interview kennen-, schätzen-, 
bewundern zu lernen. 

In bewegten Bildern wer-
den sie auf der Internetseite der 
Wirtschaftsförderung Kreis Kle-
ve portraitiert und wünschen 
sich vor allem eines: Viele junge 
Leute mögen es ihnen gleichtun 
und ihre Ausbildungsstelle im 
Handwerk suchen. „Das Hand-
werk bietet eine Fülle von Mög-
lichkeiten. Junge Menschen sind 
hier von der ersten Stunde an 
auf einer stabilen Karriereleiter“, 
formulierte es die Kreis-Wirt-
schaftsförderung mit Geschäfts-
führer Hans-Josef Kuypers un-
längst. 

Von der ersten Stunde auf 
einer stabilen Karriereleiter
azubis werden zu „ausbildungsbotschaftern“ 

Interviews mit den Young-
stern gibt es unter www.wfg-
kreis-kleve.de.

KREIS KLEVE. Wenn eine Aus-
bildung denn auch richtig Spaß 
machen darf, dann scheint man 
bei der Wirtschaftsförderung 
Kreis Kleve (WFG) richtig zu 
sein: Hier wird seit vielen Jah-
ren zum Beruf der Veranstal-
tungskauffrau und des Veran-
staltungskaufmanns ausgebil-
det, der bei diesem Arbeitgeber 
vor allem eines ist – abwechs-
lungsreich.  

Wo sonst wird jungen Men-
schen geboten, sich neben der 
schulischen Ausbildung am Be-
rufskolleg einbringen zu dürfen 
in interessante Frühstücksrun-
den mit den Unternehmern der 
Region?  An Abenden mit Vor-
trägen wichtiger Protagonisten 
aus dem gesamten Kreisgebiet 
teilnehmen zu können? Der Bun-
desvereinigung City- und Stadt-
marketing Deutschland bei der 
Deutschen Stadtmarketingbörse 
Unterstützung anzubieten? Ei-
nen Niederländisch-Deutschen 
Businessclub aus nächster Nähe 
zu erleben oder gar persönlich 
auf einer Welt-Messe für Im-
mobilien und Investitionen am 
Counter zu stehen? Die Expo 
Real in München ist eine solche, 
die seit vielen Jahren von der 
WFG angesteuert wird und das 
Ziel verfolgt, Kontakte zu investi-
tionsfreudigen Zeitgenossen zu 
knüpfen und zu pflegen. Neben 

der Provada in Amsterdam ist die 
Messe einer der Höhepunkte, die 
eine dreijährige Ausbildung zur 
Veranstaltungskauffrau bieten 
kann. „Ich empfinde es als großes 
Glück, in diesen schwierigen, 
von Corona stark beeinflussten 
Zeiten auf der Provada wie auch 
der Expo Real dabei gewesen zu 
sein“, sagt Lea Reuvers, die der-
zeit im zweiten Ausbildungsjahr 
ihre Zwischenprüfung absolviert. 
Zusammen mit Lea Vehreschild 
gehört sie als Auszubildende dem 
Kreis-WfG-Team an – letztere 
erst im ersten Ausbildungsjahr 
und voller Neugierde und Taten-
drang.  

Ihren ersten gemeinsamen 
großen „Auftritt“ hatten die 
beiden Leas im Rahmen der 
Sonnenklar.TV-Veranstaltung 
„Die Goldene Sonne“ im Wun-
derland Kalkar. Irina Tönnißen, 
Leitung Tourismusmanagement 
bei der Kreis-WFG, hatte ihnen 
die Chance geboten, den vielen 
hundert Gästen näherzubrin-
gen, dass man im Kreis Kleve 
„da wohnt, wo andere Urlaub 
machen“. Mit fast 700 gestreu-
ten Prospekten kamen die ange-
henden Veranstaltungskaufleute 
in ihrer Gewissheit bestätigt ins 
Büro zurück: „Wir sind auf dem 
Weg zu einem ebenso abwechs-
lungsreichen wie traumhaften 
Beruf.“   

Eine erste Herausforderung vor besonderem Publikum: Die 
Auszubildenden Lea Reuvers (l.) und Lea Vehreschild (r.) präsentierten 
die touristischen Aktivitäten der Wirtschaftsförderung Kreis Kleve bei 
der Verleihung der Goldenen Sonne im Wunderland Kalkar.  Foto: privat

Auf dem Weg zu einem 
abwechslungsreichen Beruf
WFg bildet azubis zu Veranstaltungskaufleuten aus
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NR Metallbau GmbH
Max-Planck-Straße 3
47638 Straelen

www.fassadenhelden.de

Scannen und 
mehr erfahren

Starte bei uns in deine Zukunft! Für das Jahr 2022 
suchen wir AUSZUBILDENDE für folgende
Berufe: 

Metallbauer (m/w/d)
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss oder mittlerer Schulabschluss)

Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik
(Voraussetzung: guter mittlerer Schulabschluss oder Hochschulreife)

JETZT DU! 
Wir freuen uns auf deine vollständige Bewerbung, 
gerne per E-Mail an: karriere@nr-metallbau.de 

Starte bei uns in deine Zukunft! Für das Jahr 2022 
suchen wir AUSZUBILDENDE für folgende
Berufe: 

KARRIERESTART
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  Finde eine Ausbildung mit Sinn...  Finde eine Ausbildung mit Sinn...  Finde eine Ausbildung mit Sinn...

Pfl egefachfrau/-mann (m/w/d)
im ambulanten und stationären Pflegebereich

Für mehr Informationen zur 
Ausbildung beim Caritasverband:
Stefan Smits (Ausbildungsmentor)

Bewerbungen bis zum 28.02.2022 
vorzugsweise an:
pfl egeausbildung@caritas-geldern.de 
alternativ 
Caritasverband Geldern-Kevelaer e.V.
Stefan Smits
Marktstraße 19
47623 Kevelaer

 02832 9780544
 stefan.smits@caritas-geldern.de
@   www.caritas.de/K4XYP

# #sinnstifter

Drei von vielen weiteren Pluspunkten bei uns:
individuelle Begleitung durch Praxisanleiter:innen

umfassende Bereitstellung von Lehrmitteln

langfristige Perspektive und Entwicklungsmöglichkeiten

Bedachungen
Wartung · Reparaturservice · Sanierung · Dachbegrünung 

Wärmeschutz · Solarenergie mit Speichersystem

Zeppelinstraße 27 · 47638 Straelen · Tel. 02834/7104 · Fax 02834/7230
www.gastens-bedachungen.de · info@gastens-bedachungen.de

Fachbetrieb für Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik · Bedachungen aller Art

Wir suchen

Auszubildende

„Unsere Karriereleiter steht im
Kreis Kleve.

Deine auch?!“

Lea Reuvers (l.) aus Kalkar 
und Lea Vehreschild aus Kleve, 
Auszubildende bei der 
Wirtschaftsförderung Kreis Kleve

• Bedburg-Hau
•  Emmerich   

am Rhein
• Geldern
• Goch
• Issum
• Kalkar
• Kerken
• Kleve
• Kranenburg
• Rees
• Rheurdt
• Straelen
• Uedem
• Wachtendonk
•  Wallfahrtsstadt 

Kevelaer
• Weeze

Wirtschaftsförderung Kreis Kleve GmbH
Hoffmannallee 55 · 47533 Kleve
T +49.[0]28 21.72 81 0 · F +49.[0]28 21.72 81 30
eMail info@wfg-kreis-kleve.de · www.wfg-kreis-kleve.de

CHEFS CULINAR West ist eingebunden in die CHEFS CULINAR-Unternehmensgruppe, die mit über 7.700 Mitarbeitern 
Marktführer in der bundesweiten Belieferung von Großverbrauchern ist. Mit einem Vollsortiment, bestehend aus allen 
Lebensmittelbereichen sowie Technik, Ausstattung und Systemlösungen, sind wir der zuverlässige Partner für Hotel, 
Gastronomie und Gemeinschaftsverpfl egung.

Kaufmann (m/w/d) im Groß und Außenhandelsmanagement, Fachrichtung Großhandel
• Voraussetzung: Höhere Handelsschule oder Allgemeine Hochschulreife
• Ausbildungsdauer: 2-3 Jahre (je nach Leistung und Schulabschluss), Ausbildungsbeginn: 01.08.2022

Koch (m/w/d)
• Voraussetzung: Hauptschulabschluss
• Ausbildungsdauer: 3 Jahre, Ausbildungsbeginn: 01.08.2022

Berufskraftfahrer (m/w/d)
• Voraussetzung: Hauptschulabschluss, PKW-Führerschein (bei Antritt der Ausbildung)
• Ausbildungsdauer: 3 Jahre, Ausbildungsbeginn: 01.08.2022

Fachlagerist (m/w/d)
• Voraussetzung: Hauptschulabschluss
• Ausbildungsdauer: 2 Jahre, Ausbildungsbeginn: 01.08.2022
• Möglichkeit der Weiterbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik

Fachinformatiker (m/w/d), Fachrichtung Anwendungsentwicklung
• Voraussetzung: guter Realschulabschluss oder eine gute (Fach-)Hochschulreife
• Ausbildungsdauer: 3 Jahre, Ausbildungsbeginn: 01.08.2023

Fachinformatiker (m/w/d), Fachrichtung Systemintegration
• Voraussetzung: guter Realschulabschluss oder eine gute (Fach-)Hochschulreife
• Ausbildungsdauer: 3 Jahre, Ausbildungsbeginn: 01.08.2022

Bachelor of Sciene Informatik (m/w/d)
• Voraussetzung: allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife
• Ausbildungsdauer: 4 Jahre, Ausbildungsbeginn: 01.09.2023

Du interessierst dich für eine Ausbildung bei uns? Neben vielfältigen Informationen
in unserem Auftritt, kannst du dich selbstverständlich auch persönlich für Fragen bei uns melden.

DEIN START INS BERUFSLEBEN BEI

CHEFS CULINAR WEST!
Wir bieten eine abwechslungsreiche Ausbildung!

WIR SIND
DABEI!
Besuche uns
online auf dem 
Tag der
Ausbildung 2022!

CHEFS CULINAR West GmbH & Co. KG  I  Holtumsweg 26  I  47652 Weeze
CHEFS CULINAR Software und Consulting GmbH & Co. KG  I  Holtumsweg 26  I  47652 Weeze

personalabteilung-we@chefsculinar.de  I  www.chefsculinar.de  I  www.cc-softwareundconsulting.de

SCHAFFRATH SCHAFFT SPANNENDE 
AUSBILDUNGSANGEBOTE!
Eine Ausbildung in unserer modernen Druckproduktion bietet 
dir spannende Einblicke und eine Team-Zusammenarbeit, 
die dich fesseln wird: www.schaff rath.de/druck/jobs

Autohaus Stefan Janßen e.K.
Gelderner Str. 1 47665 Sonsbeck
(0 28 38) 9 16 96 www.ford-janssen.de

WIR.

BILDEN.

AUS.

DANKE FÜR ALLES
sos-kinderdoerfer.de

Für die Initiative „Ausbildungsbotschafter Handwerk“ engagieren sich (v.r.n.l.): Ralf Matenaer, 
Obermeister der Dachdecker-Innung und Kreishandwerksmeister, Matthias Molderings, Auszubildender  
bei P.M. Bedachung, Frank Molderings, Geschäftsführer P.M. Bedachung und Hans-Josef Kuypers,  
Geschäftsführer der veranstaltenden Wirtschaftsförderung Kreis Kleve.  Foto: mVO

Schüler und Unternehmen: 
Infos zum Berufsstart
Bewerbungstraining und Hilfe bei der Berufswahl

niederrhein. die Corona-
Krise beeinflusst auch die Aus-
bildung junger Menschen: So 
konnten zum einen für dieses 
Jahr bereits zugesagte Ausbil-
dungsplätze vielfach nicht wie 
geplant in Anspruch genom-
men werden, zum anderen 
suchen Unternehmen derzeit 
Azubis für kurzfristig zu be-
setzende Ausbildungsstellen. 
in dieser schwierigen Situation 
unterstützt die AOK rhein-
land/hamburg Arbeitgeber 
und Schüler bei der Suche nach 
nachwuchskräften und Ausbil-
dungsplätzen unter anderem 
durch umfassende informatio-
nen zum Berufsstart.

Mit der Website www.azubi-
extraservice.de bietet die AOK 
Rheinland/Hamburg sowohl 
Unternehmen als auch Berufs-
startern digitale Starthilfe zum 
Thema Ausbildung. Das Portal 
unterstützt bei der Suche nach 
Auszubildenden und Ausbil-
dungsplätzen, bietet Wissens-
wertes zu Sozialversicherungs-
themen sowie Orientierung und 
jede Menge Informationen rund 
um die Berufswahl. Zudem gibt 
es verschiedene Bewerbungstrai-
nings- und Coaching-Angebote. 

Weitere Unterstützung bei 
der Berufswahl erhalten Schüler 
beim AOK-Jobkompass: Auf der 
Website www.aok-jobkompass.
de helfen Berufsinteressenstests 
und Videos zum Berufsstart bei 
der Orientierung auf dem Ar-
beitsmarkt. 

Unter dem Link www.aok-
beyourself.de finden Azubis und 
Studenten kostenlose Coaching-
Angebote von Achtsamkeitstrai-

nings bis hin zu Themen wie 
„Lernstress und Zeitmanage-
ment“ sowie „Sei dein eigener 
Coach“. Um auch die Eltern der 
Schüler umfassend zu informie-
ren, ist zusätzlich ein Elternrat-
geber als virtuelles Modul zum 
Thema Bewerbungen abrufbar. 
Hier findet die nächste Veranstal-
tung am Mittwoch, 23. März, um 
18.30 Uhr statt. 

Die AOK Rheinland/Ham-
burg bietet Schülern nicht nur 
Informationen und Service an, 
sondern auch Ausbildungsplätze: 
Wer sich für einen Einstieg in die 
Gesundheitsbranche bei einem 
innovativen Arbeitgeber interes-
siert, kann sich auf www.aok.de/
karriere über Ausbildungsmög-
lichkeiten informieren. Interes-
sierte Schulen, die mehr über die-
se Angebote erfahren möchten, 
können sich an Thorben Möller 
wenden, der im Kreis Kleve und  
Wesel Ansprechpartner für den 
Schulservice ist. Er ist unter Tele-
fon 02821/80533541 erreichbar.

Thorben Möller ist in den Krei-
sen Kleve und Wesel Ansprech-
partner für den Schulservice. 
 Foto: privat

Tipps zum Start 
in den ersten Job
niederrhein. Um Basics für 
Auszubildende und Berufsein-
steiger geht es im kostenlosen 
AOK Online-Seminar „My First 
Job – Auf dem Weg zum Berufs-
start“. Hier gibt es Informatio-
nen, Tipps und Adressen zum 
Start in den ersten Job. 

In vielen Stellenanforde-
rungen wird das Thema Soft 
Skills als Mehrwert zum Lebens-
lauf herausgestellt. Mit welchen 
Schlüsselkompetenzen kann 
man punkten und was sind das 
überhaupt für Kompetenzen? 
Hinzu kommt das Thema „Busi-
ness Rules“ als eine Art First Job 
Leitfaden zum Umgang mit dem 
Chef, den Kollegen und Kunden. 
Wie verhalte ich mich sonst im 
neuen Job und was sagen meine 
unausgesprochenen Aussagen 
mit Mimik und Gestik wirklich 
aus und wie kann ich hier ein 
gutes Bild abgeben? Zum Schluss 
gibt es noch Informationen, wie 
man sich im Job gesund und fit 
hält. 

Alle weiteren Infos zum On-
line-Seminar erfolgen nach der 
Anmeldung per E-Mail. Die 
nächsten Termine sind Donners-
tag, 3. Februar, Donnerstag, 7. 
April, sowie Dienstag, 14. Juni, 
jeweils ab 18 Uhr. Dieses und 
weitere Angebote findet man im 
Internet unter www.azubiextra-
service.de. Von dort gelangt man 
zu den jeweiligen Anmeldeseiten. 
Eine Anmeldung zu allen Semi-
naren sind bis 15 Uhr des Semi-
nartags möglich. Die Dauer der 
Veranstaltungen beträgt jeweils 
rund 60 Minuten. Das Online-
Training selbst dauert etwa 45 
Minuten. Anschließend ist ein 
15-minütiger Online-Chat geöff-
net, in dem Fragen rund um das 
Thema gestellt werden können. 
Die maximale Teilnehmerzahl 
liegt für jedes Seminar bei 250.

Richtig bewerben: 
Stressfrei ans Ziel
niederrhein. Das Ende der 
Schulzeit rückt immer näher und 
bald ist es Zeit sich zu bewer-
ben? Interessenten haben nun 
die Möglichkeit, sich für das ko-
stenlose AOK-Online-Seminar 
„Richtig bewerben – Stressfrei 
ans Ziel“ anzumelden. Hier gibt 
es praktische Tipps und einfache 
Tricks, damit die Bewerbung 
beim Wunschunternehmen ins 
Schwarze trifft. Die nächsten 
Termine sind Dienstag, 1. Fe-
bruar, Dienstag, 22. März, sowie 
Mittwoch, 18. Mai, jeweils um 
18 Uhr. Dieses und weitere An-
gebote findet man unter www.
azubiextraservice.de. 

Ein Coaching 
für die Eltern
niederrhein. Ein Elternrat-
geber zur Bewerbung: Im kosten-
losen AOK-Online-Seminar sind 
folgende Themen Programm: 
Welcher Beruf passt zum Kind, 
Ausbildung oder Studium sowie 
der Bewerbungsprozess. Viele 
Eltern wollen ihre Kinder unter-
stützen, wissen aber häufig nicht, 
wie, oder fühlen sich überfordert 
im aktuellen Bewerbungsverfah-
ren. Im Seminar werden Infor-
mationen, Tipps und Adressen 
zur Unterstützung des Kindes 
bei der Berufswahl und dem 
Bewerbungsprozess vermittelt. 
Alle weiteren Infos zum Seminar 
gibt es nach der Anmeldung per 
E-Mail. Die nächsten Termine: 
Donnerstag, 10. Februar, Mitt-
woch, 27. April sowie Mittwoch, 
22. Juni, jeweils um 18 Uhr. Die-
ses und weitere Angebote findet 
man unter www.azubiextraser-
vice.de. Anmeldungen zu allen 
Seminaren sind bis 15 Uhr des 
Seminartags möglich. 
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Lust auf 
Vielfalt?
AUSBILDUNG ZUM 
KAUFMANN IM EINZELHANDEL (M/W/D)

hier ist noch 
Platz für dich!

I C H  H A B  D A 
E I N E  I D E E !

Geldern  •  Kevelaer 
www.baufuchs-vos.de

Alle Infos für 
deine Bewerbung

 BEREICHE:
BAUMARKT

 GARTEN
 KREATIV

WIR BIETEN:
 TEAMWORK
ZUKUNFTSSICHERHEIT 

 ABWECHSLUNG

Baumaschinen

Baumaschinen

Fahrzeugtechnik

Fahrzeugtechnik

Wenn Sie Freude an einer Zu sammen -
arbeit in einem traditionellen 
und gleich wohl modernen 
Unter nehmen haben, be-
werben Sie sich gerne:

                       Michels GmbH & Co. KG
              Personalabteilung,

Max-Planck-Str. 40/42, 47608 Geldern, 
Tel. (02831) 131-0, info@michels-online.de

www.michels-online.de/de/karriere/ausbildung

Die Michels-Gruppe zählt zu den führenden 
mittel ständischen inhaber ge  führ ten Handels-
unternehmen der Baumaschinen branche.

Wir ver kaufen und vermieten Maschinen 
für die Erdbewegung; vom 
kleinen Stampfer bis zum 
großen Raupenbagger. 

Ferner sind wir zertifi -
ziert im Bereich Lkw-
Aufbauten, in dem 
wir Ladekrane und 
Containersysteme 
montieren.

Unsere freien 
Ausbildungs-
plätze 2022:

INDUSTRIEMECHANIKER/ININDUSTRIEMECHANIKER/ININDUSTRIEMECHANIKER/ININDUSTRIEMECHANIKER/ININDUSTRIEMECHANIKER/ININDUSTRIEMECHANIKER/IN

www.michels-online.de

Dachdecker. Cool. Zukunftssicher:
Wir suchen:

Auszubildende zum/-r
Dachdecker/-in (m/w/d)

Infos: www.visser-bedachungen.de/ausbildung-jobs.html

• Überdurchschnittliches 
Gehalt in Ihrer Ausbildung

• Prämie für gute Noten

• Ausbildung fl exibel 
nach Ihren Vorstellungen

• Hohe Übernahmequote

10 Aus  bildungs  berufe – online bewerben!
heinrichmanten.de/wunschberuf

KEIN GELD FÜR 
’NE COOLE KARRE?

Mit einer Ausbildung bei Heinrich Manten können Sie 
sich Ihren fahrbaren Untersatz leisten!

Roland Schelkes
Telefon 02831 9384523
roland.schelkes@mkv-geldern.de
Möhlendyck 11 · 47608 Geldern

azubiextraservice.de
Starthilfe Ausbildung

Fragen rund um das Thema Berufsstart?

Auf azubiextraservice.de beantworten wir Fragen zum Thema
Ausbildungsstart. Hier erhalten Sie Infos zur Schulzeitbescheinigung, zum
Sozialversicherungsausweis und Ihrer Krankenversicherung als Azubi.

Dazu kommen nützliche Online-Angebote, zum Beispiel „Lernstress und
Zeitmanagement“, „Abenteuer Ausland“ und vieles mehr.

Außerdem finden Sie hier Stellenangebote in Ihrer Nähe.

Ihre Zukunft in besten Händen – AOK Rheinland/Hamburg

Corona zum Trotz – der 17.  
Tag der Ausbildung findet statt
mehr als 100 aussteller präsentieren sich „im“ Berufskolleg geldern 

NIEDERRHEIN. Auch in die-
sem Jahr findet der Tag der Aus-
bildung statt und das bereits 
zum 17. Mal. Jedoch ist in Coro-
na-Zeiten alles anders: Hat man 
in allen möglichen Bereichen 
Präsenzveranstaltungen ab-
gesagt, so ist auch der „Tag der 
Ausbildung“ davon betroffen. 
Da diese Messe mittlerweile 
zu einer echten Marke am Nie-
derrhein geworden ist, war es 
für den Schulleiter Andreas Bo-
land vom Berufskolleg Geldern 
des Kreises Kleve samt seinen 
Kooperationspartnern sofort 
klar, sie erneut als virtuelle 
Börse stattfinden zu lassen. Zu 
den Partnern gehören die AOK 
Rheinland/Hamburg - Regio-
naldirektion Kreis Kleve-Wesel, 
das Agrobusiness Niederrhein, 
die Kreishandwerkerschaft, die 
Wirtschaftsförderung der Stadt 
Geldern und die Wirtschafts-
förderung Kreis Kleve.

Die Schirmherrin dieser Ver-
anstaltung, Landrätin Silke Gori-
ßen, hält den Tag der Ausbildung 
für eine wichtige Veranstaltung: 
„Das Thema ‚berufliche Bildung‘ 
ist auch in Zeiten der Corona-
Pandemie von immenser Bedeu-
tung. Diese Ausbildungsbörse ist 
seit langem und in jedem Jahr die 
große Chance für unsere jungen 
Menschen, schnell und allumfas-
send Einblick in Einstiegs- und 
Karrieremöglichkeiten zu be-
kommen. Die Corona-Pandemie 
hat erneut dazu geführt, dass das 
Berufskolleg Geldern mit den 
oben genannten Institutionen 
auf die gewohnte Neuauflage 
verzichten muss – gleichwohl 
aber erneut mit der „Online-
Börse“ eine optimale Alternative 
geschaffen hat. Die Online-Börse 
wird am Samstag, 29. Januar, 
freigeschaltet. Allen Teilnehmern 
wünsche ich viel Erfolg!“  

Manrico Preissel, Regional-
direktor der AOK Kleve-Wesel,  
sagt: „Die digitale Präsenz der 
Unternehmen hat in den letzten 
Jahren an Wichtigkeit gewonnen. 
Wer digital nicht gut aufgestellt 
ist, hat häufig das Nachsehen bei 
den Bewerbern. Daher bieten 
wir den Firmen am Tag der Aus-
bildung die Chance, sich best-
möglich vorzustellen und auf 
die Ausbildung aufmerksam zu 
machen.“ 

Auf der Plattform präsentieren 
sich Aussteller aus allen mög-
lichen Berufsbereichen und eini-
ge Hochschulen, die sich im On-
line-Format zeigen und hierüber 
Ausbildungsplätze, Betriebs-
Praktika und Studienplätze an-
bieten. Die Betriebe kommen 
aus den Bereichen Wirtschaft 
und Verwaltung, Gesundheit und 
Soziales, Agrobusiness, Handel, 
Handwerk, Technik, Ernährung 
und Versorgung, Versicherungen 
sowie Zoll und Polizei. 

Boland und auch seine Stell-
vertreterin Petra Wiese schwär-
men: „Auch in diesem Jahr ist 
besonders bemerkenswert, dass 

sich erneut eine Schülergruppe 
des Beruflichen Gymnasiums für 
Technik an die Arbeit gemacht 
haben, um die Homepage für 
den Tag der Ausbildung zu ent-
wickeln. Dort findet man alle 
Aussteller einmal alphabetisch 
und auch nach Berufs- bezie-
hungsweise Fortbildungssparten 
sortiert.“ 

Zugang über den Link

Wie heißt nun das „virtuelle 
Zauberwort“, um in die Berufs-
welt-Welt von morgen einzutau-
chen? Luca Leuschner, einer der 
Schüler vom EDV-Projektteam 
des Berufskollegs Geldern er-
klärt: „Jeder Interessierte findet 
Zugang über den Link, der dann 
zum Start der Online-Börse am 
Samstag, 29. Januar, freigeschaltet 
wird: „tagderausbildung.berufs-
kolleg-geldern.de“. Jetzt braucht 
man sich nur noch einzuloggen 
und eine Riesenauswahl von 
Ausbildungs- und Studienange-
boten steht den Berufsstartern 
von morgen zur Verfügung“. So 
hofft das Schülerprojektteam auf 
unzählige Zugriffe – dann haben 
sich die vielen Stunden für die 
Entwicklung der Homepage tat-
sächlich rentiert.  

 Der Geschäftsführer von der 
Wirtschaftsförderung Kreis Kle-
ve, Hans-Josef Kuypers, und 
der Geschäftsführer der Kreis-
handwerkerschaft Kleve Richard 
Thielen: „Seit Jahren merken wir, 
dass das Handwerk Probleme 
hat, junge Menschen für die Aus-
bildungsberufe zu gewinnen und 
auch zu begeistern. So haben wir 
schon vor Wochen im Vorfeld die 
Idee umgesetzt, das Forum „Aus-
bildungsbotschafter Handwerk“ 
zusammen mit den Handwerks-
Innungen ins Leben zu rufen.“ 
Alle zwölf im Kreis vertretenen 
Innungen haben ihren Obermei-
ster, einen Ausbilder und einen 
Auszubildenden in die Räume 
der Kreis-WfG an der Hoffman-
nallee vorbeigeschickt. So kamen 
unter anderem von Friseuren 
und Goldschmieden bis zu den 
Malern und Lackierern ein bun-
ter Mix von handwerklichen Be-
rufen zu einem Video-Drehtag, 
an dem die Teilnehmer aus dem 
Alltag berichteten und somit 
gleichzeitig Werbung fürs Hand-
werk machten. 

Zu finden sind die kurzweiligen 
Kurz-Videos im Interview-For-

mat unter www.wfg-kreis-kleve.
de/de/ausbildungsbotschafter-
handwerk. Abschließend be-
merkt Thielen: „Bis heute gilt 
noch der Spruch: Handwerk hat 
goldenen Boden. Wir müssen es 
unbedingt schaffen, dies auch der 
jungen Generation im Zeitalter 
der Digitalisierung lebendig zu 
vermitteln – dann braucht man 
sich auch keine Sorgen um die 
Zukunft machen.“ 

Zahlreiche Aussteller aus dem 
Agrobusiness sind auch in die-
sem Jahr im Online-Format 
dabei. Dr. Anke Schirocki, Ge-
schäftsführerin von Agrobusi-
ness Niederrhein, erläutert hier-
zu: „Hinter dem Agrobusiness 
steht eine Vielfalt von Berufen 
und guten Karrierechancen am 
Niederrhein.  Zum Agrobusiness 
gehören alle Unternehmen und 
Institutionen, die daran betei-
ligt sind, dass wir Lebensmittel 
gesund und vielfältig einkaufen 
können und dass Blumen und 
Pflanzen unser Leben bereichern. 
Um das zu ermöglichen, müssen 
kompetente Menschen aus un-
terschiedlichen Disziplinen zu-
sammenarbeiten. Und weil das 
Agrobusiness am Niederrhein 
stark vertreten ist, ergeben sich 
viele Ausbildungs- und Karriere-
möglichkeiten in Gartenbau und 
Landwirtschaft sowie allen vor- 
und nachgelagerten Wirtschafts-
bereichen direkt vor der Haustür. 
Unter agrobusiness-berufe.de 
sind 50 Ausbildungsberufe auf-
geführt und auf der vereinseige-
nen Jobbörse www.agrobusiness-
niederrhein/jobboerse sind viele 
Ausbildungsstellen zu finden.“

Freude an der Arbeit

Lucas van Stephoudt, Wirt-
schaftsförderer der Stadt Geld-
ern, sagt: „Sich intensiv mit dem 
Ablauf der Ausbildung und den 
Tätigkeitsfeldern zu beschäfti-
gen, ist wichtig. Die höchste Mo-
tivation ist immer noch Freude 
an der Arbeit.“ Nach Angaben 
des Bundesministeriums für Bil-
dung und Forschung sieht die 
Realität so aus, dass viele Jugend-
liche ihre Ausbildung vorzeitig 
abbrechen, oft schon im ersten 
Lehrjahr. Jeder Zweite von ihnen 
gab an, der Ausbildungsberuf 
habe nicht dem Wunschberuf 
entsprochen. Sie hatten sich die 
Tätigkeit anders vorgestellt. 

Eine gute Möglichkeit, den 
„Traumberuf“ schon vor der 
Ausbildung kennenzulernen, ist 
ein Praktikum oder ein inten-
sives Gespräch mit Menschen, 
die den Beruf bereits ausüben. 
„Natürlich sind diese Gespräche 
in der aktuellen Situation nicht 
so durchführbar, wie es in den 
vergangenen Jahren immer der 
Fall war, das ist sehr schade. Aber 
ich bin davon überzeugt, dass 
auch das digitale Angebot eine 
gute Orientierung über das ge-
ben kann, was in den einzelnen 
Berufen gefordert und angebo-
ten wird.“ 

Zum „Tag der Ausbildung“ 
geht es hier: tagderausbildung.
berufskolleg-geldern.de.

Die letzte Präsenzveranstaltung ermöglichte besonders praxis-
orientierte Einblicke in die verschiedenen Berufe, wie hier bei der 
Dachdecker-Innung.  Foto: privat

Der „Tag der Ausbildung“ fand zuletzt 2020 in Präsenzform statt. Aber auch 2022 sollen wieder  
wichtige Kontakte geknüpft werden. Foto: privat
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Tickets auf www.niederrhein-nachrichten.de/ticketshop
oder in unseren Vorverkaufsstellen:
Marktweg 40c
47608 Geldern
Tel. 02831-97770-0

Hagsche Str. 45
47533 Kleve
Tel. 02821-40080-20

09.12.2022 Weeze, Bürgerhaus

30.04.2022 Emmerich, Stadttheater

15.03.2022 Geldern,
Lise Meitner Gymnasium

20.01.2023 Kleve, Stadthalle

PETTERSSON & 
FINDUS
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11.05.2022 Kleve, Stadthalle

OLAF SCHUBERT & 
SEINE FREUNDE 

10.12.2022 Geldern, 
Liebfrauenschule

INGRID KÜHNE

DER NUSSKNACKER

REIS AGAINST 
THE SPÜLMACHINE
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Sammlerherzen können 
wieder höher schlagen 
modellspielzeugmarkt in mönchengladbach

Führungen für Zoobesucher
Duisburger Zoo bietet besondere themenführungen an

DUISBURG. Neben thematisch 
wechselnden Monatsführungen 
haben Gäste des Duisburger-
Zoos im Rahmen der Führung 
„Das Erwachen der Zootiere“ 
noch vor der regulären Öff-
nungszeit die Möglichkeit, den 
Zoo zu besuchen.
„Das Erwachen der Zootiere“:  
Wie starten die Tierpfleger in den 
Tag, welche Tiere sind schon früh 
auf den Beinen und wer zählt zu 
den Langschläfern? Noch vor der 
regulären Öffnungszeit haben 
Interessierte die Möglichkeit, 
sich über die Tagesabläufe am 
Kaiserberg aus erster Hand zu 
informieren und die besondere 
morgendliche Atmosphäre zu er-
leben. Nächster Termin ist Sonn-
tag, 6. Februar. 

Der Preis für die 1,5-stündige 
Zooführung außerhalb der Öff-
nungszeiten beträgt 24 Euro für 
Erwachsene und 18 Euro für 
Kinder. Die Führung startet an 
ausgewählten Terminen noch bis 
März, jeweils um 7.30 Uhr am 
Haupteingang.

„Liebe im Tierreich“ am 26. 
Februar: Ob monogame Paare 
oder gleich ein ganzer Harem, 
im Tierreich gibt es die unter-

schiedlichsten Formen von Be-
ziehungen. Und auch das Lie-
besleben der Zoobewohner am 
Kaiserberg hält einige Überra-
schungen bereit. 

Einige der spannenden Ge-
schichten rund um das Liebes-
leben von Koalas, Gorillas und 
Schildkröten erfahren Gäste des 
Zoos bei der Themenführung 
„Liebe im Tierreich“. Der Preis 
für die 1,5 stündige Führung be-
trägt 5 Euro für Erwachsene und 

2,50 Euro für Kinder zuzüglich 
zum regulären Zooeintritt. Die 
Führung startet um 12 Uhr am 
Haupteingang.
„Fit im Alter – eine Aktivfüh-
rung“ am 26. März: Dank der 
guten Pflege erreichen viele Zo-
otiere ein hohes Alter. Aber auch 
natürliche Verhaltensweisen und 
Bewegungsabläufe der Tiere las-
sen diese im Alter meist fit sein. 
Bei der Themenführung „Fit 
im Alter“ erfahren interessierte 
Zoobesucher, welche tierischen 
Übungen sich auf den mensch-
lichen Alltag übertragen lassen 
und wie Tiere beispielsweise Rü-
cken- sowie Nackenschmerzen 
ganz nebenbei entgegen wirken. 
Der Preis für die 1,5-stündige 
Führung beträgt 5 Euro für Er-
wachsene und 2,50 Euro für 
Kinder zuzüglich zum regulären 
Zooeintritt. Die Führung startet 
um 12 Uhr am Haupteingang.

Die aktuellen Hygieneregeln 
rund um die Corona-Pandemie 
hat der Zoo auf seiner Website 
zusammengefasst: https://zoo-
duisburg.de/corona. Für alle 
Führungen ist eine vorherige Bu-
chung über den Online-Shop des 
Zoos unbedingt erforderlich.

Klimavortrag von Wettermann Sven Plöger
Faszinierende reise durch das globale Wettersystem mit faszinierenden Bildern und geschichten im gasometer Oberhausen 

OBERHAUSEN. Mit vielen fas-
zinierenden Bildern und unter-
haltsamen Geschichten nimmt 
der Diplom-Meteorologe und 
Wettermoderator Sven Plöger 
die Zuschauer mit auf eine fas-
zinierende Reise durch unser 
globales Wettersystem und be-
antwortet am Mittwoch, 17. Au-
gust um 19.30 Uhr, im Gasome-
ter Oberhausen wichtige Fragen 
der aktuellen Klimadiskussion.

Dürre, Hitze, Starkregen und 
Hochwasserkatastrophen wie zu-
letzt im Sommer 2021 nehmen 
zu. Der Klimawandel findet hier 
und jetzt statt, und die Wetter-
veränderungen sind deutlich 
spürbar. Jemand, der jeden Tag 
mit diesen Phänomenen kon-
frontiert wird, ist der Diplom-
Meteorologe und Wettermode-
rator Sven Plöger. 

Kompetenter Experte

Seit über 20 Jahren steht er vor 
der Kamera und moderiert unter 
anderem die Sendung „Wetter 
vor acht“ vor der Tagesschau. 
An den derzeit sehr intensiv ge-

führten Auseinandersetzungen 
zum Thema Klimawandel be-
teiligt sich Sven Plöger immer 
wieder als kompetenter Experte 
in zahlreichen Talk-Runden und 

großen TV-Shows. Die beeindru-
ckende gigantische Erdskulptur 
im Gasometer Oberhausen, das 
Highlight der aktuellen Ausstel-
lung „Das zerbrechliche Para-

dies“ bietet die perfekte Kulis-
se für den unterhaltsamen wie 
fundierten Vortrag. „Zieht euch 
warm an, es wird heiß!“. Darin 
zeigt Plöger die globalen Zusam-
menhänge des Klimawandels auf 
und verdeutlicht, welche Kon-
sequenzen daraus für jeden ein-
zelnen vor der eignen Haustür 
entstehen.  

„Es wird immer mehr Men-
schen klar, dass gegensteuert 
werden muss. Und dies ist not-
wendig, insbesondere in Zeiten, 
wo die Coronapandemie die 
Klimadiskussion zuweilen ver-
deckt,“ erklärt Plöger. Er zieht in 
seinem Vortrag Parallelen beider 
Krisen und geht der Frage nach, 
ob man aus der Pandemie viel-
leicht sogar einen Nutzen ziehen 
und aus ihr für den Umgang mit 
dem Klimawandel etwas lernen 
kann. 

Plöger sieht sich dabei als 
Aufklärer, nicht als Ankläger. 
„Erst wenn die Kommunikation 
zwischen Wissenschaft, Politik, 
Medien und dem Bürger ver-
nünftig läuft und Unwissen und 

Halbwissen durch Wissen ersetzt 
wird, können wir zügig voran-
kommen. Der gesunde – und 
damit weder der naive noch der 
apokalyptische – Blick auf die 
Möglichkeiten in der Zukunft 
sind der Leitfaden in seinem Vor-
trag im Gasometer Oberhausen.“

Der Vortrag von Sven Plöger 
ist Teil einer Vortragsreihe an-
lässlich der aktuellen Gasometer-
Ausstellung „Das zerbrechliche 
Paradies“.   

Eintrittskarten sind an der 
Gasometer-Kasse oder im On-
line-Shop auf www.gasometer.de 
erhältlich. Der Eintrittspreis be-
trägt 20 Euro, reduziert 17 Euro. 
Der Vortrag findet am Mittwoch, 
17. August um 19.30 Uhr statt, 
Einlass ab 18.30 Uhr. 

Der Besuch der aktuellen 
Ausstellung, „Das zerbrechliche 
Paradies“ im Gasometer, im An-
schluss an den Vortrag und ein 
Abstecher auf die Panorama-
plattform auf dem Dach des 
Gasometers mit Blick über das 
abendliche Ruhrgebiet, sind im 
Eintrittspreis inbegriffen.

Diplom-Meteorologe Sven Plöger nimmt die Zuschauer in  
Oberhausen mit auf eine faszinierende Reise durch das globales  
Wettersystem. Foto: Sebastian Knoth

MÖNCHENGLADBACH. Bald 
können die Sammlerherzen 
wieder höher schlagen. Am 
Sonntag 30 Januar, in der Zeit 
von 11 bis 15 Uhr ist in der 
Kaiser-Friedrich-Halle in Mön-
chengladbach, Hohenzollern-
straße15, die Welt der Modell-
spielzeugmärkte zu Gast. 

Sammler und Spielzeugbe-
geisterte freuen sich darauf, end-
lich wieder einen Markt besu-
chen zu dürfen. 

Private und gewerbliche Händ-
ler aus dem In- und Ausland bie-
ten den interessierten Besuchern 
ihre faszinierenden Modellspiel-
zeuge an. Ein Eldorado für die 
Modell-Spielzeugenthusiasten. 

Auch können Besucher mit 
Händlern Waren tauschen oder 
an sie verkaufen.

Die Besucher erleben eine 
Zeitreise in die Welt der Spiel-
zeuge aus längst vergangenen 
Zeiten: von Opas erstem Auto 
aus Blech bis hin zur digitalen 
Modelleisenbahn oder den Mo-
dellautos der Rennwagen von 
den bekannten Weltmeistern. 
Bei Sammlern stehen die Mo-
dellspielzeugmärkte immer noch 

hoch im Kurs, bieten sie doch je-
dem die Chance, echte Raritäten 
zu entdecken, die zum Teil im-
mer noch verblüffende Wertstei-
gerungen bieten können. 

Es geht hier um das persön-
liche Gespräch mit den Händ-
lern oder Gleichgesinnten. Es 
wird um die Qualität der jewei-
ligen Spielzeuge und der entspre-
chenden Preisfindung verhan-
delt. Für Neuentdecker hingegen 
finden sich unzählige Exponate 
oder entsprechende Literatur, die 
bei einer neuen Sammelleiden-
schaft wichtige Tipps und Know-
how vermitteln. Modellspielzeug 
entpuppt sich dabei oft als ein 
Spaß für die ganze Familie. Eine 
multifunktionale Testgleisanla-
ge erlaubt das Testen der neuen 
oder gebrauchten Modelleisen-
bahnen.

Der Eintritt beträgt sechs Eu-
ro für Erwachsene, freier ist er 
für Kinder bis einschließlich 14 
Jahren in Begleitung Erziehungs-
berechtigter. Weitere Infos unter 
www.adler-maerkte.de. Für den 
Einlass gilt die 2G-Regel, Be-
sucher halten bitte die entspre-
chenden Dokumente bereit.

Die nächste Themenführung 
„Das Erwachen der Zootiere“ fin-
det am 6. Februar statt.  
 Foto: Zoo Duisburg/m. appel

NIEDERRHEIN. „Ein Weg zur 
Zusammenarbeit zwischen 
der Hochschule Rhein-Waal 
und der regionalen Wirtschaft 
führt über studienbegleitende 
Praktika, die Studierende in 
Unternehmen unserer Region 
absolvieren können. Aus un-
serer Sicht eine ausgezeichnete 
Möglichkeit für Betriebe, qua-
lifizierten Nachwuchs kennen 
zu lernen und eine Chance für 
Studierende, Praxisnähe zu er-
fahren.“

Mit diesen Zeilen hat die 
Wirtschaftsförderung (WFG) 
Kreis Kleve zu Beginn des neuen 
Jahres hunderte Unternehmen 
in der Region dazu aufgerufen, 
Praktikumsplätze für Studie-
rende an der Hochschule Rhein-
Waal zu offerieren. Bis zur Stun-
de bieten über 60 Unternehmen 

ein Praktikum an. Vertreten sind 
alle Branchen – von der Kommu-
nalverwaltung bis zu den großen 
Firmen aus dem Nahrungsmit-
tel-Sektor. Ob es die ALWIT 
GmbH aus Emmerich am Rhein 
ist, die Colt International GmbH 
oder die MSK Verpackungs-
Systeme GmbH aus Kleve sind, 
die Omexom Elektrobau GmbH 
aus Uedem oder die Voortmann 
Steuerungstechnik aus Issum – 
sie alle haben sich ihren Platz in 
der aktuellen Praktikumsbörse 
der Wirtschaftsförderung Kreis 
Kleve gesichert. Abrufbar sind 
die vielfältigen Angebote für die 
Studierenden der Hochschule 
Rhein-Waal auf der Homepage 
www.wfg-kreis-kleve.de unter 
dem Bereich „Praktikumsbörse“. 
Auch weitere Angebote können 
hier mittels Online-Formular an 

die Kreis-WfG gesendet werden. 
Darüber hinaus wird die Wirt-
schaftsförderung Kreis Kleve auf 
Wunsch vieler Unternehmen 
aus dem Kreisgebiet für die Stu-
dierenden nun auch eine Stel-
lenbörse anbieten. Platziert wer-
den hier zukünftig Angebote für 
Nebenjobs, Einstiegsstellen und 
Stellen für studentische Hilfs-
kräfte. Interessierte Unterneh-
men können ihre Angebote per 
E-Mail an info@wfg-kreis-kleve.
de senden oder über die Home-
page www.wfg-kreis-kleve.de/
stellenbörse per Online-Formu-
lar einreichen. Beworben wer-
den die Praktikumsbörse und 
die Stellenbörse darüber hinaus 
auch auf der Homepage des 
Fördervereins der Hochschule 
Rhein-Waal – Campus Cleve 
e.V. unter www.campus-cleve.eu 

und von der Hochschule Rhein-
Waal direkt bei ihren Studieren-
den.

„Als Kreis-WfG gilt unser Be-
streben sehr deutlich auch der 
Intensivierung der Zusammen-
arbeit von Hochschule Rhein-
Waal und Unternehmen der 
Region. Daher sind uns die zahl-
reichen Rückmeldungen und 
Angebote aus der heimischen 
Wirtschaft in jedem Fall beson-
derer Grund zur Freude“, so die 
Wirtschaftsförderung Kreis Kle-
ve. Die Praktikumsbörse und 
die Stellenbörse stellten hierbei 
eine weitere Möglichkeit dar, 
Studierende und Unterneh-
men miteinander in Kontakt zu 
bringen und so das Miteinander 
von Hochschule Rhein-Waal 
und heimischer Wirtschaft zu  
stärken. 

Praktikumsplätze und Stellenangebote für Studierende
Heimische Wirtschaft öffnet sich gegenüber der Hochschule rhein-Waal / abrufbar sind die vielfältigen angebote auf der Homepage www.wfg-kreis-kleve.de

Bei den Veranstaltungen „Studierende treffen Wirtschaft“ des Fördervereins der Hochschule 
Rhein-Waal – Campus Cleve e.V. wurde in der Vergangenheit besonders deutlich, wie groß das Interesse 
von Unternehmen und Studierenden ist, miteinander in Kontakt zu kommen. Foto: eve
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1. Jahresgedächtnis 2. Jahresgedächtnis

Mathilde Böhmer
geb. Berson

*21. April 1935 † 25. Januar 2021

Wilhelm Böhmer

*26. März 1932 † 3. Februar 2020

Erich Böhmer mit Familie

Herbert Böhmer mit Familie

Und immer sind irgendwo Spuren Eures Lebens,
Gedanken, Bilder, Augenblicke und Gefühle.

Sie werden uns immer an Euch erinnern.

Nütterden, im Januar 2022

Wie gut haben Sie vorgesorgt?

Weitere Infos und Online-Bestellung
auf niederrhein-nachrichten.de/vorsorgemappe

• Patientenverfügung

• Betreuungsverfügung

• Vorsorgevollmacht

• Bankvollmacht

• Postvollmacht

 u.v.m.

Die wichtigsten Themen rund um Ihre Vollmachten,
Finanzen, Verträge und weiterem, in einer Vorsorgemappe. 

Danksagung

Eine Stimme, die uns vertraut war, schweigt.
Ein Mensch, der immer da war, ist nicht mehr.
Was tröstet, sind Gedanken und Erinnerungen.

Wilhelm Beus
* 09.04.1936
† 20.11.2021

Herzlichen Dank allen, die mit uns Abschied nahmen,
die sich in stiller Trauer mit uns verbunden fühlten und Ihre

Anteilnahme auf so unterschiedliche Weise zum Ausdruck brachten.

Käthe Beus
Wolfgang Beus mit Familie
Michael Beus mit Familie

Das Sechswochenamt ist am Sonntag, dem 30.01.2022
um 10.00 Uhr in der Pfarrkirche St. Lambertus in Kalkar-Appeldorn.

Alles hat seine Zeit, die Zeit der Liebe, der Freude und des Glücks.
Die Zeit der Sorgen und des Leids. Es ist vorbei. Die Liebe bleibt.

Nelly Janßen
van Baal

* 5. November 1924   † 18. Januar 2022

In Liebe und Dankbarkeit

Heinz und Karola
Herbert

Erika und Marco
Enkelkinder, Urenkel

und Verwandte

Nach einem erfüllten Leben, versehen mit den
Sakramenten der heiligen katholischen Kirche verstarb

Traueranschrift: Erika Neiß, Wiesenstraße 106, 47574 Goch

Die Beisetzung unserer lieben Verstorbenen hat im engsten
Familienkreis stattgefunden.

Besonders herzlich möchten wir uns bei allen Mitarbeiter/innen der
MediCare Seniorenresidenz und bei Dr. Souvignier für die

liebevolle Betreuung unserer Mutter bedanken. 

Herbert und Dagmar
Thomas und Lotte

mit Josephine, Josua, Jonathan und Johan
Michael

Statt jeder besonderen Anzeige

Wir gedenken ihrer in Liebe und Anerkennung.

Wir haben einen lieben Menschen verloren.

Wir trauern um

Allen, die ihr Leben begleitet und bereichert haben, danken wir herzlich.

Traueranschrift: Familie Verfürth, Deekenstraße 49, 47574 Goch-Pfalzdorf

Der Wortgottesdienst ist am Dienstag, dem 1. Februar 2022 um 11.00 Uhr 
in der Friedhofshalle Goch, anschließend ist die Urnenbeisetzung.

Ein besonderer Dank an die Pflegeeinrichtung des Seniorenhauses Burg Ranzow, 
Dr. Schiffer und dem St. Antonius Krankenhaus Kleve für die liebevolle

und fürsorgliche Betreuung.

* 12. April 1929   † 21. Januar 2022

Thea Verfürth

Und immer sind irgendwo Spuren Deines Lebens,
Gedanken, Bilder, Augenblicke und Gefühle.
Sie werden uns immer an Dich erinnern
und Dich dadurch nie vergessen lassen.

Herzlichen Dank 
für die stillen Gebete, für die tröstenden Worte, gesprochen oder 
geschrieben, für den Händedruck, wenn die Worte fehlten, für 
alle Zeichen der Verbundenheit, für das Geleit in der Stunde des
Abschieds, für Blumen, Kränze und Spenden, den Verwandten, den 
Bekannten, den Nachbarn, und allen, die sie gern hatten.

Im Namen aller Angehörigen
Familie Waerdt

Wachtendonk, im Januar 2022

Das Sechswochenamt ist am Sonntag, dem 30. Januar 2022, 
um 9.00 Uhr in der St.-Michael-Kirche in Wachtendonk.

Elisabeth 
Waerdt
geb. Angenendt

* 31. März 1938
† 12. Dezember 2021

Elisabeth Plietz
geb. Arnz

* 28. Dezember 1943   † 10. Dezember 2021

Auf diesem Wege danke ich im Namen aller Angehörigen allen, die sich in stiller 
Trauer beim Heimgang meiner lieben Ehefrau mit uns verbunden fühlten und 
durch Wort, Schrift und Geldzuwendungen ihre Anteilnahme bekundeten.

Ein besonderer Dank richtet sich an das Pflegepersonal der Tagespflege 
Bruderschaft zu Unserer Lieben Frau, wo sich meine Ehefrau sehr wohlfühlte.

Sie fehlt mir sehr.

Rainer Plietz
Goch, im Januar 2022

Statt Karten 

 Wir sind traurig, weil du gingst, 
aber dankbar, dass es dich gab. 

Unsere Gedanken kehren in Liebe zu dir zurück. 
 

Plötzlich und unerwartet starb mein  
lieber Ehemann, unser Vater, Opa und Bruder 

 

Wolfgang Umbach 
* 13. August 1962         † 12. Januar 2022 

 
In liebevoller Erinnerung nehmen wir Abschied 

 

Frieda Umbach geb. Jochum 
Manuela und Daniel 
Manuel  
Daniel und Julia 
Daniela mit Kindern 
Geschwister mit Familien 
Verwandte und Freunde 

 

47533 Kleve-Kellen, Emmericher Straße 152 
 

Die Trauerfeier halten wir, unter Einhaltung der 3G Regel, am Freitag, dem 4. Februar 2022, um 12 Uhr in der  
Klever Friedhofskapelle, Merowingerstraße. Im Anschluss daran findet die Verstreuung seiner Asche statt. 

KAB trauert  
um Präses
EMMERICH. Die KAB Niko-
laus Groß Emmerich trauert um 
ihren Präses, Diakon em. Max 
Puttkammer, der am 20. Januar 
nach kurzer schwerer Krankheit 
im Kreis seiner Familie im Al-
ter von 82 Jahren verstorben ist. 
Max Puttkammer war seit 1. De-
zember 1973 Mitglied der KAB, 
ab 1979 auch in verschiedenen 
Vorstandsfunktionen der damals 
neu gegründeten KAB Heilig-
Geist. Außerdem war er von 1981 
bis 1983 und 1989 bis 1996 Mit-
glied des Bezirksvorstandes Kle-
ve. Nach dem Weggang von Pfar-
rer Clemens-August Zumhülsen 
im Juli 2004 war Puttkammer seit 
2005 als Präses der KAB Heilig-
Geist, seit 2013 Nikolaus Groß 
mit großem Engagement ver-
antwortlich. Die KAB dankt Max 
Puttkammer und wird ihm ein 
ehrendes Andenken bewahren.

Noch freie Plätze 
im Pflegekursus
EMMERICH. Zur Unterstützung 
von Menschen, die Demenzkran-
ke pflegen, plant das St.-Willi-
brord-Spital in Emmerich für 
März einen dreiteiligen Kursus, 
bei dem es noch freie Plätze gibt. 
Vorbehaltlich der weiteren Ent-
wicklung der Corona-Pandemie 
findet er wahlweise zu zwei Ter-
minblöcken statt: 1., 8. und 15. 
März oder 22. und 29. März sowie 
5. April, jeweils von 14 bis 17.30 
Uhr. Treffpunkt ist die Senioren-
einrichtung St. Augustinus neben 
dem Krankenhaus. Der Kursus 
wird im Rahmen der „Familia-
len Pflege“ von Mitarbeiterinnen 
der Abteilung Sozialdienst und 
Pflegeberatung abgehalten. Die 
Teilnehmer lernen etwas über 
das Krankheitsbild Demenz, wie 
damit umzugehen ist, welche 
Kommunikationstechniken mit 
dem Erkrankten es gibt und wie 
sie selbst Entlastung finden kön-
nen. Die Teilnahme ist kostenlos. 
Weitere Infos und Anmeldung 
bei Andrea Zweering unter Tele-
fon 02822/736219.

VdK lädt zur 
Versammlung
EMMERICH. Die Jahreshaupt-
versammlung des VdK-Orts-
verbandes Emmerich findet am 
Mittwoch, 16. März, um 15 Uhr 
im Restaurant Franz (Sozietät) 
statt. Es wird ein neuer Vorstand 
gewählt. Anmeldung zur Teilnah-
me bis 23. Februar unter Telefon 
02822/70962 und per E-Mail an 
ov-emmerich@vdk.de. Es gilt die 
2G-plus-Regel. Anträge zu or-
ganisatorischen Fragen müssen 
bis 23. Februar beim Vorstand 
eingereicht werden. Sollte die 
Versammlung nicht stattfinden 
können, ist als Ersatztermin der 
18. Mai reserviert.

Trauer um Vorsitzenden: Die 
Heimatfreunde Bienen-Griet-
herbusch-Grietherort trauern 
um ihr Mitglied Jürgen Loh-
mann, der am 11. Januar verstor-
ben ist. Lohmann war bis 2013 
der 1. Vorsitzende der Heimat-
freunde. Sie werden ihn in guter 
Erinnerung behalten.

	KURZ & KNAPP
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Die Beisetzung hat im Familien- und Freundeskreis stattgefunden.

Eskenspfad 8, 47608 Geldern

Willi Bergers
* 9. Juni 1936 23. Januar 2022

Traurig, aber dankbar für alles, was er uns im Leben gegeben hat, 
verstarb er im Kreis seiner Familie gestärkt durch die Sakramente der Kirche.

Wir nehmen in Liebe Abschied.

Ehrenmitglied des Musikverein Walbeck 1877 e.V.
Mitglied der St. Rochus Bruderschaft Lüllingen

Meine Zeit steht in deinen Händen,

nun kann ich ruhig sein, 

ruhig sein in dir.

Käthi Bergers geb. Hetjens

Gerhard und Karin mit Marvin und Selina

Klaus und Gerlinde mit Franziska und Florian

Maria und Norbert mit Eva und Achim

Ursula und Axel mit Matti und Janne

Willi und Anneliese mit Johannes, Monika und Andrea

sowie Angehörige

Statt jeder besonderen Anzeige 
 

Was man tief in seinem Herzen besitzt,  
kann man nicht durch den Tod verlieren. 

Goethe 
 

Wir sind voller Dankbarkeit für die Zeit, die wir mit Dir noch 
teilen und verbringen durften.  

Deine unerschöpfliche Energie und Deine Lebensfreude sind 
für uns immer ein Vorbild. 

Wir lieben Dich. 
 
 

Irmgard Reintjes 
 

geb. Janssen 
 

* 3. Oktober 1937                 † 22. Januar 2022 
 

Traurig, aber mit vielen schönen Erinnerungen  
nehmen wir Abschied. 

 

Klaus 
Dietmar und Gerry 

Theo und Hilde 
Helmut und Ursel 

Verwandte und Freunde 
 

47533 Kleve – Griethausen, Pässchen 9 
 

Die Urnenbeisetzung ist am Freitag, dem 4. Februar 2022, um 11.00 Uhr auf 
dem Friedhof in Griethausen, anschließend ist der Wortgottesdienst in der 

St. Martinus Kirche. Es gilt die 3-G-Regel bitte denken Sie an den Nachweis. 
 

Von Kranz- und Blumenspenden bitten wir abzusehen. 
 

Für die liebevolle Pflege und Betreuung im Josefsheim Griethausen, 
sowie durch Frau Dr. Amjadi danken wir herzlich. 

Danke für den Weg, den Du mit uns gegangen bist.

Danke für Deine Hand, die uns so hilfreich war.

Danke für Deine Nähe, die uns Geborgenheit gab.

Danke für all Deine Liebe. Danke, dass es Dich gab.

Die Beisetzung findet im engen Familienkreis statt.

Grunewaldstr. 77, 46708 Geldern

Dein Hans
Bernd und Silke mit Till, Hannah und Marius, Paul
Markus und Nicole mit Luca
Erna und dein Patenkind Rahel

In liebevoller Erinnerung und großer Trauer

Noch ein paar Jahre wollt‘ ich leben,

wollt‘ noch ein bisschen bei euch sein.

Ach, es wär‘ so schön gewesen,

doch es hat nicht sollen sein.

Wir nehmen Abschied von meiner lieben Frau, 

unserer lieben Mutter und Schwiegermutter,

Oma und Schwester

Gerda van Eickels 
geb. Molderings

* 27. Juli 1940 19. Januar 2022

Das Sichtbare ist vergangen.
Es bleiben liebevolle, dankbare Erinnerungen,

die uns niemand nehmen kann.
 

Hans-Peter Timmer
* 15. Oktober 1962 † 21. Januar 2022

Traurig, doch dankbar für alle Liebe, Güte und
Fürsorge die uns unser herzensguter Vater in

seinem Leben entgegengebracht hat,
nehmen wir nun schweren Herzens Abschied.

Kimberly, Cindy, Jennifer, Marvin,
Angelina und Michelle

47533 Kleve, Küpperstraße 17

Die Trauerfeier findet am Donnerstag, dem
3. Februar 2022 um 10:00 Uhr in der Klever
Friedhofskapelle statt, daran anschließend

begleiten wir die Urne unseres Vaters
zu seiner letzten Ruhestätte

Tief betroffen erhielten wir die traurige Nachricht über den 
Tod unseres langjährigen Mitarbeiters

Herrn Norbert Patschull
Herr Patschull ist am 18.01.2022 nach kurzer,  

schwerer Krankheit verstorben.

Wir bedauern den allzu frühen Tod eines  
pflichtbewussten und liebenswerten Mitarbeiters.  

In Trauer nehmen wir Abschied von dem Verstorbenen. 
Wir werden ihn in guter Erinnerung behalten. 

Unsere tiefe Anteilnahme gilt seiner Familie,  
der wir viel Kraft wünschen. 

Geschäftsführung, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sowie Betriebsrat 

bofrost* Logistik GmbH & Co. KG

10 Jahre ohne Dich!

Renate Peters
* 16.04.1957   † 28.01.2012

In liebevoller Erinnerung

Dein Peter
mit Melanie und Sabrina

Zwei Jahre ohne Dich

Dem Auge so fern, 
dem Herzen ewig nah. 

Egon Wischinski
* 30.01.1943      † 29.01.2020

Deine Familie

KREIS KLEVE. Die Klinik für 
Kardiologie und Nephrologie 
des Katholischen Karl-Leisner-
Klinikums meldet für das abge-
laufene 2021 einen deutlichen 
Anstieg schwerer kardiolo-
gischer Krankheitsverläufe. So 
hat das Team der Kardiologie 
2021 erstmals mehr als 1.000 
PTCA-Eingriffe (Stent) und 
fast 3.000 Katheter-Untersu-
chungen durchgeführt. 

„Unsere Patienten zögern bei 
Notfällen, kommen später zu 
uns und sind deshalb kränker“, 
fasst Chefarzt Dr. Norbert Ba-
yer zusammen. „Dabei zählt bei 
der Behandlung von Notfällen 
wie Herzinfarkten jede Minute.“  
Das Herzinfarkt-Netzwerk Nie-
derrhein, das Katholisches Karl-
Leisner-Klinikum und Rettungs-
dienst seit 2005 Hand in Hand 
betreiben, hat im Kreis Kleve 
dazu geführt, dass die Über-
lebenschancen von Patienten 
mit einem Herzinfarkt deutlich 
besser sind als im Landesdurch-
schnitt – vom Eintreffen des 
Notarztes bis zur Öffnung der 
verschlossenen Herzkranzarterie 
im Klinikum vergeht in der Regel 
weniger als eine Stunde. Allein: 

„Der Notruf muss erfolgen“, so 
Bayer. Auch das Aufschieben 
eines gebotenen Arztbesuches 
ist vor allem für Risikopatienten 
mit kardialen Problemen sehr 
gefährlich. „Patienten mit einer 
chronischen Herzschwäche, mit 
Herzklappenerkrankungen oder 
Herzrhythmusstörungen sind 
besonders gefährdet“, so Ba-
yer. „Insbesondere, wenn es bei 
diesen Erkrankungen zu einer 
COVID-19-Infektion kommt. 
Deswegen sollten Herzpatienten 
bei Beschwerden auch in der 
Pandemie jederzeit unsere Hilfe 
in Anspruch nehmen“. Herzka-
theter-Untersuchungen erfolgen 
im Karl-Leisner-Klinikum in der 
Regel vom Handgelenk aus. Die-
ses Verfahren wird von den Pa-
tienten als deutlich angenehmer 
erlebt und weist eine niedrige 
Komplikationsrate auf. Bei einer 
PTCA wird ein winziger Ballon 
mithilfe minimal-invasiver Tech-
nik in einer Engstelle der Herz-
kranzgefäße platziert, wo er sich 
entfaltet und das Gefäß weitet. 
Dann kommt meist ein Stent 
zum Einsatz: Das feine Metall-
gitter stützt das Gefäß, das Blut 
kann wieder ungehindert fließen.

Chefarzt Dr. Bayer in Aktion: Das Katholische Karl-Leisner Klini-
kum betreibt am St.-Antonius-Hospital Kleve und am Marienhospital 
Kevelaer eine vollausgerüstete kardiologische Abteilung inkl. Herzka-
theterlabor.  Foto: KKLE / thomas momsen

Patienten kommen  
später und sind kränker
mehr schwere Krankheitsverläufe

Zum Tag des Gedenkens der Opfer des Nationalsozialismus 
putzten die Jusos im Kreis Kleve Stolpersteine. Die kleinen Messingta-
feln, verlegt am letzten Wohnort der NS-Opfer, dienen der alltäglichen 
Mahnung und verdeutlichen, dass die Gräuel der Nazi-Diktatur un-
mittelbar vor Ort ihre fürchterlichen Konsequenzen hatten.  Land-
tagskandidat Lars Aengenvoort (SPD) begleitete die Jusos. Foto: SPD
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Die Erinnerung an einen lieben Menschen ist wie
das Licht eines Sterns. Man sieht es auch dann noch
leuchten, wenn der Stern schon lange erloschen ist.

MINNI BOERMANN
geb. Weyenberg

* 13. April 1939   OO 19. Februar 1963   † 23. Januar 2022

Mitglied der kfd

Der Lebensweg eines Menschen, den wir lieb haben, 
ist beendet. In unseren Herzen wirst du immer bei uns sein.

Dein Willi
Gaby und Jürgen

Svenja und Dirk mit Jannis · Fiete
Merle und Nikolas mit Matti · Ella

Eva · Thilo · Henry
Sabine

David · Shari
Dirk und Regina

Aaron und Sandra
Paul

Wir verabschieden uns von unserer lieben Minni in einem
feierlichen Seelenamt heute, Samstag, den 29. Januar

um 9.00 Uhr in der Pfarrkirche St. Cyriakus zu Weeze.

Anschließend treffen wir uns an der Kapelle auf dem
kath. Friedhof und begleiten sie auf ihrem letzten Weg.

47652 Weeze, Loëstraße 11

 
S 

       Statt Karten 

Eine Stimme, die vertraut war, schweigt; ein Lächeln, 
das uns freute, fehlt; ein Mensch, 
der immer da war, ist nicht mehr. 

Was bleibt, sind dankbare Erinnerungen, 
die niemand nehmen kann. 

 

Ruth van Uffelt 
geb. Nowak 

* 14. Juli 1960           † 18. Januar 2022 
 
 

Dankbar für die lange Zeit, die wir mit Dir verbringen durften, 
nehmen wir Abschied von meiner lieben Frau, meiner Mutter, 

Schwester, Schwägerin und Tante. 
 

Wolfgang und Bastian 
und Verwandte 

 
47533 Kleve – Griethausen, Am Postdeich 19a 

 
Wenn Du bei Nacht den Himmel anschaust, 

wird es sein, als lachten alle Sterne, 
weil ich auf einem von ihnen wohne, 

weil ich auf einem von ihnen lache. 
 

Antoine de Saint-Exupéry  
 

Die Urnenbeisetzung findet zu einem späteren Zeitpunkt, 
im engsten Familien- und Freundeskreis, statt. 

Die Verkehrswacht im Kreis Kleve e. V. trauert 
um ihren Ehrenvorsitzenden und Träger 

 des Ehrenzeichens der Deutschen Verkehrswacht

Max Puttkammer
Max war Gründungsmitglied unseres Vereins und hat jahrzehntelang durch sein 

wertvolles Mitwirken im Vorstand unseren Verein nachhaltig geprägt.
Unser tiefes Mitgefühl gilt seinen Angehörigen.

Wir danken Max Puttkammer sehr  
und werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren!

Für den Vorstand
Peter Baumgarten

1. Vorsitzender
Falk Neutzer

Geschäftsführer

In der Dunkelheit  
weist dir ein Licht den Weg... 

  

 

  Eine Stimme, die vertraut war, schweigt. 
Ein Mensch, der immer da war, ist nicht mehr. 

Was bleibt, sind dankbare Erinnerungen, 
die niemand nehmen kann. 

 

Annemarie Westerhoff 
geb. Wieland 

 

* 18. November 1940         † 22. Dezember 2021 
 

Herzlichen Dank sagen wir allen, die sich in stiller  
Trauer mit uns verbunden fühlten, ihre Anteilnahme auf vielfältige Weise 

zum Ausdruck brachten und gemeinsam mit uns Abschied nahmen. 
 

Im Namen aller Angehörigen 
 

Werner Westerhoff 
 

Schneppenbaum, im Januar 2022 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

BEDBURG-HAU. Am Donners-
tag fand aufgrund der derzei-
tigen Coronalage die Gedenk-
feier am Mahnmal der LVR-
Klinik im stillen Rahmen ohne 
öffentliche Beteiligung statt. 

In seiner Ansprache ging der 
evangelischen Seelsorger Holger 
Mackensen auf das unmensch-
liche Geschehen des Terrorre-
gimes ein, das nicht vor den 
Toren der Kliniken haltmachte. 
„Die Vergangenheit lässt sich al-
lerdings nur durch eine Ausein-
andersetzung mit ihr verarbeiten 
- auch um uns für einen kri-
tischen Blick auf die Gegenwart 
wach zu halten,“ so der Seelsor-
ger.  Zudem las Holger Macken-
sen zehn  Namen von Opfern aus 
der LVR-Klinik Bedburg-Hau 
vor, stellvertretend für die mehr 
als 2.800 Patienten, die während 
der Terrorherrschaft aus Bed-
burg-Hau in andere Anstalten 
deportiert und getötet wurden. 

Der Bürgermeister der Ge-
meinde Bedburg-Hau Ste-
phan Reinders legte nach der 
Gedenkansprache und einer 
Schweigeminute gemeinsam mit 

dem Kaufmännischen Direktor 
der Klinik Stephan Lahr einen 
Kranz am Mahnmal nieder. „Für 
uns ist es wichtig, die Erinnerung 
an die Opfer wach zu halten, 
weil wir uns der Verantwortung 
bewusst sind, ähnliche Entwick-
lungen rechtzeitig zu erkennen 
und zu verhindern“, so der Kauf-
männische Direktor. Bürger-
meister Reinders ergänzte: „Die 
Unmenschlichkeit und Brutali-
tät, die vielen Menschen damals 
angetan wurde, darf sich nicht 
wiederholen, dafür müssen wir 
uns immer wieder einsetzen.“ 

Der Holocaust-Gedenktag 
findet jährlich Ende Januar aus 
Anlass der Befreiung des Kon-
zentrationslagers Ausschwitz 
statt. Auch die LVR-Klinik Bed-
burg-Hau stellt sich an diesem 
Tag bewusst ihrer historischen 
Verantwortung. Allein im März 
1940 wurden 1.600 Patienten 
„abtransportiert“ um in anderen 
„Anstalten“, vor allem in Gra-
feneck und Hadamar, ermordet 
zu werden. Der letzte Transport 
aus Bedburg-Hau fand schließ-
lich am 12.Juli 1944 statt.   

Nach der Schweigeminute und der Gedenkansprache legten 
Stephan Lahr und  Stephan Reinders stellvertretend für die Klinikmit-
arbeitenden und die Bedburg-Hauer Bürger einen Kranz am Mahn-
mal der Klinik nieder.  Foto: LVr-Klinik

Gedenkveranstaltung am 
Mahnmal in aller Stille
Kranzniederlegung für Opfer des terrorregimes

Gedenkfeier auf dem Emmericher Ehrenfriedhof
„Die Opfer haben ein Recht auf 
Erinnerung, und wir müssen 
diese Erinnerung wahren.“ Mit 
diesen Worten hatte Bundesprä-
sident Frank-Walter Steinmeier 
die Tonlage zum Gedenktag für 
die Opfer des Nationalsozialis-
mus vorgegeben. Und auf dieser 
Linie bewegte sich auch die Ge-
denkfeier, die die Bürgeraktion 
Pro Kultur und die Stadt Em-
merich gemeinsam vor dem Ge-
denkstein auf dem Ehrenfriedhof 
veranstalteten. 
Nach der Begrüßung und kurzen 
Einleitung durch die Vorsitzen-
de von Pro Kultur, Irene Möl-

lenbeck, lasen drei Schüler der 
Gesamtschule der Klassen 7 und 
8 abwechselnd Strophen des Ge-
dichts „Der Kamin“ von Ruth 
Klüger vor.  Der stellvertretende 
Bürgermeister Gerhard Gertsen 
wies darauf hin, dass die Corona-
Pandemie ein Zusammenkom-
men im gewohnten, größeren 
Rahmen zwar verhindere: „Sie 
verhindert aber nicht, dass sich 
Menschen in Deutschland und 
der ganzen Welt und nicht zuletzt 
auch hier in Emmerich zusam-
menfinden, um an die abscheu-
lichen Verbrechen zu erinnern 
und der Millionen Menschen 

zu gedenken, die systematisch 
ermordet wurden.“ Die Verant-
wortung für den Holocaust ken-
ne keinen Schlussstrich: „Aus der 
Geschichte zu lernen, erfordert 
von uns ein permanentes Erin-
nern.“ 
Die Zahl der überlebenden Au-
genzeugen werde von Jahr zu 
Jahr kleiner. Für die jüngere Ge-
neration rückten Krieg und Ho-
locaust in immer weitere Ferne: 
„Weil sich viele nicht vorstellen 
können oder wollen, dass sich 
Geschichte wiederholt, lässt auch 
die Wachsamkeit nach“, mahnte 
Gertsen. Oft würde gepredigt 

„Wehret den Anfängen“, doch 
seiner Meinung sei man schon 
ein ganzes Stück darüber hinaus, 
sagte Gertsen und wies in die-
sem Zusammenhang auf Halle, 
Hanau und den Mord an dem 
Kasseler Regierungspräsidenten 
Walter Lübcke hin. 
Die Stadt Emmerich werde al-
les tun, um ihrer Verpflichtung 
gegenüber der Gesellschaft, den 
Opfern und den Hinterbliebenen 
gerecht zu werden. Abschließend 
rezitierte Pfarrer em. Dr. Jan Hei-
ner Schneider das jüdische „Mor-
gengebet am Versöhnungstag“.
 nn-Foto: rüdiger Dehnen

Neues Netzwerk zur ärztlichen 
Versorgung startet in Emmerich
Online-treffen von Bürgermeister Hinze mit Ärzten und Vertretern des St.-Willibrord-Spitals

EMMERICH. Zum ersten Mal 
hat sich eine Arbeitsgemein-
schaft zur ärztlichen Versor-
gung in Emmerich getroffen. 
Elf niedergelassene Ärzte und 
Vertreter des Willibrord-Spitals 
trafen sich online auf Einladung 
von Bürgermeister Peter Hinze, 
um gemeinsam mit ihm über die 
Situation der ärztlichen Versor-
gung in der Stadt zu sprechen. 

„Um zu wissen, wo wir den 
Hebel ansetzen können, ist es 
wichtig, mit den lokalen Ak-
teuren des Gesundheitswesens in 
Kontakt zu kommen – und auch 
zu bleiben. Es freut mich deshalb, 
dass Ärzteschaft und Kranken-
haus der Einladung gefolgt sind“, 
bedankte sich Hinze. 

Insbesondere die niedergelas-
senen Hausärzte schilderten, dass 

ihre Praxen aktuell am Limit ar-
beiten – und das nicht nur wegen 
der Corona-Pandemie. Ebenso 
erschweren Fachkräftemangel 
und die schwierige Suche nach 
einer Nachfolge für bestehende 
Hausarztpraxen die Situation. 
Ein wenig Hoffnung macht zu-
mindest, dass noch in diesem 
Jahr eine neue Hausarztpraxis 
im Medizinischen Zentrum an 
der Moritz-von-Nassau-Straße 
eröffnet wird. 

Ärzteschaft und Krankenhaus 
tauschten sich im Rahmen des 
Treffens intensiv darüber aus, 
wie künftig Assistenzärzte, die 
am Emmericher Krankenhaus 
beschäftigt sind, für eine Tätig-
keit als Allgemeinmedizinerin 
oder Allgemeinmediziner in der 
Stadt gewonnen werden können. 

Außerdem soll der Austausch 
zwischen Krankenhaus und 
Arztpraxen intensiviert werden. 

„Wir müssen allerdings auch 
konkret darüber nachdenken, 
wie wir jungen Ärztinnen und 
Ärzten in Emmerich die Grün-
dung oder Übernahme einer 
Hausarztpraxis erleichtern. An-
dere Nachbarkommunen haben 
bereits konkrete finanzielle Un-
terstützung geleistet und damit 
sichergestellt, dass neue Praxen 
entstehen oder bestehende Pra-
xen renoviert werden konnten. 
Auch wenn wir als Kommune gar 
nicht zuständig sind, werden wir 
allein mit Appellen in Richtung 
Bundes- und Landesregierung 
oder Kassenärztliche Vereini-
gung nicht weiterkommen“, zog 
Hinze im Anschluss an die Sit-

zung der Arbeitsgruppe Bilanz. 
„Ich habe die Hoffnung, dass wir 
mit unseren Vernetzungsaktivi-
täten gemeinsam Ansätze finden, 
um dem Ärztemangel in unserer 
Stadt entgegenzuwirken.“

Am Ende des Treffens bestand 
Einigkeit darüber, die Arbeits-
gemeinschaft „ärztliche Versor-
gung“ beizubehalten und wei-
terzuentwickeln. Die nächste Sit-
zung wird im Frühjahr stattfin-
den. Neben dem Bürgermeister 
werden die Leiterin der Stabsstel-
le Integration und Demografie, 
und Arnfried Barfuß als Koor-
dinator der Arbeitsgemeinschaft 
die weiteren Treffen begleiten. 
Die Gruppe ist offen angelegt. 
Weitere Ärzte und Akteure des 
lokalen Gesundheitswesens kön-
nen sich ebenfalls beteiligen.
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„Einschlafen dürfen, wenn man das Leben 
nicht mehr selbst gestalten kann, 

ist der Weg zur Freiheit und Trost für alle.‘‘

Traurig, aber voll schöner Erinnerung nehmen wir Abschied von

Roswitha Knoor
geb. Schmitz

* 25.02.1946     † 20.01.2022

In ewiger Liebe
Kurt

Anja †
Heidi mit Nick und René 

und Anverwandte

Die Beisetzung � ndet in aller Stille statt. 
Ein besonderer Dank gilt der Seniorenresidenz „Haus Horst“ in Kalkar

 für die liebevolle Betreuung und P� ege.
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Ein besonderer Dank gilt der Seniorenresidenz „Haus Horst“ in Kalkar

Ein Jahr ohne dich!

Manchmal hilft es,
über etwas Trauriges

zu weinen.
Doch irgendwann

muss man aufstehen
und weitergehen!

Astrid Peters

Weeze, im Januar 2022

Hans Peters
* 12. Mai 1962

† 2. Februar 2021

geb. Szymaida

Heinz
Heidi und Werner

Marlies und Norbert
Claudia und Thomas

* 12. Oktober 1934   † 16. Januar 2022

Christel Jacobs

Was du im Leben hast gegeben, dafür ist jeder Dank zu klein.
Du hast gesorgt für deine Lieben, von früh bis spät, tagaus, tagein.

Du warst im Leben so bescheiden, nur Pflicht und Arbeit kanntest du, 
mit allem warst du stets zufrieden, nun schlafe sanft in ewiger Ruh´.

Statt jeder besonderen Anzeige

Traurig, jedoch erfüllt von großer Liebe und tiefer Dankbarkeit
nehmen wir Abschied von unserer geliebten 
Mutter, Schwiegermutter, Oma und Uroma.

Ein wunderbarer Mensch ist von uns gegangen.

Trauerfall Christel Jacobs, c/o Trauerhilfe-Niederrhein
47551 Bedburg-Hau, Kloster Platz 2-4

Die Beerdigung hat im engsten Familienkreis statt gefunden.

Richard und Marion
Josef und Vera
Hubert und Heike
Andrea und Ingo

Enkel, Urenkel und Verwandte

 

Liebe und Erinnerung ist das, was bleibt,
lässt viele Bilder vorüberziehen,
und uns dankbar zurüückschauen
auf die gemeinsam verbrachte Zeit.

In unseren Gedanken und Herzen 
wirst du immer bleiben.

Herzlichen Dank,

für die Anteilnahme, die lieben Worte und 
die Verbundenheit.

Andreas Krebbers
* 3. Mai 1963

† 21. Dezember 2021

Im Namen aller Angehörigen
Bärbel Segers-Krebbers

Das Sechswochenamt halten wir am Samstag, dem 5. Februar 2022 
um 16:30 in der St. Anna Kirche zu Materborn, wozu wir freundlichst einladen. 

47533 Kleve-Materborn, Treppkesweg 132

Der Wortgottesdienst ist am Freitag, dem 4. Februar 2022 um 13 Uhr
in der St. Anna Kirche Materborn,

daran anschließend begleiten wir unsern lieben Verstorbenen
zu letzten Ruhe.

„Unsere Herzen wollen dich halten, unsere Liebe dich umfangen,
unser Verstand musste dich gehen lassen,

denn deine Kraft war zu Ende.
Und doch... Dein Lachen, deinen Rat und Zuspruch

nie mehr zu hören, tut unendlich weh.“

Anstelle jeder besonderen Anzeige

In Liebe und Dankbarkeit müssen wir
leider Abschied nehmen.

Klara Suerick geb. Kersten
Gaby und Stefan
Lea und Cedrik

* 11. März 1937 † 24. Januar 2022
Gerhard Suerick

Statt Karten

Die Gedanken der Erinnerung 
bilden eine Brücke über das 
Leben hinaus.

Herzlichen Dank
sagen wir allen, die sich in stiller Trauer mit uns verbunden 
fühlten und ihre Anteilnahme auf vielfältige Weise zum 
Ausdruck gebracht haben. Ein besonderer Dank gilt dem 
gesamten Caritas-Team Geldern-Walbeck und der Intensiv-
station St. Clemens-Hospital-Geldern.

Ganz besonders möchten wir uns bei dem Pfleger Jonas für 
die liebevolle Pflege bedanken.

Uschi Engelbergs
und Kinder

47608 Geldern-Walbeck, im Januar 2022

Matthias 
Engelbergs
* 25. November 1939
† 13. Dezember 2021

Das erste Jahr ohne Dich

Nichts ist mehr so wie es war, seit Du gingst vor einem Jahr. 
Überall sind Deine Spuren, die uns glücklich und traurig machen zugleich.

Die Erinnerung an Dich, Dein Lachen, Deine Liebe, Deine Sprüche, 
Deine helfenden Hände und noch viel mehr,  

bleiben immer bei uns. 

Wir sind dankbar für die schöne Zeit, die wir mit Dir verbringen durften.
Für immer in unserem Herzen.

In liebevoller Erinnerung halten wir am 07.02.2022 um 19.00 Uhr 
in der Landwehrkapelle in Pfalzdorf das 1. Jahresamt.

Thea Tekath
und Familie

Peter Tekath
* 25. August 1938
† 07. Februar 2021

Statt jeder besonderen Anzeige

Als Gott sah, dass der Weg zu lang, 
der Hügel zu steil und das Atmen 
zu schwer wurde, legte er seinen 
Arm um dich und sprach „Komm heim“!

Nach einem erfüllten Leben nehmen wir Abschied

Hildegard Nabbefeld
geb. Weßling

* 24.02.1927  † 21.01.2022
Mitglied der Kath. Frauengemeinschaft

In Liebe und Dankbarkeit:
Norbert Nabbefeld 
Brigitta Kühne † 
Winfried und Hildegard Nabbefeld 
Ursula und Klaus Schaaf 
Maria und Antonios Metaxas 
Enkel und Urenkel

Traueranschrift:  Norbert Nabbefeld c/o Bestattungen van den Berg , 46487 Wesel-Ginderich, Schwanenhofstr. 58
Wir nehmen Abschied von unserer lieben Verstorbenen am Freitag, 4.2.2022 um 14.00 Uhr in der Friedhofskapelle 
in Ginderich. Anschließend findet die Urnenbeisetzung auf dem Friedhof statt.
Wir bedanken uns für die liebevolle Pflege und Betreuung beim Evgl. Altenzentrum Haus am Stadtpark in Xanten.

Statt Karten

Danke
…. an Marlene für 57 wunderschöne Jahre 
…. an Probst Notz für die wohltuenden Worte
…. an Hans-Gerd für die musikalische Begleitung

auf dem letzten Weg von Marlene
…. an Andre und Moni für alles 
…. und alle, die an Marlene gedacht haben

Manfred 
Andre und Moni

Xanten, im Januar 2022

Das Sechswochenamt halten wir am Sonntag, dem 06. Februar 2022 um 11.30 Uhr 
im St. Viktor Dom zu Xanten.

Marlene Koppers
* 04. Dezember 1948 
† 26 Dezember 2021

Statt Karten 

Danke
…. an Marlene für 57 wunderschöne Jahre
…. an Probst Notz für die wohltuende Worte
…. an Hans-Gerd für die musikalische Begleitung 
      auf dem letzten Weg von Marlene 
…. an Andre und Moni für Alles
…. und alle, die an Marlene gedacht haben

Manfred
Andre und Moni

Marlene Koppers
Xanten, im Januar 2021

*04. Dezember 1948
 † 26 Dezember 2021 

Das Sechswochenamt halten wir am Sonntag, dem 06. Februar 2022
um 11.30 Uhr im St. Viktor Dom zu Xanten.
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NIEDERRHEIN. Insgesamt 125 
Mitarbeitende der katholischen 
Kirche haben sich in der  bundes-
weiten Kampagne #OutinChurch 
als queer geoutet. Hierzu äußert 
sich der Bischof von Münster, 
Dr. Felix Genn.  „Ich habe großen 
Respekt vor den kirchlichen Mit-
arbeitern, die sich in der Kam-
pagne #OutinChurch als queer 
geoutet haben. Die bewegenden 
Aussagen und Lebensschicksale 
machen deutlich, dass wir in der 
katholischen Kirche ein Klima 
der Angstfreiheit brauchen. Nie-
mand darf wegen seiner sexu-
ellen Orientierung oder seiner 
geschlechtlichen Identität diskri-
miniert oder abgewertet werden. 
Vor diesem Hintergrund sehe ich 
auch die Diskussionen im Rah-
men des Synodalen Weges, die 
nicht-heterosexuellen Menschen 
und ihrem Lebensstand ohne 
Diskriminierung gerecht werden 
soll. Dies betrifft auch das kirch-
liche Arbeitsrecht. Davon beson-
ders betroffen sind aktuell die 
MitarbeiterInnen in der Seelsor-
ge. Im Bistum Münster müssen 
Mitarbeitende, die sich offen zu 
ihrer Homosexualität bekennen, 
keine arbeitsrechtlichen Konse-
quenzen fürchten. Außerdem ist 
es seit einigen Jahren im Bistum 
Münster bereits so, dass auch der 
persönliche Familienstand keine 
Relevanz für die Anstellung oder 
Weiterbeschäftigung bei Mitar-
beitern in der Verwaltung hat. 
Ich spüre den Mut und die Ehr-
lichkeit der Mitarbeiter, die sich 
in der Kampagne #OutInChurch 
geoutet haben, und ich spüre auch 
das Leid, das sie erlebt haben. Im 
Bistum Münster ist seit dem ver-
gangenen Jahr eine Referentin 
für Diversität tätig, die sich un-
ter anderem um die Vernetzung 
mit Menschen unterschiedlicher 
sexueller Orientierung kümmert. 
Als erste Frucht dieser Arbeit ha-
be ich mich im vergangenen Jahr 
mit Menschen mit sehr verschie-
denen geschlechtlichen Identi-
täten getroffen. Das war für mich 
sehr bewegend. Viele homose-
xuelle Menschen wurden über 
Jahre und Jahrzehnte durch Äu-
ßerungen der Kirche verletzt. Das 
darf heute und in Zukunft nicht 
mehr so sein. Jede Person – völlig 
unabhängig von ihrer sexuellen 
Orientierung und geschlechtli-
chen Identität – ist unbedingt 
von Gott geliebt.“ 

Bekenntnis ohne 
Konsequenzen

Jetzt helfen und 
Blut spenden
KRANENBURG. Man hat sich 
an eine zuverlässige Versorgung 
mit Blutpräparaten gewöhnt. 
Sie funktioniert allerdings nur, 
wenn viele Menschen regelmä-
ßig Blut spenden. Blutspender 
sind willkommen in Kranen-
burg am kommenden Mittwoch, 
2. Februar, von 17 bis 20 Uhr 
in der Euregio Realschule, Gal-
gensteeg 21-23. Seit Ausbruch 
der Coronapandemie hat es der 
DRK-Blutspendedienst West mit 
einem Corona-Hygiene- und Si-
cherheitskonzept erreicht, dass 
zehntausende Blutspendeter-
mine ein sicherer Ort für alle 
Beteiligten geblieben sind. Auf-
grund der bundesweit rasant 
steigenden Neuinfektionen mit 
dem Coronavirus (SARS-CoV-2) 
sowie der damit verbundenen 
wachsenden Hospitalisierungs-
rate, hat der DRK-Blutspende-
dienst seine bisherigen, erfolg-
reichen Sicherheitskonzepte 
noch weiter verstärkt. Daher gilt 
auf allen Blutspendeterminen ei-
ne 3G-Regelung. Zutritt erhalten 
ausschließlich Menschen, die den 
Satus geimpft, genesen oder ge-
testet (Antigen-Schnelltest nicht 
älter als 24 Stunden oder PCR-
Test nicht älter als 48 Stunden) 
vorweisen können. Auf allen 
angebotenen Terminen besteht 
zusätzlich eine FFP2-Masken-
pflicht. Um Wartezeiten zu ver-
meiden sollte man vorab einen 
Termin reservieren unter www.
blutspende.jetzt. Das ist auch 
Teil des Schutzkonzeptes. Weiter-
gehende Infos unter www.blut-
spendedienst-west.de/corona.
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Statt Karten 
 

Im Abschied liegt die Geburt der Erinnerung. 
 

Marc Schweers 
 

* 23. August 1972               † 24. Dezember 2021 
 

Herzlichen Dank sagen wir allen, die sich in stiller Trauer mit uns verbunden 
fühlten und ihre Anteilnahme in vielfältiger Weise zum Ausdruck brachten. 

 

 

Im Namen aller Angehörigen  
 

Annette Schweers 
 mit Merlin und Tim 

 
 

Kleve, im Februar 2022 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

Du bist im Herzen bei uns, egal wo Du bist und 
doch wissen wir, dass Du fehlst. 

 

Albert Fleiter 
 

* 22. April 1934      † 17. Dezember 2021 
 

Es ist schwer einen geliebten Menschen zu verlieren. 
Es ist wohltuend so viel Anteilnahme zu erfahren. 

Dafür danken wir von Herzen. 
 

Im Namen aller Angehörigen 
 

Birgit Fleiter und Jens Weyen 
 
 

Kleve – Donsbrüggen, im Januar 2022 
 
 
 
 
  

 

  
Du warst im Leben so bescheiden, so schlicht und einfach lebtest du, 

mit allem warst du stets zufrieden, nun schlafe sanft in stiller Ruh. 
 

Maria Janßen 
geb. Titze 

* 13. Mai 1930          18. Januar 2022 
 

Dein Frieden und dein Lächeln auf deinem Gesicht 
geben uns Hoffnung, dass es dir gut geht. 

 

Manfred und Doris 
Christa und Karsten 

Deine Schwester Christel 
Enkel, Urenkel und Verwandte 

 

Traueranschrift: Familie Janßen, Kämpstraße 68, 47533 Kleve-Donsbrüggen
 

Die Trauerfeier halten wir, unter Einhaltung der 3G Regel, am Samstag, dem 5. Februar 2022, um 10 Uhr 
in der St. Lambertus Kirche zu Donsbrüggen. Im Anschluss daran findet die Beerdigung ihrer Urne statt.

 

Von Kranz- und Blumenspenden bitten wir abzusehen. 

Und immer sind da Spuren deines Lebens,
Gedanken, Augenblicke und Gefühle,

die uns an dich erinnern.

Karl Gesthüsen
* 03. April 1935      † 14. Dezember 2021

Allen, die sich in stiller Trauer mit uns verbunden fühlten,
mit uns Abschied nahmen und ihre liebevolle Anteilnahme

auf so vielfältige Art zum Ausdruck brachten,
danken wir von Herzen.

Lissy Gesthüsen geb. Ruelfs
Kinder und Enkelkinder

Kervenheim, im Januar 2022
Zur Mitfeier des Sechswochenamtes am Samstag, 05. Februar 2022, 

um 18:30 Uhr in der St. Antonius Kirche Kervenheim laden wir freundlich ein.

Statt Karten.

Josef Terheiden
* 31. Juli 1937   † 6. Februar 2021

Gertrud Terheiden
mit Familie

Goch, im Januar 2022

Menschen gibt es, die vergisst man nie. 
Wie weit der Tod sie auch getragen,
ein warmer Glanz von ihrem Wesen,

bleibt uns in allen Tagen.

Mit allen, die dich nicht vergessen haben, gedenken wir deiner 
in Liebe und Dankbarkeit beim

1. Jahresgedächtnis

am Samstag, 5. Februar 2022 um 17.00 Uhr in der
Pfarrkirche St. Maria Magdalena, wozu wir herzlich einladen.

geb. Fitting

Statt jeder besonderen Anzeige

Margarethe Pieterson

* 28. Januar 1938         † 25. Januar 2022

Wilhelm und Astrid
Silvana und Emin

Marina
Harald und Petra

mit Kindern
und Verwandte

In Liebe und Dankbarkeit

Der Wortgottesdienst ist am Donnerstag, dem 3. Februar 2022 um 10.00 Uhr in der 
Friedhofshalle Goch, anschließend ist die Beisetzung.
Wir bitten die aktuellen Corona-Regeln zu beachten.

Der Tag neigt sich zu Ende, es kommt die stille Nacht;
nun ruht, ihr müden Hände, das Tagwerk ist vollbracht.

Margarethe Pieterson

* 28. Januar 1938         † 25. Januar 2022

Danksagung

Und immer sind irgendwo
Spuren deines Lebens, 

Gedanken – Bilder – Augenblicke – Gefühle, 
sie werden uns immer an dich erinnern.

Anna Görtz
geb. Gruber

* 30. April 1936       † 15. Dezember 2021

-Viele Worte sind gesprochen und geschrieben worden
-Viele stumme Umarmungen

-Viele Zeichen der Liebe und Freundschaft durften wir erfahren
Dafür sagen wir einfach nur

DANKE
 

Heinz 
Reinhard und Detlef 

Wir halten das Sechswochenamt für unsere liebe Verstorbene am Freitag,
den 4. Februar 2022 in Verbindung mit der Abendmesse um 19.00 Uhr 

in der Pfarrkirche St. Maria Magdalena in Goch.

Goch, im Januar 2022

.

 

Große Liebe, herzliches Geben, 
Sorge um uns, das war dein Leben. 

 
In den schweren Stunden des Abschieds 

von 

Patrizia Reintjes 
geb. Winkelhorst 

* 23. Juni 1960 † 14. November 2021 
 

haben wir unendlich viele liebevolle Worte und wohltuende  
Anteilnahme erfahren.  

Wir danken allen, die sich in stiller Trauer mit uns verbunden fühlten 
von ganzem Herzen.  

Im Namen aller Angehörigen  
Harald Reintjes  

Kleve-Donsbrüggen, im Januar 2022 
 

kfd Rindern: Die Katholischen 
Frauengemeinschaft Rindern 
lädt alle Frauen zur Montags-
messe am 31. Januar ein. Ab so-
fort beginnt die Messe am letzten 
Montag im Monat um 9 Uhr 
(nicht wie bisher 8.15 Uhr).

Fastenimpulse 
aufs Smartphone
KLEVE. Wie schon im Vorjahr 
bietet Pastoralreferent Michael 
Beermann aus Kleve auch in der 
kommenden Fastenzeit wieder 
einen täglichen Fastenimpuls 
an. Von Aschermittwoch bis Os-
tersonntag gibt es täglich per 
WhatsApp, Signal oder Threema 
einen kurzen Impuls; dabei steht 
jeweils ein Popsong im Mittel-
punkt. An den Sonntagen gibt 
es einen etwas ausführlicheren 
Impuls. Dieses Angebot richtet 
sich an alle, die gerne moderne 
Lieder hören und sich von den 
Texten anregen lassen. Auf der 
Seite www.himmelfahrt-kleve.
de/pop-up-fastenimpulse gibt es 
weitere Informationen und Hin-
weise zur Anmeldung.

	KURZ & KNAPP

Messe: Die kfd St. Maria Mag-
dalena Goch lädt herzlich zur 
Frauengemeinschaftsmesse am 
Dienstag, 1. Februar, um 8.15 
Uhr, in die St. Maria Magdalena 
Kirche ein. Unter dem Leitgedan-
ken „Licht sein“ wird dieser Got-
tesdienst gefeiert.

Messdiener  
gehen auf Tour
KALKAR. Die Messdiener von St. 
Clemens und Heilig Geist Kalkar 
veranstalten – solange die Pande-
mie es nicht unmöglich macht – 
im kommenden Sommer wieder 
ein Ferienlager in einem festen 
Haus. Für das diesjährige Som-
merferienlager vom 25. Juni bis 
zum 8. Juli (erste beiden Som-
merferienwochen) sind noch 
Anmeldungen möglich, auch 
für Nicht-Messdiener. Nach zwei 
Jahren Corona-Pause geht die 
Fahrt in diesem Jahr bereits zum 
vierten Mal nach Bergneustadt. 
Der Teilnehmerbeitrag liegt bei 
400 Euro. Das Ferienlager richtet 
sich an Mädchen und Jungen im 
Alter von neun bis 15 Jahren. In-
formationen, Kontaktdaten und 
eine Möglichkeit zur Anmeldung 
finden sich auf der Homepage 
der Messdiener unter www.md-
heilig-geist.de/sommerlager. 
Ansprechpartner sind Kathrin 
van Weegen und Christian Be-
rendonk mit einem großen Kreis 
von erfahrenen Betreuern.

Nötterse Jonges: Die Nötterse 
Jonges haben wieder ihre Tan-
nenbaum-Aktion durchgeführt. 
Dabei  wurden – nach Alte Schule 
Nütterden, Mühle Donsbrüggen 
– für die Unterstützung eines ge-
meinnützigen Projektes Spenden 
eingesammelt. In diesem Jahr 
sollten die Flutopfer im Aartal 
unterstützt werden. Dank der 
großen Spendenbereitschaft der 
Nütterdener Bürger konnte ein 
Betrag von 850 Euro überwiesen 
werden. Ein besonderer Dank 
geht an das Lohnunternehmen 
HPK  für die Bereitstellung eines 
Schleppers nebst Anhängers und 
dem landwirtschaftlichen Be-
trieb Dominik aus Schottheide.

Kinder helfen Kindern: Dank zahlreicher Spenden der Eltern, Großeltern und Erzieher sowie der Phy-
siotherapie-Praxis Küsters in Kranenburg konnten die Kinder des St. Markus-Kindergartens in Bedburg-
Hau die stattliche Summe von 1.100 Euro sammeln. Das Geld geht auch dieses Mal an die Elterninitiative 
Kinderkrebsklinik Düsseldorf. Vor zwei Jahren hatten die Kinder ebenfalls fleißig gesammelt und den Erlös 
an den Verein gespendet.  Foto: privat

KAB: Absage der  
Veranstaltungen
EMMERICH. Die KAB Niko-
laus Groß in Emmerich hat auf-
grund der Corona-Pandemie 
beschlossen, alle Präsenz-Veran-
staltungen bis Ende März abzu-
sagen. Davon betroffen sind die 
Vorstandssitzung (findet am 10. 
Februar digital statt), die Gene-
ralversammlung (18. Februar, 
wird nachgeholt), der Glaubens- 
und Besinnungstag (6. März) 
und der Bingo-Spielenachmit-
tag (12. März, beide entfallen). 
Über die für 17. März angesetzte 
Vorstandssitzung wird die KAB 
kurzfristig entscheiden.



Buchen Sie Ihren Direktfl ug auf:

www.corendonairlines.com

Antalya
Buchen Sie Ihren Direktfl ug auf:

One-way Flug ab

55 €
One-way Flug ab

55 €
jetzt buchen!

Buchen Sie Ihre Pauschalreise in Ihrem freundlichen Reisebüro:

Gute
Reise Reisemarkt

 Ostern in der Kaiserstadt Magdeburg › Nr. 2154217

  ›  3 Nächte im Maritim Hotel Magdeburg
›  Täglich reichhaltiges Maritim-Frühstück
›  2 x Abendessen
›  Eintrittskarte für das Kabarett in der „Magdeburger 

Zwickmühle“ am 16.04.2022 oder 17.04.2022 um 20 
Uhr (nach Wahl und Verfügbarkeit)

›  Freie WLAN-Nutzung  

  ›  Veranstalter: M-TOURS Erlebnisreisen GmbH, Große Str. 17-19, Osnabrück    

 ›   15.04. – 18.04.2022  

  Termin 
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 ab 299,- €   p.P. 

  Die M-TOURS Erlebnisreisen GmbH, Große Straße 17 - 19, 49074 Osnabrück, tritt als Veranstalter und Mittler auf. Der Ver-
tragspartner ist jeweils vermerkt. Irrtümer und Druckfehler vorbehalten. Angebote solange der Vorrat reicht, inkl. MwSt. so-
wie exkl. kommunaler Abgaben. Alle Reisen mit eigener An- und Abreise. Gebuchte(n) Reiseleistung(en) ist/sind für Perso-

nen mit eingeschränkter Mobilität nur bedingt nutzbar.  

  Infos und Buchung:  

  02831 / 979 3999  

 Mo. bis Fr. 9 bis 13 Uhr  

  Im Herzen Ostfrieslands - Aurich   › Nr. 2144006   ab 395,- €   p.P. 
 Hotel am Schloss Aurich     

  Andrea Bocelli in Leipzig   › Nr. 2089711   ab 405,- €   p.P. 
 H4 Hotel Leipzig     

  Feuerwerkswettbewerb in Hannover   › Nr. 2116108   ab 159,- €   p.P. 
 Mercure Hotel Hannover Mitte, DORMERO Hotel Hannover     

  Nord-Highlights: Hamburg & Nordstrand   › Nr. 2072710   ab 419,- €   p.P. 
 Mercure Hotel Hamburg City, Garni Hotel Nordstrand     

  WISMAR: Spurensuche an der Ostsee   › Nr. 2078077   ab 99,- €   p.P. 
 Wyndham Garden Wismar     

 CODE: DK-8JL5 

pressmind® - Macht Medien einfach. Mehrfach. - http://www.pressmind.de
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Unvergessliche Bergerlebnisse 
Salzburger Land: Genießer fahren auf den Sonnenskilauf in Maishofen ab

Wer Wintersport liebt, aber auf 
frostige Temperaturen verzich-
ten kann, muss sich noch etwas 
gedulden. Beim Sonnenskilauf 
im März im Salzburger Land 
versprechen sonnenbeschie-
nene Pisten und herrlicher 
Firnschnee ein lässiges Skiver-
gnügen - von der ersten Auffahrt 
bis zur letzten Abfahrt. Geringe 
Wartezeiten an den Liften und 
freie Bahnen sind weitere Plus-
punkte für Genussskifahrer. 

Frühaufsteher können auf hart 
gefrorenen, aber gut präparierten 
Pisten erste Schwünge ziehen, 
während Genießer gegen Mittag 
über feine Firnteppiche gleiten. 
Sonnenanbeter wiederum finden 
am Nachmittag im Liegestuhl 
neben der Skihütte ihren Lieb-
lingsplatz.

Unvergessliche Bergerlebnisse

Das weitläufige Skigebiet von 
Saalbach-Hinterglemm ist mit 
regelmäßig pendelnden Skibus-
sen ab Maishofen ebenfalls leicht 
zu erreichen. 

Im gesamten Skicircus, der 
auch Leogang und Fieberbrunn 
umfasst und im Rahmen der 
Ski-Alpin-Card genutzt werden 
kann, stehen 270 Kilometer prä-
parierte Pisten für Wintersportler 
jeden Niveaus bereit. Um bis in 
den April hinein sichere Schnee-
verhältnisse zu garantieren, sind 
bis zu 1.000 Schnee-Erzeuger im 
Einsatz. Ein besonderes Skiver-

gnügen ermöglichen zudem 
musikalisch-kulinarische Events, 
wie die „White Pearl Mountain 
Days”, die vom 25. März bis 3. 
April geplant sind. Auf den Son-
nenterrassen der schönsten Lo-
cations am Berg und im Tal trifft 
feiner DJ-Sound auf E-Violinen 
und Vocals. 

Ein umfangreiches Sportpro-
gramm mit Winter-Boot-Camp 
und Mountain Yoga sowie regi-
onale Köstlichkeiten versprechen 
den Gästen unvergessliche und 
wundervolle Bergerlebnisse.

Alpenpanorama

Beste Voraussetzungen für den 
Start in einen sonnigen Skitag 
finden alpine Ski-Fans, Snow-
boarder, Wanderer und Touren-
geher etwa in Maishofen. 

Die kleine Gemeinde am Ein-
gang zum Glemmtal liegt in en-
ger Nachbarschaft zu Zell am 
See. Auf der Schmittenhöhe, dem 
Zeller Hausberg, können Winter-
sportler jeden Alters ein abwechs-
lungsreiches Skigebiet mit rund 
80 Pistenkilometern entdecken. 

Ausgeschilderte Winterwander-
wege ermöglichen Fußgängern 
und Schneeschuhwanderern auf 
2.000 Metern ausgedehnte Tou-
ren entlang des Bergrückens. 
Für alle Gäste gleichermaßen 
beeindruckend ist das Alpen-Pa-
norama auf etwa 30 Dreitausen-
dern. Neben dem Großvenediger 
und dem Großglockner gehört 
das Kitzsteinhorn mit seinem 
Gletscherskigebiet zu den impo-
santen Gipfeln in der Ferne. Wei-
tere Informationen gibt es unter 
www.maishofen.com.

Frisch präparierte Pisten und ein beeindruckendes Alpen-Panorama lassen die Herzen von Genussski-
fahrern höher schlagen.  Foto: djd/Tourismusverband Maishofen/TVB Saalbach/S. Marko

Neue Ausgabe „Rheinland Reiseland“ 
LVR präsentiert in neuer Ausgabe des Magazins kulturelle Highlights/inklusive Kulturangeboten

RHEINLAND. Alle Kultur-
Highlights des Landschaftsver-
bandes Rheinland (LVR) auf 
einen Blick – das bietet die neue 
Ausgabe des Magazins „Rhein-
land Reiseland“, das ab sofort 
erhältlich ist. Mit der elften 
Ausgabe ist ein inhaltlich und 
optisch „erfrischtes“ Maga-
zin entstanden, das um einen 
herausnehmbaren Veranstal-
tungskalender erweitert wurde.

Die Leser erwartet diesmal 
neben den bewährten Infor-
mationen zu den Kulturevents 
und Sonderausstellungen in den 
LVR-Museen, auch die erwei-
terte Rubrik „Aktuelles aus dem 
Rheinland“. Hier gibt es neben 
interessanten News auch eine 
Fahrradtour durch Köln zu ent-
decken.

Das Special „Futur 21 – kunst 
industrie kultur“ stellt das Me-
dienkunstfestival von LVR und 
LWL vor, welches im März für 
vier Wochen startet. An insge-
samt 16 Industriemuseen in ganz 

Nordrhein-Westfalen entstehen 
bis April digitale Kunstwerke, 
Lichtinstallationen und räum-
liche Interventionen. Das Medi-
enkunstfestival regt an, über die 
Zukunft der Arbeit, über Nach-
haltigkeit und Klimakrise, den 
Einfluss der Digitalisierung sowie 
über die Grenzen von Wachstum 
und Konsum nachzudenken. 

In der Rubrik „Kultur für Alle 
– inklusives Erleben“ bilden dies-
mal die neuen Angebote 2022 für 
Menschen mit Behinderung den 
Schwerpunkt: Interessierte erhal-
ten Informationen darüber, wie 
sie sich möglichst barrierefrei 
durch die LVR-Museen bewegen 
können, wie zum Beispiel mit 
den neuen Informationsflyern zu 
allen 16 LVR-Museen in Leichter 
Sprache. 

„Rheinland Reiseland“ ist per 
Mail unter rheinlandreiseland@
lvr.de kostenfrei erhältlich oder 
unter der Telefon 0221/809-7945 
(Bestellung per E-Mail bevor-
zugt).

Die neue Ausgabe von „Rheinland Reiseland“ bietet auf noch 
mehr Seiten und mit noch mehr Veranstaltungstipps eine Vielfalt der 
Kultur im Rheinland. Foto: Jennifer Rumbach

Nach trüben, coronabelasteten 
Monaten sehnen sich viele Men-
schen nach Erholung. Endlich 
raus aus der Job-Tretmühle und 
dem allgemeinen Engegefühl 
und entspannende Wellness und 
Zeit zu zweit in der Natur erle-
ben. Beste Voraussetzungen da-
für finden sich im Fischerdorf 

Neuharlingersiel an der Nord-
seeküste. Hier hält das BadeWerk 
ein vielseitiges Wellnessangebot 
bereit: Schwimmen im Meer-
wasser-Hallenbad, Aqua-Fit, 
eine maritime Saunalandschaft 
und Anwendungen mit Natur-
schlick. Draußen in der Natur 
gibt es bei Wattwanderungen, 

Spaziergängen, Radtouren oder 
Kutterfahrten jede Menge Weite 
zu genießen – und viel Raum für 
Zweisamkeit. Zur Stärkung geht 
es dann auf eine Erfrischung und 
ein frisches Krabbenbrötchen in 
den malerischen Kutterhafen.
 Foto: djd/Kurverein Neuharlingersiel/

Martin Stöver

Gesundheit und Seele auffrischen
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Kommissionierer
Lagerhelfer (m/w/d)

Geldern / Kevelaer / Straelen / Bottrop
– unbefristeter Vertrag
– übertari� iche Bezahlung
– kostenlose Arbeitskleidung
– Urlaubs- & Weihnachtsgeld
– hohe Chance auf Übernahme

ProQuality GmbH - An de Klus 46 ∙ 47608 Geldern
Tel. 02832/975 96 54 ∙ geldern@pro-quality.de

Bewirb Dich jetzt

0151/62 450 469

Staplerfahrer (m/w/d)

Geldern & Straelen-Herongen

– unbefristeter Vertrag
– übertari� iche Bezahlung
– kostenlose Arbeitskleidung
– Urlaubs- & Weihnachtsgeld
– hohe Chance auf Übernahme

ProQuality GmbH - An de Klus 46 ∙ 47608 Geldern
Tel. 02832/975 96 54 ∙ geldern@pro-quality.de

Bewirb Dich jetzt

Als eine der führenden 
Vermarktungs organisationen 
für Blumen & Pflanzen sowie 
Obst & Gemüse ist Landgard ein bedeutendes Unter neh men der  
grünen Branche. 

Für unseren Standort in Straelen-Herongen suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen 

Lagermitarbeiter/Kommissionierer (m/w/d) 

LG Frische-Logistik GmbH
Veilingstraße A1
47638 Straelen-Herongen

karriere.landgard.de

Informationen zu diesem und weiteren Stellenangeboten finden Sie 
unter www.karriere.landgard.de 

Bitte bewerben Sie sich online über unser Bewerbungsportal.

Das bringen Sie mit:
· handwerkliches Geschick, Flexibilität  
 und Belastbarkeit
· den Anspruch Ihr Können beim Aufbau  
 und Instandsetzung unter Beweis 
 zu stellen
· einen gültigen Führerschein B, gerne  
 auch Klasse C1
· Zuverlässigkeit 
· gepflegtes  Erscheinungsbild, 
 freundliches Auftreten und gute 
 Kommunikationsfähigkeit

Dahlmann self GmbH & Co. KG, Personalabteilung, Otto-Schott-Str. 8, 47906 Kempen
oder per Email an personal@dahlmann-self.de

Wir bieten Ihnen:
· überdurchschnittliches Gehalt
· leistungsorientierter Bonus
· Teilnahmemöglichkeit an 
 Service-Seminaren
· kostenlose  Arbeitskleidung und die   
 Nutzung von Markenwerkzeug
· ein angenehmes Betriebsklima
· Personalrabatt und 
 Sondervergünstigungen
· Auszahlung von Überstunden mit 
 25 % Zuschlag

LKW sucht Team!
Möbel und Küchen-Montage-Team

*

*natürlich auch Solo Bewerbungen möglich

#Karriere
 #Geldern

 #zukunftssicher #Karriere
 #Geldern

 #zukunftssicher #Karriere
 #Geldern

 #zukunftssicher

Wir gestalten seit 1960 – ganz im Sinne des deutschen Zeitarbeitpioniers 
Gü nter Bindan – die Arbeitswelt von heute und morgen aktiv mit.

Wir suchen für unsere Kunden 

Kommissionierer (m/w/d), Lagerarbeiter (m/w/d) 

und Produktionshelfer (m/w/d)

Es erwartet Sie:  Übertari� icher Stundenlohn
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Kostenlose Stellung von Arbeitskleidung

Bewerbungen per E-Mail an: bewerbung.wesel@bindan-personal.de 

bindan GmbH | Viktoriastraße 10
46483 Wesel | Tel. 0281 47369440

Wir wachsen weiter – 
werde ein Teil eines international erfolgreichen Unternehmens und bewirb Dich bei uns!

www.ah-trading.de/karriere/
in Vollzeit / als Quereinsteiger oder Fachkräfte 

Lagermitarbeiter (m/w/d), Lagerhelfer (m/w/d)

Kommissionierer (m/w/d) 
…für unsere Teams in Rheinberg oder Xanten

Lüttinger Str. 25 · 46509 Xanten
Tel.: 02801-98888-05
jobs@ah-trading.de

GmbH

Gute Jobaussichten für die Zukunft
unternehmen setzen neben ausgebildeten Fachkräften für den Bereich der Lagerlogistik auch auf Quereinsteiger 

NIEDERRHEIN. Einer der be-
liebtesten Ausbildungsberufe 
in Deutschland ist die Fachkraft 
für Lagerlogistik. Zahlreiche 
Unternehmen bieten entspre-
chende Lehrstellen an. Doch 
vielfach reicht dies nicht aus, 
die Betriebe suchen auch kurz-
fristig Lageristen. Dies müssen 
nicht zwangsläufig ausgebildete 
Kräfte sein. So bietet Landgard, 
Erzeugergenossenschaft für 
Blumen und Pflanzen sowie 
Obst und Gemüse, auch am 
Standort Lüllingen seit einigen 
Jahren Ausbildungsplätze an, 
um dem Fachkräftemangel ent-
gegenzuwirken. Quereinsteiger 
sind allerdings ebenso gerne 
genommen.  

Tatsächlich rekrutieren laut 
Andreas Sauer, Bereichsleitung 
Intralogistik bei Landgard, die 
meisten Betriebe ihre Mitarbeiter 
auf dem Markt der Quereinstei-
ger. Nicolas Grote, Geschäftsstel-
lenleiter von Pro Quality Geld-
ern, bestätigt: „Es gibt keine be-
stimmte Branche, aus der beson-
ders viele Mitarbeiter kommen. 
Es ist ein breiter Mix, der den 
Weg in die Lagerlogistik findet.“ 

Der Weg zum Teamleiter

Beispielhaft nennt Sauer sei-
ne drei Teamleiter: Einer ist ein 
ehemaliger langjähriger Gärtner, 
einer ist Absolvent der Fontys 
Universität in den Niederlanden. 
Nummer drei aber ist eben ein 
Quereinsteiger. „Anfangs hat er 
natürlich eine etwas intensivere 
Betreuung und Anleitung be-
nötigt“, erinnert sich Sauer. Der 
Mitarbeiter hat die Chance in der 
Intralogistik genutzt. „Seine Mo-
tivation ist hoch und er arbeitet 
sehr eigenverantwortlich“, freut 

sich Sauer über die Entwicklung. 
Das Ergebnis: der Aufstieg zum 
Teamleiter.

Grundsätzlich ist der Beruf 
in der Lagerlogistik auch heute 
noch durchaus physisch heraus-
fordernd. „Wer gerne anpackt, 
ist hier richtig“, sagt Sauer. Doch 
der Einsatz von Technik wie Flur-
fahrzeuge – beispielsweise Gabel-
stapler und Hubwagen – erleich-
tern die Arbeit. „Viele Prozesse 
sind zudem digitalisiert“, ergänzt 
Sauer. So ersetzen Scanner und 
QR-Codes die alten Etiketten an 
den Trolleys und helfen dabei, 

Fehler zu vermeiden; die richtige 
Ware wird sicher zum richtigen 
Zielort geliefert.

Auf die Mitarbeiter wartet 
in der Lagerlogistik ein breites 
Aufgabenspektrum – vom Ware-
nein- und -ausgang über Etiket-
tierung, Kommissionierung und 
innerbetrieblichen Transport bis 
zum E-Commerce, der während 
der Corona-Pandemie noch ein-
mal einen großen Schub bekom-
men hat. „Wir geben unseren 
Mitarbeitern die Möglichkeit, 
sich in den verschiedenen Auf-
gabenfeldern zu finden“, erläu-

tert Sauer. „So finden sie in der 
Regel ganz automatisch den für 
sie passenden Tätigkeitsbereich.“ 
Nina Keune, Abteilungsleitung 
Unternehmenskommunikation 
bei Landgard, ergänzt: „Die Fä-
higkeiten und Fertigkeiten des 
Mitarbeiters sind mitentschei-
dend, ebenso die Anforderungen 
des Betriebes.“

Immer in Bewegung

Zu eben diesen Fähigkeiten 
und Fertigkeiten gehört bei-
spielsweise eine gewisse körper-
liche Belastbarkeit, die immer 
noch gefragt ist. „Man muss sich 
den ganzen Tag über bewegen, 
da die Bestellungen heutzutage 
oft kleinteilig sind“, sagt Sauer. 
Hinzu kommen eine hohe Eigen-
verantwortlichkeit, technisches 
Verständnis – Stichwort Scan-
ner und Flurfahrzeuge – und 
eine Affinität zur Ware, im Fall 
von Landgard zur Blumen- und 
Pflanzenwelt. „Allerdings finden 
einige Mitarbeiter diese auch erst 
durch den Job“, weiß Keune zu 
berichten. Wer Eigenmotivation 
mit- und sich durch Einsatz und 
Ideen einbringt, kann sich auch 
für andere Aufgaben qualifizie-
ren. So muss beispielsweise ein 
Teamleiter organisieren, schnell 
reagieren und belastbar sein. „Er 
muss die Ruhe im Sturm bewah-
ren“, sagt Sauer.

Zwar haben Technik und Di-
gitalisierung auch in der Lager-
logistik längst Einzug gehalten. 
„Dieser Beruf wird aber nicht 
vollautomatisiert sein“, ist An-
dreas Sauer überzeugt. Entspre-
chend versichert er: „Die Chance 
auf eine Anstellung in der Lager-
logistik ist sehr gut.“
 Michael Bühs

Stefanie Wagner hat als Quereinsteigerin den Weg zu Landgard gefunden und arbeitet in der Lager- 
logistik am Standort Lüllingen. nn-Fotos (2): theo Leie

Die Digitalisierung hilft dabei, 
Fehler zu vermeiden.

Digitalisierung verändert 
auch die Jobs in der Logistik
Fachkräfte in der Logistik profitieren von digitalen anwendungen

Sensortechnik, fahrerlose Stap-
ler, Warehouse-Management-
Systeme: die fortschreitende 
Digitalisierung ist in der Trans-
port- und Logistikbranche 
deutlich zu spüren. Mehr als 46 
Prozent der Logistiker geben 
an, dass sich ihr Arbeitsplatz 
durch neue technische Ansätze 
bereits stark verändert hat. Zu 
dem Ergebnis kam eine Studie 
des Marktforschungsinstituts 
Respondi. 

Bei etwas weniger als einem 
Drittel hat die Digitalisierung 
bereits Teile der Arbeit ersetzt - 
knapp die Hälfte nimmt an, dass 
dies künftig der Fall sein könnte. 
„Die Corona-Pandemie hat der 

Logistik einen weiteren Digitali-
sierungsschub gebracht“, bestä-
tigt die Expertin Petra Timm

„Diese Veränderung zeigt sich 
auch bei den klassischen Beru-
fen.“ Angst um den Arbeitsplatz 
sei aber fehl am Platz. Denn: 
„Fachkräfte in der Logistik pro-
fitieren auf verschiedene Wei-
se von den digitalen Anwen-
dungen.“ Disponenten können 
zum Beispiel mithilfe computer-
gestützter Systeme Routen effizi-
enter planen als bisher. 

Speditionskaufleute müssen 
nicht mehr langwierige Telefo-
nate führen, sondern verfolgen 
Sendungen dank transparentem 
Tracking in Echtzeit. 

Supply Chain Manager wie-
derum können mithilfe von di-
gitalen Systemen die komplexen 
Logistik-Prozesse besser planen 
und optimieren. Voraussetzung 
dafür ist eine umfassende Qua-
lifizierung und Weiterbildung 
der Logistiker. Davon sind auch 
Deutschlands Unternehmen 
überzeugt. 

Der Digitalverband Bitkom 
hat eine Befragung unter mehr 
als 500 Unternehmen mit Logi-
stikprozessen durchgeführt. 

Acht von zehn Betrieben der 
Branche sind sicher, dass die An-
zahl der Arbeitsplätze für Fach-
kräfte mit entsprechender Aus-
bildung weiter steigen wird.

In modern aufgestellten Unternehmen lassen sich Logistikprozesse effizienter planen und Sendungen 
transparent verfolgen. Wichtig ist, dass Logistiker entsprechend geschult werden, um die zur Verfügung 
stehende Technik optimal nutzen zu können.   Foto: txn/yozayo/123rf/randstad



Für unsere Zentralverwaltung in Moers
suchen wir zum 1. August 2022 eine/n

Wir erwarten
• einen guten Schulabschluss der Fachober-
schulreife

• ein hohes Maß an Lernbereitschaft und
Freude im Umgang mit modernen
Bürokommunikationstechniken

• Teamfähigkeit und Loyalität
• Identifikation mit dem christlichen
Menschenbild und Zielen der Caritas

Wir bieten Ihnen
• eine fundierte, vielseitige Ausbildung mit
wechselnden Einsatzstellen

• Vergütung nach den Arbeitsvertragsricht-
linien des Deutschen Caritasverbandes
(AVR) mit ergänzender Altersvorsorge in
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
(KZVK) und Jahressonderzahlung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussage-
kräftige Bewerbung, gerne per E-Mail (bitte
nur mit PDF-Anlagen!)

Kontakt
Caritas Wohn- und Werkstätten Niederrhein gGmbH
Gutenbergstr. 36, 47443 Moers
E-Mail: kontakt@cwwn.de
www.karriere.cwwn.de

„Starten Sie
mit uns ins
berufsleben.”
Ausbildung 2022

Auszubildende/n Kaufmann/
Kauffrau für Büromanagement

Für unsere Zentralverwaltung in Moers
suchen wir zum 1. August 2022 eine/n

Wir erwarten
• einen guten Schulabschluss der Fachober-
schulreife

• ein hohes Maß an Lernbereitschaft und
Freude im Umgang mit modernen
Bürokommunikationstechniken

• Teamfähigkeit und Loyalität
• Identifikation mit dem christlichen
Menschenbild und Zielen der Caritas

Wir bieten Ihnen
• eine fundierte, vielseitige Ausbildung mit
wechselnden Einsatzstellen

• Vergütung nach den Arbeitsvertragsricht-
linien des Deutschen Caritasverbandes
(AVR) mit ergänzender Altersvorsorge in
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
(KZVK) und Jahressonderzahlung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussage-
kräftige Bewerbung, gerne per E-Mail (bitte
nur mit PDF-Anlagen!)

Kontakt
Caritas Wohn- und Werkstätten Niederrhein gGmbH
Gutenbergstr. 36, 47443 Moers
E-Mail: kontakt@cwwn.de
www.karriere.cwwn.de

„Starten Sie
mit uns ins
berufsleben.”
Ausbildung 2022

Auszubildende/n Kaufmann/
Kauffrau für Büromanagement

In 2 Minuten easy online bewerben
Bequem per Handy oder Tablet
Ohne Anschreiben & Lebenslauf 
QR-Code scannen. Ab geht‘s!

Hast du Bock dieses Jahr so richtig durchzustarten und 
ein Teil von #teamcox zu werden? 
Wir bilden aus:

MACH WAS, WAS
WÄCHST!

SCAN MICH
FÜR DEINE

BEWERBUNG
& WEITERE

INFOS

UND SO BEWIRBST DU DICH: 

Kauffrau/-mann Groß- und Außenhandelsmanagement
Fachkraft für Lagerlogistik
Kfm. Ausbildung + Duales Studium (Bachelor of Arts)

COX-PFLANZEN.DE

Ausbildung 
zum Tankwart

Fahrzeugpflege-Betrieb sucht zu 
sofort einen motivierten  

Auszubildenden (m/w/d).
Bewerbungsunterlagen 
per Post oder E-Mail an:

JD-Engineering
Liebigstr. 39 · 47608 Geldern 

Tel.: 0 28 31- 44 74 
info@jd-engineering.info

Bürgerstiftung für Kevelaerer Kinder
Spendenkonto: Volksbank an der Niers 
IbaN: DE 45 3206 1384 4306 7590 14 

www.seid-einig.de

Ausbildung zum Berufskraftfahrer 
(BkfQG). Bewerben Sie sich beim 
Schwertransportspezialisten; wenn Sie 
Großes bewegen wollen, sind Sie bei 
uns richtig. Bewerbungen per Mail an: 
georg.tietz@hegmann-transit.de, weite-
re Informationen auf unserer Webseite 
https://www.hegmann-transit.com

Ausbildung Weiterbildung zur Fachkraft 
Lagerlogistik m/w/d. Bewerbung p. Mail 
an: georg.tietz@hegmann-transit.de, Info 
u.: https://www.hegmann-transit.com/

Aus- und Weiterbildung

Hinweis gemäß § 6 Absatz 1 der 
Bekanntmachungsverordnung NRW: 

Die öffentliche Bekanntmachung über die Ersatzbestimmung eines 
Vertreters nach dem Kommunalwahlgesetz ist auf der Internetseite 
der Stadt Goch unter www.goch.de/bekanntmachungen erfolgt. 

Goch, den 24. Januar 2022
gez. Ulrich Knickrehm
Der Wahlleiter

amtliche Bekanntmachungen

Benzstr. 26-28  47574 Goch Tel.:02823 9760588www.FKK-VanGoch.de 

Wellness – Aussenanlage - Gew. Zimmervermietung

ZUTRITT NUR MIT 2G PLUS
SCHNELLTEST VOR ORT

Mo.-Do. 11-01Uhr  Fr.-Sa. 11-05 Uhr So. 12-24 UhrVan Goch
SAUNACLUB

Massagen für Damen  S 0152/27344606

Mark, 40 bietet Extras von Zart bis 
Hart für die Ladys (TG wird geboten),  
S 0152/58528324

Er sucht Sie für Erotische Treffen  
S 0172/2616831

Er sucht Sie, die sich etwas dazu verdie-
nen möchte,  S 0151/41955798

Er+Er um die 60 suchen Ihn für alles  
S 0151/55341350 ab 16 Uhr

Entsp. Massage Kleve  S 0175/4577761

Entspannungsmassagen nur für den 
Herrn  S 0151/15940211

Einmal Moni - immer Moni! Reife Haus-
frau. Nur Hausbesuche. 0162/4218577

Kontakte

Chiffre
Bei einer Chiffre-Anzeige möchte 
der Inserent erst einmal anonym 
bleiben. Damit Sie sich auf eine 
Anzeige melden können, senden 
Sie uns Ihren Brief, der den 
Inserenten erreichen soll und 
notieren die Chiffre-Nummer auf 
dem Briefumschlag. Wir leiten 
Ihren Brief ungeöffnet an den 
Inserenten weiter.

Chiffre-Antworten bitte an die
Niederrhein Nachrichten
Postfach 1254 · 47592 Geldern
+ Chiffre-Nr.

Herzforschung
rettet Leben!

Die Forschungsförderung nah
am Patienten ist ein großes 
Anliegen der Deutschen Herz-
stiftung. Denn Forschung trägt
dazu bei, die Lebensqualität von
Herzpatienten zu verbessern.

Bitte helfen Sie mit 
Ihrer Spende!

Deutsche
Herzstiftung

Frankfurter Sparkasse

DE71 5005 0201 0000 9030 00

Spendenkonto

Stichwort: Herzforschung

www.herzstiftung.de

Anz. Herzforschung44x100_Layout 1  23.05.2

Suche Damen die Lust haben nachmittags 
Kanaster zu spielen. Raum Geldern und 
Kevelaer  Chiffre Z001/13410

Sie, 67 sucht netten liebevollen Partner. Ich 
liebe die Natur, Radfahren u. Spazieren 
o. Wandern. Zu zweit macht es doppelt 
Spaß. Am liebsten aus dem Raum Keve-
laer,  Chiffre Z001/13406

Senior sucht Lebenspartnerin ab 75J. bei 
sich zu Hause  Chiffre Z001/13405

„Man sieht nur mit dem Herz gut, das We-
sentliche ist für die Augen unsichtbar.“ 
Kirchl. Angestellter (Mesner), 52, sen-
sibel und einfühlsam, kulturell und mu-
sisch inter., sucht gläubige, kath. Dame 
zw. 38-46J. (gerne Polin) zum Aufbau ei-
ner festen Beziehung (gesch. zwecklos)  
Chiffre Z001/13404

Ich, männlich, 53 Jahre, aus Kleve, suche 
meine Herzdame gleichen Alters aus 
dem Kreis Kleve. Tierliebe deinerseits 
wäre super! Bei Interesse melde Dich 
über Whatsapp:  01520/4103479

Humorvoller, netter, lieber Kerl 60J. jung 
sucht ebenso solche Sie, für eine schö-
ne Partnerschaft. Bild wäre nett, bitte mit 
Tel.-Nummer  Chiffre Z001/13407

Hi, ich bin 63 J., männl. und suche eine 
Partnerin. Melde dich, wenn du dich 
angesprochen fühlst! WhatsApp unter  
S 0162/9846844 

Er 65, mollig, 3 mal geimpft, sucht eine 
frauliche Sie circa 60 für Freundschaft 
und vielleicht mehr.  Chiffre  777/1965

Er, in den 60er, mollig, 3 mal geimpft, 
sucht sie ab 40 und ca. 160 mit frau-
licher Figur, für alles was Spaß macht 
bei mir oder bei dir, auch Farbige oder 
Asiatin angenehm, Dauerfreundschaft 
angestrebt.  Chiffre  777/1964

Attr Er, 47, 1.80, s. einfühlsam, verh., 
sucht Sie für schöne Stunden  
S 0157/50887938

Anabela 28J aus Afrika sucht zw 40-45J. 
für langfristige Beziehung Umkreis Kleve 
Chiffre Z001/13409

Afrikanische Sie, 52 J., sucht ehrli., engl. 
sprechd. Mann Chiffre Z002/13408

Bekanntschaften

Umzugsservice A-Z Vogel: Meisterbetr. 
mit gel. Schreiner und EU-L. mit Vers. 
auch Sa./So. oder kurzfristig. Wir sind 
geprüft & zugelassen bei allen Ämtern + 
Krankenkassen!  S  02823/4723

Haushaltsauflösungen & Umzüge zum 
Festpreis  S 0151/53925724

Umzüge

Lagerraum auf Bauernhof zu verm. 90m² 
und 45m² Goch-Asperden, Triffstr.  
S 02827/5531

Lagerräume in Kleve, Ackerstr. 29 in 
versch. Größen, mit u. ohne Heizung zu 
vermieten.   S 0172/4008131

Lagerplatz in Gewerbehalle in Xanten zu 
vermieten  S 0172/2673006.

Kevelaer Ladenlokal ca.20m². Amsterda-
mer Str. Ideal als Büro o.ä. 250 + Mwst zu 
verm.  S 02831/12011 (8-17Uhr)

Achtung:, Tierzüchter, Sonsbeck/Alpen 
zu verm.: Gemauerter Stall ca. 5x12,5m, 
jeweils geteilt (2 Hälften) umgeben von 
über 1000m² Auslauffläche, Strom u. 
Wasser (eig. Brunnen) sind vorhanden. 
Für Geflügel (Hühner, Gänse, Enten etc.) 
Fax/Telefon: 02843/50450

Gewerbliche Objekte

DHH in Alpen Bönninghardt ab 01/04 zu 
vermieten. 5 Zi. + Garten. 150m². Erd-
wärme. KM 1275,-b  + NK ca. 250b .   
S 0163/2369844

Miet-Angebote-Häuser

Rund um
Ihre Immobilie

mini
ist clever

Mini-Container ab 1 m3

Groß-Container 7 - 25 m3

mit Schubkarre beladbar

S (0 28 35) 15 16 · 47661 Issum
www.container-express-issum.de

Immo-Angebote

Xanten/Umgebung 3-4 Zi. Whg./Haus 
teilw. barrierefrei v. Speditionskauffr. 
mit Eltern (Rentner) u. Hund gern ländl. 
mögl. m. Garten f. KM ca. 700b  zu mie-
ten ges. freundliche Angebote bitte an: 
wohnen-linksrheinisch@t-online.de

Su. 2-3 Zi-Whg. für 1 Pers. in Kevelaer u. 
Umg. sofort od. später 0281/79878955

Kl. Familie su. Haus in Kevelaer, zw. 90-
120m², Festarbeitend, 0157/54281290

Kleve u. Umgebung: Familie m. 2 Kindern 
und Hund sind sehr dringend auf der 
Suche nach einer 4 Zi.-Whg. o. kl. Häus-
chen  S 0176/85626277

Haben Sie privat oder als Makler Immobi-
lien zu vermieten und sind bereit, diese 
an polnische Bürger zu vermieten? Egal 
ob Haus, Wohnung oder Zimmer. Dann 
haben Sie mit mir die richtige Person. 
Ich erwarte Ihr Angebot per Tel. unter 
0151/15236796

Freundlicher Frührentner sucht Mini-
Appartement, 1-Zimmer-Whg. Raum 
W‘donk/Wankum evtl. m. Garage. Freue 
mich auf Ihren Anruf.   S 0173/5470690

Miet-Gesuche

2,5 Zi. DG Wohnung mit großer Loggia/
Wintergarten in Xanten zu vermieten. 
EBK, Tageslichtbad, Gäste WC und TG-
Parkplatz. KM 615 b ,   S 0171/8394180

Weeze, freundl. helle 50m² Whg., Süd-
lage, Dachterrasse, gr. Bad, möbl. o. 
nicht, Garage, ab sofort an männl. P., 
0152/08946465

Stellplatz zu vemieten, Kleve Delfter Str.  
S 0173/5278411

Sonsbeck, Haus, 114 m² mit Garten, au-
geteilt in 2 Whg., 80 m², 3 ZKDB, Balkon 
und 34 m², 1,5 ZKB, 790b  + NK+ 3 Kau-
tionen, ab sofort von privat zu vermieten  
S 0162/9811857

Nieukerk Sevelener Str. 38a, 3 Zi.Whg.,I. 
Etage, 92m², Garten, KM 615b , Garage 
50b   S 0172/8306259

Lagerstelle in Bedburg-Hau, ca. 100m², 
ab sofort zu verm.  S 02837/534

Kleve Oberstadt, 2 ZKDB (Dusche) 1. 
OG, KM 380b  + NK + 3 MM Kaution  
S 02152/517422

Kleve (Hochschulnähe) im 2 Fam.-Haus ab 
01.05.2022 von priv. 3 Zi.-Whg., ca. 83 
m², kompl. EBK, Dusch-Bad (o. Wanne 
aber m. Fenster), sep. WC m. Fenster, Kel-
ler, Terrasse, kl. Garten, sep. Gas-Heizg., 
SAT-FS. Dena Energiepass 56 kWh /
m²/a. Keine Tierhaltung. KM 545,00b  + 
NK + 2MM Kaution.   S 02821-7383832 
oder 0178/2964370

Kleve, Delfterstr., 4 Zi, Einbauküche, 
112m², ab sofort zu verm. KM 850b  + NK   
S 0173/5278411 

Kevelaer, 65 m², helles DG, gut eingeteil-
te 1 Zi.-Whg. renoviert, im Schlafbereich 
beleuchteter Einbauschrank , Flur, Bad 
mit Badewanne, Keller, separater Wasch-
keller, KM 450b , Anrufe ab Montag  
S 0172/6653066

Kevelaer-Twisteden, attrakt. 3 Zi.-Whg. mit 
Balkon, ca. 99 m² Wfl., DG, Bj. 93, Gas, 
V, 112,5 kWh/(m²*a), KM b  620,22 
+ NK, www.Teeuwen-Immobilien.de,  
02834/703016

Goch: möbl. Zimmer zu verm., 325 b  inkl. 
aller NK + 1 MM Kaut.  0162/3523718 

Goch, ab 01.05.22, 3 Zi. KDB, Gäste-WC, 
Abstellraum, 1. OG, 78m², Tiefgaragen-
stellplatz, KM 322b  + NK, WBS erf.,  
S 0151/24154765

Miet-Angebote

3000b  Belohnung bei Vermittlung mit 
Kaufabschluss. Solventes Ehepaar sucht 
aus fam. und berufl. Gründen freistehen-
des Ein-/Zweifamilienhaus, bevorzugt 
Resthof/Bauernhaus in Kerken, Rheurdt, 
Issum, Geldern, K.Lintfort, etc. Grund-/
Wohn-/Nutzfläche ab 2000/150/80m².   
S 0151/28360646

Suche Haus, Eigentumswhg. o. Ferien-
haus im Raum Sevelen, Umkreis 15km,  
S 0157/31039140

Niederländer sucht Wohnhaus im Kreis 
Kleve zu kaufen. Bitte alles anbieten! Im-
mobilien von Danwitz,   S 02823/975902, 
Manuela.Goyarts@vdup.de

kl. Haus ca. 80-100m² am Niederrhein  
S 0175/1611110

Immobilien gesucht! Komplettservice 
für Verkäufer! Kompetent & sicher zum 
Höchstpreis verkaufen, Immobilien Rüt-
ter, www.immo-rütter.de, 0172/2934455

Handwerker su. Haus  S 0156/78418442

Häuser & Wohnungen gesu.  S 02834 
/70300, www.teeuwen-immobilien.de

Häuschen? Wir, Anne & Michael (30) su. 
ein Haus m. Garten in ruhiger/ländlicher 
Umgebung zur Familienplanung. Verkau-
fen Sie o. kennen Sie wen? Wir freuen 
uns über Tipps.   S 0208/38564903

ETW gesucht  S 0156/78418442

EFH in Goch + Umgebung ges., ab 4 Zi., 
gerne privat, Mail: aivlyska3@gmail.com

EFH gesucht  S 0156/78418442

Ahmerkamp Immobilien:  Häuser 
am Niederrhein zu kaufen gesucht. 
Kostenlose Marktpreis Ermittlung.  
S 0172/7828643

Immo-Gesuche

Pumpen · Teichbau · Gartenhäuser

− Reparaturen, Ersatzteile, 
 Installation von Pumpen

− Brunnenbau
Pumpen Holzum GmbH

Empeler Str. 91 · 46459 Rees · Tel. 02851 9236-0

www.holzum.de

Wer kennt das nicht!? Der PC streikt....Was 
nun? Hilfe rund um den PC finden Sie bei 
mir  S 0173/5474322 

Pol. Trockenbauer, Fliesenverlegung, 
Sanierung u.v.m. zu günstigen Preisen  
S 0176/55426807

Papke Computer Rees, Service, Beratung, 
Verkauf, Aufrüstungen,   S  02851/ 
97070, www.Papke-Computer.de

NRW-Entrümplung, Haushaltsauflösung  
S 02842/9498744

Maler mit 40 j. Berufserfahrung arbei-
tet fachgerecht, sauber und günstig.  
S 02833/2691, mob: 0174/4702472

Maler führt sämtliche Malerarbeiten preis-
wert und fachgerecht aus. Rufen Sie 
an - egal wann  S 02823/3637 Fax: 
02823/4335

Malerbetrieb hat noch Termine frei und 
führt zu fairen Preisen aus Maler-, Ta-
pezierarbeiten.   S 0174/9013563 oder 
0178/8958792

Kunststoffe Th. Moers e.K. aus Kleve 
repariert auch Ihr Terrassendach oder 
Carport, Austausch von Stegplatten-
Wellplatten, PVC-Dachrinnen und Zu-
behör, inkl. Montage und Entsorgung 
der alten Platten. Schnell und preiswert.  
S 02821/98496

IT-EXPERTEN! Computer ï Notebook ï 
Videoüberwachung ï Webseiten. Vor-Ort-
Service & Fachwerkstatt. Für Privat- und 
Geschäftskunden.  S 02833/5779642, 
www.aca-it-service.de 

Ihr Malerbetrieb hat noch Termine frei.  
S 02823/8798400

Ihr junger Tapezierer hat noch Termine 
frei. Tapezierarbeiten, Wand- und De-
ckenanstriche, Bodenbelagsarbeiten,   
S 0152/59683391 Kleve

Gocher Self Storage, See-Container 
und Lagerboxen zu vermieten unter  
S 02823/4723

 Glas- und Gebäudereinigung Cerkinaj hat 
Termine frei  S 0172/2823733

Gartenarbeit aller Art  S 0152/54626983

Fug- und Sandstrahlarbeiten mit ei-
genem Gerüst, Michael Scholten  
S 0173/5351940

Fensterreinigung  S 0178/3330888

Fassadenanstriche und Vollwärmeschutz-
systeme zu Festpreisen. Angebote kos-
tenlos.  S 02823/3637

Entrümpelungen u. Umzugsser-
vice A-Z Vogel Haushaltsauflösung 
S  02823/4723

Detektiv, Privat- und Wirtschaft Telefon: 
0172/6627657 www.detektei-krenn.de

caritas FairKaufHaus Geldern bietet Woh-
nungsauflösung an. Beratung unter  
S 02831/974302

Baumfäll- und Rodungsarbeiten, Fäl-
len, Schneiden, Roden und Abfahren, 
Wurzeln fräsen, Baumdienst Boiting,  
S 0160/98287307

Badrenovierung u. Trockenbau, pol. 
Handwerker hat Kapazitäten frei, Refe-
renzen vorh.   S 0152/18927018

Anstrich, Tapezier- u. Spachtelarbeiten, 
Bodenverlegung v. Fachmann. Unverb. 
Angebot, Kerstjens   S 0173/5900459

Achtung, fälle Bäume aller Art u. Abtrans-
port (Strauchschnitt, Gartengestaltung 
u. Gartenpflege), Wurzelfräsungen  
S 02831/86936 oder 0173/6802313

Abriss, Entrümpelung und Umzug,  
S 0152/12371854

Abbruch- und Stemmarbeiten 
S 0152/54626983

Dienstleistungen

Andrea Gellings
Bereich: stellv. Marktleitung

im hagebaumarkt Xanten

Goch - Kleve - Rheinberg - Xanten - Geldern

Fachberater: Heiko van de Sandt
Bereich: Holzzuschnitt
im hagebaumarkt Kleve

Goch - Kleve - Rheinberg - Xanten - Geldern

Fachverkäufer: Martin Sonntag
Bereich: Elektro

im hagebaumarkt Rheinberg

Goch - Kleve - Rheinberg - Xanten - Geldern

Fliegengitter
für Fenster und Türen

Info unter: 02825/100410
der 0172/2084816, www.zischi.com
Info unter: Telefon 02825/100410 

www.zischi.com

· Insekten- & Pollenschutzgitter
· Kellerschachtabdeckungen

Garten- & Landschaftsbau/ Zubehör. 
Alt eingesessener, bekannter Betrieb 
an mitarbeitenden Interessenten zu ver-
kaufen. Arbeitsbereich Willich-Kempen-
Meerbusch-Krefeld - Moers.  Fahrzeuge, 
Materialien  und Werkzeuge wegen 
Ruhestand kurzfristig frei. Komplett ein-
gerichtetes Büro, Mitarbeiter  und Infra-
struktur. Zurzeit 8 Mitarbeiter, Jahresum-
satz ca. 1 Mio. Gewinn ca. 100.000,- p.a., 
Eigenkapital ca. 160.000b  nötig.  Chiffre 
Z001/13398

Geschäftliches

Barankauf aller Motorräder auch ohne 
TÜV, sof. Barz., Abmeldung Telefon: 
0163/2641851

Motorräder

Gebrauchtwagen gesucht!
bis 100.000 km / max. 8 Jahre

Auszahlung sofort!
Auto Elbers – Borsigstraße 24 
47574 Goch, Tel. 0 28 23-50 85

Kaufe Alt-PKW, Unfallwagen
auch mit Motor-/Getriebeschaden

Kaufe Altkabel 1,60 w/kg 
Kaufe Autobatterie 0,30 w/kg

zertifizierter Betrieb für Abwrackprämie
H. Giesen, Liebigstr. 5, Geldern

Kaufe Schrottwagen O 28 31/26 85

Transporter-Kastenwag. 02826/1881 Fa.

PKW + Busse defekt 0172/2631881 Hdl.

Gebrauchtwagen bis 100.000km ständig 
gesucht, auch beschädigt  o. reparatur-
bedürftig Autohaus Gossens GmbH, Bo-
genstr. 15, Goch-Kessel  S 02827/5133 

Deutscher Händler kauft alle PKW, Busse, 
LKW auch beschädigt zu fairen Preisen, 
auch Sa./So. 02152/3525 

Barkauf von Top bis Schrott, Audi, BMW, 
DB, Opel, Toyota, LKW, Busse, VW, Ge-
ländewg  S 02842/7169322 bis 22 Uhr

Alle Altfahrzeuge kauft deutsche Fir-
ma, Motor-, Getriebe- oder Unfallscha-
den egal, auch am Wochenende.  
S 0151/12494184 

Ältere Japan Busse/PKW Opel, VW, Mer-
cedes, Audi 02826/1881 Deutsche Fa.

Ab aller Baujahre! Kaufen alle PKW/
LKW. Diesel u. Bezin. Zahlen über Wert 
auch Motorschaden + Unfallschaden. 
TÜV/km egal. Ser. Abwicklung. Kostenl. 
Abmeldung u. Abholung. Barzahlung, 
Samstag + Sonntag + Feiertage von 7.00 
bis 24.00 Uhr  S 02821/7135 300  Wha-
tApp 0157/88835399

Ab aller Baujahre: Ankauf aller Pkws und 
LKWs, Zustand egal S 02832/9257345

Auto-Gesuche

AUTOHAUS BULENDA

Am Schepersfeld 39, 46485 Wesel
Tel. 02 81-5 60 21-0, Fax 5 60 21-21

www.autohaus-bulenda.de

Verkauf &
Service

van-bergen-automobile.jimdosite.com

Opel Tigra Sport 1.8 Cabrio, schwarz, BJ 
2006, 125 PS, 140 tkm, 5-Gang, Klima, 
Zahnriemen neu, sehr gepflegt, tech-
nisch top, 4950,-b ,   S 0176/11133332

Ford Fiesta 1.3, BJ 08/2006, 131 TKM, 
blau, 8-fach bereift, HU 10/23, 69 PS, 
2.100b  VB  S 0157/75733684

Ab 02, TÜV neu An/Verkauf Auto v. Ber-
gen Klever21, Kranenburg 02826/1881

Auto-Verkauf

Zukunft für Kinder !

Den Kleinsten KRAFT 
zum Leben schenken.

GEMEINSAM STARK 
FÜR KINDER.

� � � �    
 � e � � :

worldvision.de/ 
starthelfer

M� r� � :
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Coupon bitte ausfüllen und einsenden:
Niederrhein Nachrichten, Marktweg 40 c, 47608 Geldern 
Telefonische Annahme: 02831/977 70 77, Fax: 02831/977 70 70
oder:
Niederrhein Nachrichten, Hagsche Str. 45, 47533 Kleve 
Telefonische Annahme: 02821/400 80 20, Fax: 02821/400 80 80
Online: www.niederrhein-nachrichten.de
Informationen zum Datenschutz bei den Niederrhein Nachrichten finden Sie unter www.niederrhein-nachrichten.de/datenschutz

Preise je Zeile 
für eine private Kleinanzeige:
Mittwoch 3,31 €, Samstag 3,31 €, 
Samstag + Mittwoch 5,25 € (alles inkl. MwSt.)

Preise je Zeile 
für eine gewerbliche Kleinanzeige:
Mittwoch 4,52 €, Samstag 4,52 €, 
Samstag + Mittwoch 7,10 € (alles zzgl. MwSt.)

Chiffre-Anzeigen:
Bei privaten Chiffre-Anzeigen werden 5,- € Gebühren
und bei gewerblichen Chiffre-Anzeigen werden 
6,- € Gebühren berechnet.

Bitte beachten Sie dabei, 
dass zusätzlich ca. ½ Zeile Text berechnet wird.

Chiffre-Zuschriften bitte mit Angabe der Chiffre-Nr. an 
Niederrhein Nachrichten, Postfach 1254, 47592 Geldern

Zusätzlich erscheint Ihre Kleinanzeige kostenlos 
im Internet unter www.niederrhein-nachrichten.de.

Bitte deutlich in Blockschrift ausfüllen (für jedes Satzzeichen und jeden Wortzwischenraum ein Feld)

Rubrik: für Mittwoch für Samstag (Sa./Mi.-Kombi) Chiffre

Der Betrag liegt bei soll von meinem Konto abgebucht werden

Bank-Institut

IBAN

Name Vorname

PLZ / Ort Straße

Telefon Unterschrift

Verbreitungsgebiet 
am Mittwoch 
(Auflage 143.480)

Verbreitungsgebiet 
am Samstag 
(Auflage 149.510)

Bestellcoupon für eine private/gewerbliche Kleinanzeige

Kleve

Emmerich

Rees

Xanten

Rheinberg

Kevelaer

Goch

Geldern

Mitarbeiter*innen (m/w/d) für die  
Nachtschichten an Wochenenden 
in Emmerich & Elten 

Wir suchen für unsere ARAL Tankstellen

freundlich
-

motiviert
-

zuverlässig

www.gebrueder-derksen.de

JETZT BEWERBEN:
info@gebrueder-derksen.de
oder rufe an:
02828 903520
(bei René Stöcker oder Horst Derksen)

Wir suchen

Zeitungszusteller  (m/w/d)
für die Zustellung der Niederrhein Nachrichten am Mittwoch und/oder 
am Samstag.

– freie Zeiteinteilung
– sehr gute Bezahlung
– persönlicher Ansprechpartner
– u.v.m.

Die Niederrhein Nachrichten werden mit bereits  
eingelegten Prospekten vor Ihre Haustüre geliefert.  
Zur Verteilung erhalten Sie eine kostenlose  
Zustellerkarre. 

Weitere Informationen und Bewerbung unter  
www.nn-logistik.de  
oder QR-Code einscannen.

Du bist Fitnesstrainer*in (m/w/d) mit Fitness - Trainer A-Lizenz

Du hast mehrjährige Berufserfahrung im Fitness- und Gesundheitstraining. 
Du lebst Fitness vor.

Du bist kommunikationsstark und kontaktfreudig.
Du bist Teamplayer.

Du liebst es in einem großen interdisziplinären Team zu arbeiten.
Du übernimmst Verantwortung für die Trainierenden.

Dann suchen wir dich (in Teilzeit) für Beratung und Trainingsfläche.

Physio+ Schwartz
Dickstraße 62 • 46519 Alpen • E-Mail: Bewerbung@physioplus-alpen.de

Wir suchen ab dem 01.03.2022 eine

Bürokraft (m/w/d)
in Teilzeit (halbe Tage/80 Std. im Monat). 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie 
uns bitte per E-Mail oder auf dem Postweg an:

K.W.Scholten GmbH•Trajanstraße 17•46509 Xanten 
E-Mail: gisela@kwscholten.de

Wir suchen ab sofort auf 450 €-Basis eine/n flexible/n

Kaufmännische/n Mitarbeiter/in m/w/d
für die Auftragsabwicklung in unserer Energieabteilung

Raiffeisen Waren-Zentrale, Rhein-Main eG
Schenkstr. 2-4, 47669 Wachtendonk-Wankum
Tel.: 02836-9150-56, E-Mail: Karl.Grotenhuis@rwz.de

Wir suchen Verstärkung

Reinigungskraft (m/w/d)
auf Minijob-Basis.

Für die Pflege und Reinigung unseres 
Hauses, mind. 20 Stunden im Monat, 

Erhöhung möglich. 
Arbeitszeit nach Absprache mit der  

Hauswirtschaftsleitung. Interesse zur Arbeit 
an jedem zweiten Wochenende 
(Freitag, Sonntag-Vormittag).

Kontakt: Monika Minkus, Tel. 02838/3268
E-Mail: monika.minkus@jubi-hasenacker.de

Wesel, Rheinberg,   Kevelaer, Moers, 
Haushaltshilfen gesucht f. Familien. 
Wir brauchen Sie! FS und Auto Be-
dingung  S 02832/9741777, E-Mail 
office@meisterfee.de

Weibl. zuverl. Hilfskraft für alltägliche Ar-
beiten, Begleitung, Autofahrten usw. 
von gehbehinderter Seniorin in Geldern 
gesucht. Keine Pflege, Führerschein 
erforderl., Arbeitszeit nach Absprache, 
mehrmals pro Woche auf 450b  Basis  
S 02831/3226

Taxifahrer/in aus dem Raum Alpen 
zur Festeinstellung/Aushilfe gesucht.  
S 02802/2386

Tankstellenmitarbeiter/in für die Früh-
schicht von 4.30 - 8.00 Uhr, Brötchen 
belegen und anfallende Reinigungsar-
beit. Aushilfe für die Autowaschanlage 
ab 15 Uhr bzw. Samstag Aushilfe für 
die Kassenschicht ab 18 - 22 Uhr und 
am Wochenende. Bitte um telefonische 
oder persönliche Bewerbung unter   
S 0172/9337642 oder 0173/2892807, 
Aral Tankstation Uedem Molkereistr. 68, 
47589 Uedem

Suche Haushaltshilfe für 2-Personen-
haushalt mit Haustier, 1x 2 Std./Woche  
S 02832/9720578

Spielhalle in Alpen sucht Servicekraft für 
450 b  oder Teilzeit.   S 02802/7489

Sie suchen Hilfe bei der Pflege eines lie-
ben Menschen und brauchen Unterstüt-
zung im Pflegepapier-Dschungel? Gerne 
begleite ich Sie  S 0179/6918442

Rentner allein sucht für seinen Haus-
halt 2 x wöchentl. eine Haushaltshilfe 
bei guter Bezahlung, bitte 40-60 Jahre,  
S 02835/448820

Reinigungskraft für Kindergarten in Wa-
Wankum gesucht  S 0163/3150365

Reinigungskräfte für Früh, Mittag und 
Wochenende auf Teilzeit u. 450b  per 
sofort ges. für Autobahnraststätte Karlbe-
cker Forst in Weeze  S 02823/879893

Putzhilfe nach Uedem gesucht! 450b  
Basis, 2x für 4 Std. pro Woche im Privat-
haushalt, nur mit Steuerkarte, Tel. ab 18 
Uhr  S 02825/5398650

Putzhilfe in Rees-Mehr gesucht. 2-3 
Stunden wöchentlich. Gewünscht wäre 
der Donnerstag oder Freitag. Mobil   
S 0151/23027877

Nette Seniorin gesucht, die Kinder mag 
u. uns bei der Betreuung helfen möchte. 
Gerne auch als Leihoma. Kinder 4+6 J., 
Gem. Kranenburg, Interesse? Alles Weite-
re gerne unter   S 0163/2007431

Maler*in für sofort in Teilzeit gesucht. 
Sonsbeck   S 0173/4800420

LKW-Fahrer (m/w/d) auf b 450-Basis  für 
Werksverkehr, MAN 26 Tonnen gesucht.  
S  02824/975970

Kassierer/in gesucht auf Teilzeit 20 
Std./Woche für Esso Station Kevelaer  
S 02832/2774

Haushaltshilfe in Wemb gesucht   
S 0176/81665533

Haushaltshilfe für 1 Pers. Haushalt 
2-3 Std. Woche in Kevelaer gesucht  
S 02832/6272

Gartenhelfer 2 Tage pro Woche auf 
450b  Basis für Pflegearbeiten in Pri-
vatgärten u. Firmananlagen gesucht  
S 02823/3354

Für Fahrgasterhebungen in Zügen suchen 
wir langfristig Mitarbeiter (m/w/d) ab 
18 J. als freie Mitarbeiter. Infos/Bewer-
bung auf www.trendline.eu (Ref. 102) 
S 0281/2066644

Die ambulante Pflege in Kevelaer des 
Caritasverbandes Geldern-Kevelaer e.V. 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen Mitarbeitenden in der Hauswirt-
schaft (m/w/d) in Teilzeit. Führerschein 
Klasse B ist Voraussetzung. Bewer-
bungen von Schwerbehinderten wer-
den bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. Weitere Informationen 
erhalten Sie telefonisch bei Frau Andrea 
Kleinmanns,  S 02832/9780550 oder 
unter: www.caritas-geldern.de/jobs/ 
jobboerse/jobs.aspx

Bürokraft (m/w/d) in Teilzeit gesucht.. 
K.W.Scholten GmbH, Xanten (siehe Groß 
Anzeige) 

Teilzeit-Angebote

S t e u e r b e r a t u n g
STEMMER

Briener Straße 9-13  ·  47533 Kleve
Fon +49 (0)2821 97911-0  ·  info@steuer-stemmer.de
www.steuer-stemmer.de

Wir suchen eine:n

Auszubildene:n als
Steuerfachangestellte:n
(m/w/d)

zum 01. August 2022

Du hast Interesse an steuerlichen, wirtschaft-
lichen und rechtlichen Zusammenhängen.

Du hast mindestens Fachabitur.

Du bist ein Teamplayer, gewissenhaft und 
engagiert.

Du bist fit im Umgang mit IT und MS Office.
Du hast ein freundliches Auftreten und eine 
gute Auffassungsgabe.

Wir bieten Dir einen modernen Arbeitsplatz in 
einem kollegialen Team, flexible Arbeitszeiten und 
eine attraktive Vergütung.

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung.

✓

✓

✓

✓

✓

Du suchst eine neue 
Herausforderung?

Dann komme zu uns!

Straßenbauer
Kanalbauer 
Baugeräteführer

Für unser Team auf der Baustelle:

Bewerbungsschreiben und/ oder
Rückfragen bitte an:
Herrn R. Janhsen
bewerbung@loock-kleve.de
02821/ 77 99-47

Heinrich Loock Erd- und Tiefbau GmbH
Boschstraße 7

www.loock-kleve.de
www.facebook.com/LoockKleveGmbh

47533 Kleve

JETZT BEWERBEN
AUSBILDUNGSBEGINN 01.08.2022

WIR  SUCHEN
AUSZUBILDENDE (M/W/D)

WAS WIR MACHEN

Industriekaufmann/ -frau
Für unser Team im Büro

Wir sind ein mittelständisches
Traditionsunternehmen mit
Zukunftsorientierung und arbeiten
in einem spannenden Berufsfeld.

VERLAG· KUNSTMANUFAKTUR· BRONZEGIESSEREI· LOGISTIK

Zum 01.08.2022 bieten wir 
Ausbildungsstellen an:

· Kaufmann (m/w/d) für Groß-  
   und Außenhandelsmanagement  

· Metall- und Glockengießer  
   (m/w/d) Fachrichtung Metallgusstechnik  

· Fachkraft  
  für Lagerlogistik (m/w/d)

Bitte sende deine Bewerbungsunterlagen  
per E-Mail an: bewerbung@bube.de 

BUTZON & BERCKER GmbH · Personalabteilung 
Hoogeweg 100 · 47623 Kevelaer · www.bube.de

B U T Z O N          B E R C K E R

Ausbildung zur/zum

Gestalte die Welt von morgen – mit deinem

      Blauen Fußabdruck
                                                  und unserer Ausbildung!

   

Bewirb Dich
bis zum

14.02.2021
/

      

Bewirb DichBewirb Dich

Wir bilden aus:
• Metallbauer (m/w/d) Fachrichtung Konstruktionstechnik 
 (am Standort Kevelaer)
• Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d)

(am Standort Goch)
• Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d)

(am Standort Mönchengladbach-Neuwerk)

Außerdem suchen wir eine/n:
• Laborhilfskraft/Probenehmende (m/w/d)

(am Standort Mönchengladbach-Neuwerk)

 Alle Infos auch unter: karriere.niersverband.de

      Blauen Fußabdruck
                                                  und unserer Ausbildung!
      Blauen Fußabdruck      Blauen Fußabdruck
                                                  
      Blauen Fußabdruck      Blauen Fußabdruck
                                                  

Aus- und Weiterbildung
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Die Stadt Kleve bietet zum 01.08.2022 bzw. 01.09.2022 
folgende Ausbildungsplätze (m/w/d) an: 

 

 Stadtinspektoranwärter/in für die 
Beamtenlaufbahn der Laufbahngruppe 2, 1. 
Einstiegsamt (vormals gehobener 
nichttechnischer Dienst) -Bachelor of Law- 
 

 Auszubildende für den Beruf der / des 
Verwaltungsfachangestellten 
 

 Auszubildende für den Beruf der 
Fachinformatikerin / des Fachinformatikers der 
Fachrichtung Systemintegration 

 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online über das 
Bewerberportal bis zum 04.07.2021 über die Homepage 
der Stadt Kleve (www.kleve.de).  

Hier erhalten Sie außerdem nähere Informationen 
über die Ausbildungsberufe.       
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Mit Sicherheit ein attraktiver Job! 
 

Bei der Kreisstadt Kleve ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt in der Stadtbücherei eine Stelle als

Fachangestellte/r für Medien- 
und Informationsdienste (m/w/d) 

der Fachrichtung Bibliothek

in Vollzeit zu besetzen. An Teilzeit Interessierte teilen 
bitte ihren Teilzeitwunsch mit.

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 des 
Tarifvertrages für den öff entlichen Dienst. 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online über das 
Bewerbungsportal bis zum 12.02.2022 über die Home-
page der Stadt Kleve (www.kleve.de). 

Hier erhalten Sie außerdem 
nähere Informationen zu der 
Stellenausschreibung.

Ihre neuen Aufgaben im Druckerei-Team
reichen von der Einrichtung über den aktiven Fertigungsprozess, bis zur Instandhal-
tung unserer Mehrfarb-Rotationsmaschinen im Flexodruckverfahren. Sie bringen eine 
handwerklich/technische Berufsausbildung mit und haben bereits Maschinen und 
Anlagen geführt. Sie sind körperlich belastbar und gerne zur Schichtarbeit bereit.
Auch Quereinsteiger mit handwerklich/technischem Geschick sind willkommen!

Wir sind seit über 60 Jahren einer der führenden Hersteller von hochwertiger und 
ökologisch nachhaltiger Einwegtischwäsche für die Hotellerie, Gastronomie und 
Industrie. Unsere Produkte schaffen Atmosphäre und transportieren individuelle 
Werbebotschaften. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Verstärkung:

Unser Angebot
∙	 	Mitarbeit	in	einem	mittelständischen	

Familienunternehmen
∙	 	kollegiales	Team
∙	 	fundierte	Einarbeitung

∙	 	interessanter	Maschinenpark
∙	 	leistungsgerechte	Vergütung
∙	 	Möglichkeit	zur	persönlichen	und	

fachlichen Weiterbildung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung.

Hantermann	GmbH	&	Co.	KG	∙	Nicole	Doerwald	∙	46425	Emmerich	∙	Postfach	10	05	53
 bewerbung@hantermann.eu

Maschinenführer Flexodruck (m/w/d)

 

Wir suchen Dich für unser Team! 
Wir sind ein junges Unternehmen im Bereich Versiegelungstechnik, zusätzlich spezialisiert auf 

Fugensanierungsarbeiten im Tankstellenbereich. 
______________________________________________________________ 

Für unser Büro suchen wir ab sofort in Vollzeit   

kaufmännischen Angestellten m/w/d 
gerne mit Erfahrung in der Baubranche 

Zu deinen Aufgaben gehören die täglichen Terminierungen der Mitarbeiter auf den Baustellen / 
Angebots-/Rechnungserstellung sowie die Bearbeitung der täglich anfallenden Korrespondenz.      

______________________________________________________________ 
 

Zusätzlich suchen wir für unsere Baustellen   

Fugenversiegler m/w/d  
(gerne auch Quereinsteiger mit Fingerfertigkeit) 

Fenstermonteure m/w/d 
Bauhelfer m/w/d 

 
Wir bieten dir einen attraktiven, sicheren Arbeitsplatz in einem familiengeführten Unternehmen 

mit langfristiger Perspektive. 
 

Deine Bewerbung kannst du gerne per E-Mail senden an: 
Gerberweg 66 · 47624 Kevelaer-Twisteden · Tel. 02832/9797850 · info@hendrix-versiegelung.de 
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Stellv. Verkaufsstellenleiter (m/w/d)  
in Vollzeit 

Verkäufer (m/w/d) für den Markt und  
an der Kasse in Voll- oder Teilzeit

Lagermitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit

MEHR 
INFORMATIONEN! 

SCAN´
MICH! 

Bewerbungen an: 
trinkgut Verhoeven e.K.
z.Hd. Frau Verhoeven 
Weseler Str. 137 · 47608 Geldern
verhoeven-geldern@trinkgut.de

Zur Verstärkung unseres Teams im LVR-Archäologischen Park 
Xanten und im LVR-RömerMuseum suchen wir für die Saison von 
März bis November ab dem 1. März 2022 

Vollzeitkräfte im  
Besucherservice (m/w/x) 

Wir erwarten freundliches Auftreten, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, 
Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und die Bereitschaft, am  
Wochenende zu arbeiten.

Auskunft erteilen Frau Kurth, Tel. 02801 98817111 oder Herr  
Hagedorn, Tel. 0 28 01/98 81 71 30

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte per 
Email mit Lebenslauf bis zum 07.02.2022 
unter k.kurth@rheinlandkultur.de (nur ein 
Dateianhang, max. 3 MB).

Postalisch bewerben Sie sich bitte unter: 
Rheinland Kultur GmbH, z.H. Fr. Kurth 
Bahnhofstr. 46-50, 46509 Xanten 
www.rheinlandkultur.de 

Ambulante Kranken- und Altenp� ege

Lust auf Veränderung?
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir herzensgute & empathische 

Fachkraft/Palliative Care m/w/d
in Voll- oder Teilzeit, für die P� ege eine Berufung ist!

• Für Sie sind Freundlichkeit und Zuverlässigkeit selbstverständlich?
• Sie lächeln gern?
• Sie arbeiten mit Freude in einem gut funktionierenden, jungen Team?
• Sie sind im Besitz eines Führerscheins der Kl. 3?
• Sie wollen sich in einer selbständigen Tätigkeit  verwirklichen?
• Sie möchten die Welt jederzeit ein kleines bisschen besser machen?
Dann sind Sie die Pfl egekraft, die wir suchen!
Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: 
ralf.thekook@p� egedienst-gelderland.de oder per Post an: 
P� egedienst Gelderland, z.Hd. Ralf Thekook, Hochstr. 22, 47608 Geldern

JOOSTEN   SCHMITZ   SOEST & PARTNER

C=0 M=0 Y=0 K=40 

C=0 M=0 Y=0 K=60 

JOOSTEN   SCHMITZ   SOEST & PARTNERJOOSTEN   SCHMITZ   SOEST & PARTNER

C=35 M=0 Y=70 K=0 

C=50 M=0 Y=100 K=0 

C=70 M=30 Y=0 K=0 

C=90 M=50 Y=0 K=0 

Lindenallee 3 | 47669 Wachtendonk | Tel. 0 28 36 / 71 88 -0
E-Mail: wachtendonk@stb-jss.de | www.stb-jss.de

Wir suchen dich, um unser Team zu vervollständigen.

Steuerfachangestellte/r (w/m/d)
Du kennst dich aus in der DATEV-Ebene, mit oder ohne LOHN-Kenntnisse.
Du bist versiert in der Buchführung wie auch in der Erstellung von Ab-
schlüssen und Steuererklärungen.

Auszubildende/r  
zum/zur Steuerfachangestellte/n (w/m/d)
Wir bilden aus, herkömmlich innerhalb von 3 Jahren, oder auch mit 
gleichzeitigem Studium und Bachelorabschluss.

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Hervorster Straße 103  •  47574 Goch
Tel. (02823) 5405  •  Fax (02823) 29909

Wir suchen ab sofort:

in Vollzeit oder auf Stundenbasis zur Verstärkung des Teams.

Das bringst du mit:
• Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker
• Fachkompetenz
• Zuverlässigkeit, Flexibilität und

Teamfähigkeit
• Praktisches Geschick, selbständige

und sorgfältige Arbeitsweise

Das erwartet dich:
• Kollegiale und angenehme

Arbeitsatmosphäre
• vielseitige Aufgaben
• regelmäßige Weiterbildungs-

möglichkeiten
• geregelte Arbeitszeiten

Das erwartet dich:
Kollegiale und angenehme

regelmäßige Weiterbildungs-

geregelte Arbeitszeiten

in Vollzeit oder auf Stundenbasis zur Verstärkung des Teams.

Das erwartet dich:
Kollegiale und angenehme

regelmäßige Weiterbildungs-

geregelte Arbeitszeiten

www.auto-guenther-lamers.de

Die Gemeinde Weeze – mit rund 11.500 Einwohnern
im Kreis Kleve am Niederrhein – sucht zum 01.08.2022 – 
für den Weezer Wellenbrecher eine/n

Freiwillige/n im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes (m/w/d)

Die Frist zur Einsendung der Bewerbungsunterlagen endet am 12.02.2022.

Der vollständige Text der Stellenausschreibungen ist einsehbar unter
www.weeze.de Bürger Ausschreibungen Stellenausschreibungen.

Kraftfahrer-CE 
für Fern- + Nahverkehr gesucht.

Intern. Spedition W. Sweeren GmbH & Co. KG
Flutstr. 63 · 47533 Kleve · Tel. 02821 / 77 71-0

mail: info@sweeren-logistik.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eigenständig arbeitende

Malergesellen m/w/d sowie 

Schreiner m/w/d (auch Trockenbau).
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen oder 
nehmen telefonisch Kontakt zu uns auf. 

Moderne Malerarbeiten
Flutweg 11 · 47608 Geldern-Walbeck · Tel. 02831/3785 · info@maler-stickelbroeck.de

Verkäufer (m/w/d) in Kevelaer gesucht. 
35 St./Wo. Geschäft für Priesterklei-
dung, Paramente, Devotionalien. Bewer-
bung an: job@sppr.de.

Stapler-Führerscheine gut & günstig. 
BeSta GmbH,  H.Ernst  02832/9752620 

Randstad sucht Lagermitarbeiter 
(m/w/d) für den Kreis Kleve. Einsatz 
im unmittelbaren Wohnort möglich. 
Es warten ein unbefristeter Arbeitsver-
trag und eine sofortige Einstellzusage. 
Jetzt bewerben! Ansprechpartnerin 
Fallon Bouwmann,  S 02821/89530, 
fallon.bouwmann@randstad.de

Physioterapeut (m/w/d) für nettes  
Team in Straelen gesucht. Gerne mit 
Quali. reflekt. Atemtherapie und MLD.   
S 0172/2534449

Mitarbeiter w/m/d für  Maschinenbedie-
nung nach Geldern gesucht, Teil- und 
Vollzeit im Schichtdienst, Nicolaisen 
Casing & Packaging GmbH, Kurzbewer-
bung an info@nicolaisen-casing.de

LKW-Fahrer, Kl. CE für Kippsattelzug im 
Nahverkehr zur Festanstellung oder als 
Aushilfe gesucht. Lohnunternehmen Vel-
mans, Kevelaer  S 02832/3154

Lager- und Produktionsmitarbeiter 
(m/w/d) wir suchen für ein großes und 
namhaftes Unternehmen aus Wesel zu 
sofort Mitarbeiter für den Lager- und Pro-
duktionsbereich. Unbefristeter Arbeits-
vertrag und sofortige Einstellzusage mög-
lich. Randstad, Auf dem Dudel 2, 46483 
Wesel , Mara Gerlach,  S 0281/339550, 
mara.gerlach@randstad.de

Lager- und Produktionsmitarbeiter 
(m/w/d) für Moers und Umgebung. Ein-
satz im unmittelbaren Wohnort möglich. 
Es warten ein unbefristeter Arbeitsver-
trag und eine sofortige Einstellzusage. 
Jetzt bewerben! Ansprechpartnerin Tan-
ja Simonis,  anja.simonis@randstad.de  
S 02841/790790

Kl. Landmaschinenbetrieb aus dem 
Altkreis Geldern su. Landmaschinenme-
chaniker (m/w/d), Geselle/Lehrling. 30 
Std. Woche mit flexiblen Arbeitszeiten. 
Leistungsgerechte Bezahlung wird zuge-
sichert. Bei Interesse bitte melden unter 
whatsapp  S 0176/81077504

Gebäudereinigung Riegel GmbH &  Co. 
KG, sucht ab sofort zuverl. Raumpfleger 
w/m/d, für ein Objekt in Aldekerk für 
vormittags, 12,00 b  brutto pro Stunde,  
S 02331/80150 od. 0163/8015034

Buchhaltungskraft (Finanz/Bilanz) in 
Rheinberg ab sofort zur Verstärkung 
des Teams der Aaldering Unterneh-
mensgruppe auf Voll- oder Teilzeit sowie 
auf 450b -Basis gesucht! Bewerbung@ 
aaldering.de  S 02843 1693-280 

Bilanzbuchhalter m/w/d (Bilanz- 
Finanz-Lohn) Monats-/Jahresab-
schluss Vorbereitung, in Teilzeit, 
Vollzeit, Festanstellung, zur Erweite-
rung unseres Teams. Bewerbung an: 
georg.tietz@hegmann-transit.de, Info 
unter https://hegmann-transit.com/

Besondere Kinder e.V. wir suchen 
Integrationshelfer m/w/d für Sons-
beck und Umgebung. Infos unter 
02838-9108600, Bewerbungen an 
info@bk-ev.de.

Ambul. Pflegedienst su. Pflegehelfer 
(m/w/d) mit LG1 + LG2 Qualifikation in 
Teilzeit o. Minijob sowie Mitarbeiter für 
hauswirtschaftl. Bereich (Minijob), FS 
erforderlich  S 02833/5711353 (Büro-
zeiten Mo.-Fr. 10-15 Uhr)  

Altenpflegekraft (examiniert) in Rhein-
berg ab sofort zur Verstärkung des 
Teams im Pflegezentrum am Wiesenhof 
auf Voll- oder Teilzeit sowie auf 450b -Ba-
sis gesucht! Bewerbung@aaldering.de  
S 02843/1693280 

Stellen-Angebote

Die Niederrhein Nachrichten sind eine qualitativ hochwertige  
Anzeigenzeitung, die sich besonders durch eine starke Lokalredaktion 
und hohe Druckqualität auszeichnet. Durch eine flächendeckende 
Verteilung der Zeitungen und Beilagen, werden die Menschen bis in die 
kleinsten Orte am Niederrhein stets über lokale Geschehnisse auf den 
neuesten Stand gebracht. Die Niederrhein Nachrichten gelten als 
wichtiges Informationsmedium in den Kreisen Kleve und Wesel.

Für die Tätigkeit als

Springer-Zusteller  (m/w/d)
(geringfügige Beschäftigung bis zu 450 € monatlich)

suchen wir erwachsene Personen mit eigenem Kfz, die am Mittwoch 
sowie Samstag die Niederrhein Nachrichten in Düffelward, Kleve und 
Goch an die Haushalte zustellen.

Sie werden eingesetzt zur kurzfristigen Übernahme von Verteilbezirken 
bei krankheits- und urlaubsbedingtem Ausfall des Stammzustellers. 

Neben einer Vergütung über dem Mindestlohn, erhalten Sie  
eine Kilometergelderstattung sowie Benefits für NN-Mitarbeiter.  
Darunter u.a. exklusive Event-Vergünstigungen. 

Bei Interesse bewerben Sie sich unter 
Telefonnummer 0 28 31 / 9 77 70 - 688 oder per Mail an „info@nn-logistik.de“

Niederrhein Nachrichten Logistik GmbH  ·  Marktweg 40 c  ·  47608 Geldern

Im Fachbereich Zentrale Dienste der Gemeinde Bedburg-

Hau ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete 

Teilzeitstelle mit 19,5 Stunden/Woche als
 

Mitarbeiter (m/w/d) für den Empfang 
und die Telefonzentrale im Rathaus 

zu besetzen.

Weitere Informationen zur Stellenausschreibung erhalten 

Sie unter: www.bedburg-hau.de > Aktuelles

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte online bis zum 
11. Februar 2022.

Gemeinde Bedburg-Hau
Zentrale Dienste
Rathausplatz 1
47551 Bedburg-Hau

Für unsere Filiale in Kleve suchen wir 
zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Mitarbeiter 
im Verkauf und Zulassungsdienst (m/w/d)

auf Minijob-Basis (450 Euro).

- gerne Quereinsteiger oder auch Rentner –

Zu den Aufgaben gehören u. a. Prägen und Verkaufen von Kfz-Kennzeichen, 
An-, Ab- und Ummeldung von Fahrzeugen und Kassenverwaltung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungs-
unterlagen bevorzugt per E-Mail an bewerbung@utsch.com oder auf dem 
Postweg an die

Utsch GmbH z. Hd. • Kristin Bürger 
Marienhütte 49 • 57080 Siegen

Dringend gesucht in:

Emmerich-Vrasselt 
Veert 
Budberg 
Büderich  
Xanten  
Marienbaum  
Goch  
Pfalzdorf 
Kranenburg  
Nütterden 
Straelen  
Herongen 
Kleve 
Kalkar 
Sonsbeck-Hamb

Zusteller (m/w/d) für die  
Niederrhein Nachrichten.

Alle Informationen  
und Bewerbung unter  
www.nn-logistik.de  
oder QR-Code  
einscannen.

Flexible 
Reinigungskräfte  

 (m/w/x)

ab sofort auf Steuerkarte gesucht.

Einsatzort: 
LVR-Schule (Bedburg-Hau)

Arbeitszeiten:
12,5 Stunden pro Woche

(nachmittags an Schultagen)

Deutsche Sprachkenntnisse und 
Zuverlässigkeit sind erforderlich, 
Erfahrungen in der Gebäudereini-

gung sind wünschenswert.

Wir freuen uns auf ihren Anruf! 
Mo.- Fr. 08.00 - 13.00 Uhr

Rheinland Kultur GmbH 
www.rheinlandkultur.de

Herr Klomberg/Backoffice 
0 28 01/9 85 67 90

Wir wachsen, 
wachsen Sie mit
als erfahrene und 
zuverlässige

Servicekraft und/oder 
Küchenhilfe m/w/d

im AZ: Mo.–So., 5x/Woche in 
Teilzeit 80 Std./Monat für unse-
re Senioreneinrichtung Kursana 
Domizil in Straelen, ab sofort

Tätigkeiten: allgemeine Service-
sowie Küchentätigkeiten,  

gegenseitige Unterstützung in 
den Bereichen in der Zeit von 

6:00 bis 20:00 Uhr. 
Voraussetzung: gute Deutsch-

kenntnisse, gepflegtes Er-
scheinungsbild, Flexibilität und 

Empathie.

Haben wir Ihr Interesse 
geweckt, dann bitten wir um 

telefonische Bewerbung unter 
der Rufnummer 

0 28 34 / 942 93 - 155/-192 
oder per E-Mail an: 

anja.stocks@dussmann.de

Reinigungskräfte 
(m/w/d) gesucht

auf Steuerkarte oder 450,00 €-Basis

für Objekte in Emmerich:
5x wöchentlich je 1 1/2 Std ab 

17.00 Uhr 

für Objekte in Kleve:
Montag bis Freitag 1,5 Std. 

16.00 -17.30 Uhr
Montag bis Freitag 2,5 Std. 

17.30 - 20.00 Uhr
sowie weitere Objekte tagsüber

Bezahlung erfolgt nach Tariflohn

Firma Goebel GmbH
Glas- und Gebäudereinigung, Kleve

Telefon 0 28 21/ 7 36 11 50
Mo.-Fr. 08.00-16.00 Uhr

Zur Verstärkung unseres Teams 
suchen wir:

Koch m/w/d oder  
erfahrene Küchenhilfe m/w/d 

mit guten Kochkenntnissen

sowie Fleischerei- 
fachverkäufer m/w/d

Fleischerei Linßen
Neukirchen-Vluyn, Tel. 0 28 45/24 39

Gelderner Wurstladen sucht

Fleischfach- 
verkäuferin (m/w/d)

dienstags und freitags von 8-13 Uhr, 
Stundenlohn 16,80 € Brutto

Mobil: 0151 45747865 
Gelderstraße 2 (neben KiK) 

47608 Geldern

Teilzeit-Angebote
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Als eine der führenden 
Vermarktungs organisationen 
für Blumen & Pflanzen sowie 
Obst & Gemüse ist Landgard ein bedeutendes Unter neh men der  
grünen Branche. 

Für unseren Standort in Straelen-Herongen suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt einen

kaufmännischen Mitarbeiter  
im Personalwesen (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
>  Bearbeitung der gesamten Personaladministration von Eintritt 

bis zum Austritt (Vertragsmanagement, Zeugniserstellung, 
Bewerbermanagement)

>   Kommunikation und Zusammenarbeit mit Führungskräften, 
Betriebsrat und den HR-Business-Partnern

>  Erstellung und Aktualisierung von Reportings, Organigrammen 
und Präsentationen

>  Mitarbeit an verschiedenen Projekten

Ihr Profil:
>  Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit 

dem Schwerpunkt Personal
>  Berufserfahrung in vergleichbaren Positionen im Personalwesen
>  Gute Fachkenntnisse im Bereich Arbeitsrecht
>  Gute Kenntnisse in MS Office sowie gute Kenntnisse in SAP-HR 

von Vorteil
>  Organisations- und Teamfähigkeit
>  Gute Umgangsformen und ausgeprägte Serviceorientierung
>  Belastbarer und flexibler Arbeitsstil

Landgard Blumen & Pflanzen GmbH
Veilingstraße A1
47638 Straelen-Herongen

karriere.landgard.de

Informationen zu diesem und weiteren Stellenangeboten finden Sie 
unter www.karriere.landgard.de 

Bitte bewerben Sie sich online über unser Bewerbungsportal.

Mehr Infos: www.clivia-gruppe.de/stellenangebote    

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Jennifer Künstle:

 j.kuenstle@clivia-gruppe.de   Tel.: 02821 718-7440

Wir suchen Sie!

PFLEGEFACHKRÄFTE (M/W/D) 
PFLEGEASSISTENTEN (M/W/D)

VOLLZEIT •TEILZEIT• MINIJOB
 
Für unsere Senioreneinrichtung “Clever Stolz” in Kleve suchen 
wir pflegerische Verstärkung. Selbstständiges Arbeiten und 
Einfühlsamkeit setzen wir voraus.

Was Sie erwarten können: 
• einen tollen Arbeitgeber 
• einen sicheren Arbeitsplatz 
• viele Sonder- und Sozialleistungen

Kleve - Bedburg-Hau -  Emmerich - Kevelaer - Moers - Kamp-Lintfort
www.clivia-gruppe.de

Clivia
Tichelstr. 11  47533  Kleve 

Als eine der führenden 
Vermarktungs organisationen 
für Blumen & Pflanzen sowie 
Obst & Gemüse ist Landgard ein bedeutendes Unter neh men der  
grünen Branche. 

Für den Bereich Intralogistik am Standort Geldern-Lüllingen suchen 
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit jeweils einen

•	 	Kaufmännischen	Mitarbeiter	(m/w/d)	

im	Warenausgang

•	 	Teamkoordinator	(m/w/d)	
Warenausgang/Verladung

•	 	Mitarbeiter	Logistik	(m/w/d)		

mit	Schwerpunkt		
Verladung/Warenausgang

•	 	Teamkoordinator	(m/w/d)	E-Commerce

•	 	Mitarbeiter	(m/w/d)		
Warenannahme	Kommissionierung

Landgard	Blumen	&	Pflanzen	GmbH
An de Klus 46
47608 Geldern-Lüllingen

Informationen zu diesen und weiteren Stellenangeboten finden Sie 
unter www.karriere.landgard.de 

Bitte bewerben Sie sich online über unser Bewerbungsportal.

karriere.landgard.de

S t e u e r b e r a t u n g
STEMMER

Briener Straße 9-13  ·  47533 Kleve
Fon +49 (0)2821 97911-0  ·  info@steuer-stemmer.de
www.steuer-stemmer.de

Wir suchen

Steuerfachangestellte
und/oder
Bilanzbuchhalter (m/w/d)

zur Verstärkung unseres Teams.

Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung.

Sie sind sicher im Umgang mit DATEV DMS, 
Unternehmen-Online und dem digitalen Aus-  
tausch mit dem Mandanten.

Sie schätzen sowohl das eigenverantwortliche   
Arbeiten als auch die Arbeit im Team.

Ihr Ziel ist es, die Kunden und Mandanten um-
fassend und individuell zu beraten.

Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz 
(inkl. Homeoffice), flexible Arbeitszeiten und eine 
leistungsorientierte Vergütung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

✓

✓

✓

✓

Sie möchten sich verändern 
und sich neuen Herausforderungen 
stellen ?

Als eine der führenden 
Vermarktungs organisationen 
für Blumen & Pflanzen sowie 
Obst & Gemüse ist Landgard ein bedeutendes Unter neh men der  
grünen Branche. 

Für unseren Standort in Straelen-Herongen suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit einen

Kreditorenbuchalter (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
>  Prüfen, Kontieren und Buchen von Lieferantenrechnungen
>  Bearbeitung von Mahnungen
>  Kontenpflege
>  Durchführung von Zahlungsläufen

Ihr Profil:
>  Abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich
>  Kenntnisse in der Finanzbuchhaltung
>  MS Office (Word und Excel)
>  Freude am selbständigen Arbeiten
>  Idealerweise Kenntnisse in SAP R/3 (FI)

Landgard Blumen & Pflanzen GmbH
Veilingstraße A1
47638 Straelen-Herongen

karriere.landgard.de

Informationen zu diesem und weiteren Stellenangeboten finden Sie 
unter www.karriere.landgard.de 

Bitte bewerben Sie sich online über unser Bewerbungsportal.

JETZT ONLINE BEWERBEN

Die Stelle ist dem Regionalbischof für die Region Niederrhein/Recklinghausen,
Herrn Weihbischof Rolf Lohmann, Dienstsitz in Xanten, zugeordnet.

Es handelt sich um eine volle Stelle, die Vergütung richtet sich nach dem
Tarifvertrag für die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen des Bundes (KraftfahrerTV
Bund).

Bewebungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ausdrücklich
erwünscht.

Bewerberschluss ist der 13.02.2022.

Kraftfahrer (w/m/d)

Im Bischöflichen Generalvikariat Münster suchen wir ab dem
nächstmöglichen Zeitpunkt im Referat 615/3 - Technische Dienste - einen:

Das vollständige Stellenprofil finden Sie im Stellenmarkt des Bistums Münster
unter:

www.kirchentalente.de

Bischöfliches Generalvikariat
Abteilung Personal,
Besoldung und
Zentrale Dienste
48135 Münster

 

 Beim Kreis Kleve sind am Dienstort Kleve für 
 die Abteilung Soziales zum nächstmöglichen 
 Zeitpunkt folgende Stellen zu besetzen: 
 

Fachkraft (m/w/d) 
für die Pflegeberatung 
(Entgeltgruppe S 12 TVöD) 

 

nach dem Alten- und Pflegegesetz NRW. 
 

Sachbearbeiterinnen /Sachbearbeiter 
(m/w/d) 

des allgemeinen Verwaltungsdienstes 
(Entgeltgruppe 9c TVöD) 

 

für den Aufgabenbereich Hilfe zur Pflege (SGB XII). 
 

Die detaillierten Stellenausschreibungen sowie 
weitere Informationen finden Sie auf der Homepage 
des Kreises Kleve unter www.kreis-kleve.de, Rubrik 
„Stellenangebote“. Bei Interesse bewerben Sie sich 
bitte online bis zum 20.02.2022. 
 

Kreisverwaltung Kleve 
Abteilung Personal 
Nassauerallee 15-23 
47533 Kleve  
 

Mitarbeiter [m|w|d]

für den Bereich Personalwesen und Finanzbuchhaltung 

walther design ist einer der führenden Anbieter für Bilderrahmen, Fotoalben und Foto-Fun-Artikel in 
Europa. Von unserem Standort in Nettetal aus beliefern wir den Fachhandel - hier überwiegend den 
Fotohandel - mit funktionellen und dekorativen Produkten rund um das Thema „Foto“. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Eintrittsdatum einen
Mitarbeiter [m|w|d] im Bereich des Personalwesens und der Finanzbuchhaltung.
Ihre Aufgaben:
+ Administrative Tätigkeiten aus dem Bereich der Personalverwaltung
+ Lohn- und Gehaltsabrechnungen
+ Pflege in der Zeitwirtschaft / Melde- und Bescheinigungswesen
+ Vertragswesen und Erstellung von Arbeitszeugnissen
+ Unterstützung der Führungskräfte beim Bewerbermanagement
+ Zahlungseingänge & Bankeinzüge; Kassenbuchführung
+ Reisekostenabrechnungen
+ Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung
Ihre Voraussetzungen:
+ Abgeschlossene kfm. Ausbildung, z. B. Groß- und Außenhandel, Industriekaufleute, 

Steuerfachangestellte o.ä.
+ Erfahrung im Bereich Personalwesen 
+ Erfahrungen in Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung wünschenswert
Unser Angebot:
+ Gleitzeitmodell
+ verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
+ moderne Arbeitsmittel 
+ teamorientierte Unternehmensstruktur
+ leistungsgerechte Vergütung + betriebliche Altersvorsorge
+ Verkehrsgünstige Lage [Autobahn, öffentliche Verkehrsmittel]
+ Kostenlose Gestellung von Kaffee, Tee & Wasser

Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an die Personalleitung zu 
Händen Herrn Stefan Maaßen unter bewerbung@waltherdesign.de 
oder an unsere Postadresse: walther design GmbH & Co. KG; Herrenpfad-Süd 26; 41334 Nettetal.

ZFA (w/m/d) für die Behandlungsassistenz  
ab sofort gesucht.

Kurzbewerbung per Telefon 02821971200 
oder an E-Mail: info@zahnarzt-gruetzner.de

Freitags immer frei, keine Überstunden! 

Zahnarztpraxis Dr. Richard Grützner
Hagsche Straße 100 • 47533 Kleve

www.netzwerk-sfl.nrwwww.netzwerk-sfl.nrw

Werden Sie
 Pflegeeltern
Werden Sie
 Pflegeeltern Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen: 

Kaufmännischen Mitarbeiter 
„Schwerpunkt Personal“  

in Vollzeit (m/w/d)
Was wir erwarten:
• Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium
• Fachkenntnisse im Personalwesen
• Berufserfahrung von Vorteil
• Selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise
• Souveränes Auftreten

Wir bieten:
• Unbefristete Festeinstellung
• Leistungsgerechte, außertarifliche Bezahlung
• 30 Tage Jahresurlaub

Gerne erwarten wir Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail an:  
verw.kalkar@keller-senioren-gruppe.de

Seniorenresidenz Haus Horst, Frau Nicole Klösters-Kolk 
Horster Weg 3, 47546 Kalkar

Stellen-Angebote

Wir freuen uns auf
Lehrkräfte (m/w/d)

Englisch
Französisch

Klassenführung 

Gemeinsam 
Schule 
gestalten.

 

Meursfeldstraße 8
47589 Uedem

+49 2825/3079471 

Wir suchen eine  
freundliche und engagierte

Med. 
Fachangestellte

m/w/d
in Voll- oder Teilzeit.

Hausärztliche Praxis- 
gemeinschaft  

Dr. Gerbecks / DM Reumann
47647 Kerken · Friedensstraße 1

Telefon 0 28 33 - 926 12
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Die Paul SWERTZ GmbH ist ein führendes, mittelständisches Unternehmen der Baustoff-Fachbranche sowie im Heimhandwerkerbereich 
mit acht Baustoff-Fachhandlungen und sechs hagebaumärkten mit insgesamt über 500 Mitarbeitern an den Standorten Goch, Kleve, Xan-
ten, Emmerich, Alpen, Rheinberg, Straelen, Geldern, Viersen und Moers. Am Niederrhein sind wir bereits seit über 80 Jahren erfolgreich 
tätig. Zum schnellstmöglichen Eintritt suchen wir für unsere

Unser Angebot für alle neuen Mitarbeiter*innen der SWERTZ-Gruppe 
• Interessante Aufgabengebiete • Unbefristeter Anstellungsvertrag • Positive Arbeitsatmosphäre • 30 Tage Jahresurlaub  

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld • Sicheres Arbeitsverhältnis bei einem familiengeführten Unternehmen

Bitte bewerben Sie sich unter Angabe der konkreten Stellenbezeichnung und des Standortes der Niederlassung schriftlich bei der  
Paul SWERTZ GmbH, Personalabteilung, Weezer Str. 65 B, 47574 Goch oder per E-Mail: bewerbung@swertz-bauzentrum.de.

Informationen zum Unternehmen: www.swertz-bauzentrum.de

Baustoff-Fachhandlung
Vertrieb Innendienst für Bauelemente 
(m/w/d) in Moers
Ihre Aufgaben
• Beratung und Betreuung unserer Kunden 
•  Sie sorgen im Innendienst für eine reibungslose Auftrags-

abwicklung
•  Kalkulation, Angebotserstellung aktive Auftragsverfolgung
• Ausstellungsverkauf und Bestellwesen
Ihre Qualifikation
•  Qualifizierte Erfahrung im Verkauf technischer Produkte 

(vorzugsweise Fenster – Türen – Garagentore)
•  Selbständige Arbeitsweise und technisches Verständnis
•  Verhandlungsgeschick und Abschlusssicherheit
•  Geübter Umgang mit Office-Programmen
•  Positive Ausstrahlung und sicheres Auftreten

Hagebaumarkt
Verkäufer Gartencenter (m/w/d)  
in Rheinberg
Ihre Aufgaben
• Beratung unserer Kunden 
• Pflanzenverkauf
• Pflanzenpflege

Ihre Qualifikation
•  Berufserfahrung im Bereich Saisonpflanzen / Blumen- 

und Zierpflanzen / Floristik
• Verantwortungsbewusstsein
• Kommunikativer, freundlicher Umgang mit Kunden
• Teamfähigkeit
•  Positive Ausstrahlung und Einsatzbereitschaft

Hagebaumarkt
Verkäufer Farben, Tapeten (m/w/d)  
in Goch
Ihre Aufgaben
• Beratung unserer Kunden 
•  Planung, Gestaltung einer ansprechenden  

Warenpräsentation
• Überwachung der Warendisposition und des Warenflusses
• Umsetzung von Werbe- und Verkaufsfördermaßnahmen
Ihre Qualifikation
•  gerne handwerkliche Ausbildung z.B. Maler*in oder 

Lackierer*in
• hohe Fachkompetenz im Bereich Farben und Tapeten
• Teamfähigkeit
• Kommunikativer, freundlicher Umgang mit Kunden
•  Positive Ausstrahlung und Einsatzbereitschaft

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) sucht für die Ab-
teilung Soziale Rehabilitation der LVR-Klinik Bedburg-Hau 
zum nächstmöglichen Termin eine

Fachkraft (m/w/d)
im Betreuungsangebot
Leben in Gastfamilien – LiGa
Die Stelle ist in Voll- oder Teilzeit und unbefristet zu besetzen. 

sowie mehrere

Fachkräfte (m/w/d)
in den Wohnbetreuungen
in Geldern und Goch
Die Stellen sind in Voll- oder Teilzeit und unbefristet zu be-
setzen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an die

LVR-Klinik Bedburg-Hau
Personalabteilung
Bahnstr. 6 · 47551 Bedburg-Hau
E-Mail: bewerbung850@lvr.de

Die Kath. Kirchengemeinde St. Christophorus in 
Emmerich unterhält 5 Kindertageseinrichtungen.

Für die Einrichtung Polderbusch, Schulstraße 8, 
46446 Emmerich suchen wir ab sofort eine

Ergänzungskraft m/w/d
für die Dauer des Beschäftigungsverbotes/Mutterschutzes und anschließender 
Elternzeit der Stelleninhaberin

Grundsätzlich kann diese Stelle auch mit 2 Teilzeitkräften besetzt werden, wo-
bei die Arbeitszeit in Wechselschicht vor- und nachmittags zu erbringen ist.

Der Kindergarten Polderbusch ist eine 5-gruppige Einrichtung. Wir betreuen 
ca. 102 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren. Wir sind eine Sprach- und plus-Kita-
Einrichtung und arbeiten auch inklusiv.

Wir erwarten:
•   Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche 

sowie die Kompetenz, die christliche Grundeinstellung zu vermitteln
•   Interesse an der Weiterentwicklung der pädagogischen und religiösen 

Konzeption des Kindergartens
•   Teamarbeit
•   Fähigkeit zu qualifizierter pädagogischer Arbeit mit Kindern sowie der 

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Familien, Elternvertretern und 
sonstigen Gremien und Einrichtungen der Pfarrgemeinden

Wir bieten:
•   eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit
•   Vergütung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO)
•   die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen einschließlich 

Zusatzversorgung (KZVK)
•   pädagogische Konzepte, die sich an den Bedürfnissen der Kinder und 

Familien orientieren
•   Zusammenarbeit mit dem engagierten Seelsorgeteam der Pfarre
•   regelmäßige Fortbildungen
•   Nutzung von Lebensarbeitszeitkonten und JobRad

Sie haben einen Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in, Heilerzie-
hungspfleger/in, Heilpädagoge/in, Kinderkrankenschwester/-pfleger, Kinder-
pfleger/in, Absolvent/in von Studiengängen im Bereich der Kindheitspädagogik 
oder vergleichbar und sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung inkl. einem erweiterten polizeilichen 
Führungszeugnis sowie einem pfarramtlichen Zeugnis, bis zum 06.02.2022 
gerne auch per E-Mail, an:

Kindergarten Polderbusch, Schulstraße 8, 46446 Emmerich 
E-Mail: kita.polderbusch-emmerich@bistum-muenster.de

Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter ist erwünscht. Sie werden bei 
gleicher Eignung, Bildung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

Der Volksbund Deutsche Kriegsgräberfürsorge sucht für die 
Internationale Jugendbegegnungsstätte Ysselsteyn in den 
Niederlanden zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d)

Bewerbung und weitere 
Informationen unter: 
www.volksbund.de/karriere

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen 

Elektroplaner (m/w/d)
Ingenieur / Techniker

Die Tätigkeit umfasst die Planung und Abwicklung  
von Bauvorhaben in allen Leistungsphasen.

Wir geben auch Einsteigern eine Chance.
Weitere Infos auf ing-boland.de

Ingenieurgesellschaft Boland mbH
Empeler Straße 87 | 46459 Rees

0 28 51 / 96 67 56 – 0 | info@ing-boland.de

Fackeldeystraße 15 • 46446 Emmerich
schutemarina.de

WIR SUCHEN SUCHT AB MÄRZ:

SERVICEKRAFT (M/W/D)
IN TEILZEIT UND VOLLZEIT

Kurzbewerbung mit Lebenslauf an: 

info@augenblick-skylounge.de 

Tichelstr. 11-13 • 47533 Kleve
augenblick-skylounge.de

Im Yachthafen

Sie sind gelernte Servicekraft und suchen eine vielseitige 
neue Herausforderung? Dann sind Sie bei uns richtig!
WIR BIETEN: • flexible Arbeitszeiten
   • viele Sonder- und Sozialleistungen
   • Spaß an der Arbeit in einem tollen Team

ARBEITSORTE: 

Fackeldeystraße 15 • 46446 Emmerich
schutemarina.de

WIR SUCHEN SUCHT AB MÄRZ:

SERVICEKRAFT (M/W/D)
IN TEILZEIT UND VOLLZEIT

Kurzbewerbung mit Lebenslauf an: 

info@augenblick-skylounge.de 

Tichelstr. 11-13 • 47533 Kleve
augenblick-skylounge.de

Im Yachthafen

Sie sind gelernte Servicekraft und suchen eine vielseitige 
neue Herausforderung? Dann sind Sie bei uns richtig!
WIR BIETEN: • flexible Arbeitszeiten
   • viele Sonder- und Sozialleistungen
   • Spaß an der Arbeit in einem tollen Team

ARBEITSORTE: 

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir in Vollzeit

Elektriker (auch Junggesellen) m/w/d

Schreiner (auch Junggesellen) m/w/d

KFZ -Mechatroniker m/w/d

KFZ-Elektriker m/w/d

und außerdem

2 Servicekräfte m/w/d 
auf Minijob -Basis für Kunden- und Telefonannahme

Zudem bieten wir 2 Ausbildungsplätze als

Bürokaufmann/-frau m/w/d an.

Informationen zu unseren Arbeiten finden Sie auf  
www.wcs-mobilestromversorgung.de

Wir sind führend in der Zu- und Umrüstung von Wohnmobilen und  
Caravans sowie der mobilen Stromversorgung.

Bewerbungen per E-Mail an:  
andreatoenshoff@wcs-bedburghau.de

WCS Wohnmobil-Caravan-Service 
Siemensstr. 41 · 47574 Goch 
Infos unter Tel.: 0 28 23 / 975 24 10  
Fr. Andrea Tönshoff od. Fr. Alexandra Kroes 
www.wcs-bedburghau.de

Arbeitsschutz & Industriebedarf

Kopfschutz 
Handschutz 
Fußschutz 
Berufskleidung

Absturzsicherung 
Ladungssicherung 
Chemie 
Hygiene

Wir suchen Dich, um unser Team zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu 
vergrößern. Wenn Du eine neue, interessante Herausforderung suchst, 
dann bist Du bei uns genau richtig.
Wir, die Clever-AS-Technik GmbH, sind ein Technischer Online-Groß-
handel für Arbeitsschutz und Industriebedarf mit der Ausrichtung B2B. 
Aktuell adressieren wir im Schwerpunkt: Deutschland, Österreich, 
Schweiz, Großbritannien sowie die Benelux-Staaten und Skandinavien.

Sachbearbeiter Buchhaltung (m/w/d)
Das Profil:
•   Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
•   Berufserfahrung im Bereich Buchhaltung 
•   Erfahrungen mit Datev wünschenswert
•   Sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift
Die Aufgaben 
•   Prüfung, Verbuchung von laufenden Geschäftsvorfällen
•   Bearbeitung von Transaktionen (Debitoren & Kreditoren)
•   Controlling aller Zahldienstleister (Payone, Paypal, Payolution...)

Sachbearbeiter Auftragsbearbeitung (m/w/d)
Das Profil:
•   Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
•   Erfahrungen im Umgang mit Warenwirtschaftssystemen
•   Sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift
Die Aufgaben: 
•   Bearbeitung von Kundenaufträgen im ERP-System 

Datenpflege im Online-Shop
•   Allgemeine Bürotätigkeiten/Reklamations-/Retourenbearbeitung

Unser Angebot:
•   Ein sicherer, unbefristeter Arbeitsplatz, gesteuert über moderne 

Medien
•   Ein hervorragendes Arbeitsklima mit individueller 

Entwicklungsmöglichkeit
•   Ein junges, freundliches und motiviertes Team

Interesse? Dann sende uns bitte Deine Bewerbungsunterlagen inkl. 
Gehaltsvorstellung per Mail an:
personal@cas-technik.de  |  www.cas-technik.de

Mitarbeiter (m/w/d)
für unser Lager in Vollzeit.  

Alcomex ist ein führender Hersteller von Industriefedern und 
Sektionaltorfedern. Mit Standorten in den Niederlanden, Polen, 
Tschechien, Indien und jetzt auch in Deutschland beliefern wir 
weltweit unsere Kunden. Zur Verstärkung in unserer wachsenden 
deutschen Niederlassung mit Sitz in Goch suchen wir  ab sofort oder 
schnellstmöglich einen Mitarbeiter für unser Lager in Goch. 

Zu Ihren Aufgaben gehören:
–   Verpacken von technischen Federn
–   Stapler fahren (Schein sollte vorhanden sein)
–   Kontrolle von Wareneingängen und Warenausgängen
–   Einlagerung im Lager
–   Auf-/Umräumarbeiten im Lager
–   Lager Strukturierung & Lager Planung
–   Herstellen von Torfedern auf Maß 

Wir erwarten:
–   Berufsausbildung & Erfahrung im Bereich Lager
–   Gute körperliche Verfassung
–   Ein hohes Maß an Zuverlässigkeit und Flexibilität
–   PC Kenntnisse / Bereitschaft zur Weiterentwicklung
–   Technisches Verständnis, selbstständiges Arbeiten, Teamgeist 

Nehmen Sie bitte schnellstmöglich schriftlich 
Kontakt zu uns auf :

Alcomex Federn GmbH 
z.Hd. Frau Peters / Frau Ramirez  
Siemensstr. 89 b · 47574 Goch
E-Mail: s.peters@alcomex.de / 
m.ramirez@alcomex.de

Kraftfahrer m/w/d
Kl. 2 / C / CE

mit ADR-Bescheinigung
im Nah- oder Fernverkehr/NL
zur Festanstellung/Urlaubs-

vertretung gesucht.
Auch für Abendtouren ab

16.00 Uhr nach Rotterdam
fürs Containertrucking.

Lagerarbeiter m/w/d
zur Festeinstellung, aber auch

für Rangier- und Verladetätig-
keiten, mehrmals in der Woche 

ab ca. 15 Uhr zur Aushilfe.

HTS – 47559 Kranenburg
Im Hammereisen 57
Tel. 0 28 26 / 91 42 21

info@hts-deutschland.de

Wir suchen 
zur Verstärkung ab sofort

ZFA/ZMF (m/w/d) und

Zahntechniker (m/w/d)

mit KFO-Erfahrung 
für alle Bereiche 

in der Kieferorthopädie.

Bitte schriftl. Bewerbungen an:

Kieferorthopädische Praxis
Dr. Claudia Grebenstein

von-Galen-Straße 2-4
47638 Straelen 

info@kfo-straelen.de

Stellen-Angebote

Wir suchen Dich als Aushilfe 
oder zur Vollzeit

Zu deinen Aufgabenbereichen gehören:
–  das Fahren von Traktoren und 

Bagger
–  selbstfahrende Arbeitsmaschinen 

u. LKW
–  das Warten der Maschinen
–  Arbeiten in der Landwirtschaft
–  Arbeiten auf der Baustelle

Wir bieten:
–  einen sicheren Arbeitsplatz im  

Familienunternehmen
–  geregelte Arbeitszeiten/ 

gute Entlohnung
–  das Führen aller Maschinen in  

Bau- u. Landw.

Der FS.KL/CE/BE oder T ist erforderlich!
Vorkenntnisse in der Landwirtschaft 
sind erwünscht.

Landw. Lohnunternehmen Linßen
Issum, Mobil: 0173 / 52 39 385
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Delta Kunststoffe AG ist als eigenständiges und unabhängiges 
Familienunternehmen seit mehr als 25 Jahren erfolgreich am 
Markt tätig. Unser Team entwickelt, produziert und vertreibt 
eine weit gefächerte Palette zahlreicher Anwendungen für die 
kunststoffverarbeitende Industrie.

Wir setzen unseren erfolgreichen Wachstumskurs fort und 
suchen dafür zum nächstmöglichen Zeitpunkt engagierte 
Mitarbeiter (w/m/d) für unseren Standort in Weeze am Niederrhein:

Maschinenführer (w/m/d)
Ihre Aufgaben: 
•	 Herstellung	von	Kunststoffgranulaten	nach	Rezepturen	an	Ex-

trudern unter Beachtung der Qualitätsvorgaben und -prozesse
•	 Prüfung,	Anlieferung,	Verpackung	und	Rückgabe	von 
Rohstoffen	und	Fertigwaren	

•	 Eigenständige	Dokumentation	von	Produktionsdaten	
•	 Abstimmung	der	Produktionsparameter	und	der 

Produktqualität mit dem Labor 
•	 Einfache	Wartungs-	und	Instandhaltungsaufgaben 

an Maschinen und Werkzeugen

Ihr Hintergrund:
•	 Abgeschlossene	handwerkliche/technische Berufsaus-

bildung oder Berufserfahrung in einem verwandten 
Beruf, z. B. als Bäcker, Lebensmittelhersteller, o.ä.

•	 Erfahrungen	bei	der	Kunststoff-	oder	Lebensmittelverarbeitung

Fachkenntnisse erleichtern den Berufseinstieg, sind aber 
keine	Voraussetzung.	Motivierten	und	gewissenhaften	

Quereinsteigern (w/m/d)
vermitteln wir die notwendigen Grundlagen on the job. 

Lagerist (w/m/d)
Ihre Aufgaben: 
•	 Be-	und	Entladen	von	Fahrzeugen
•	 Warenausgabe	und	-rücknahme
•	 Erfassung/Buchung	von	Warenbewegungen	
•	 Kontrollfunktionen	(Bestände,	Ladungssicherung, 

Wareneingänge und -ausgänge)
•	 Kontinuierliche	Verbesserung	der	Lagerprozesse	und 

Durchführung der Inventur

Ihr Hintergrund:
•	 Abgeschlossene	Berufsausbildung	idealerweise	als 

Fachlagerist oder im logistischen Bereich 
•	 Erfahrung	im	Umgang	mit	Warenwirtschaftssystemen
•	 Berechtigung	zum	Führen	von	Flurfördermitteln	 

und Teleskopladern

Elektriker / Mechatroniker (w/m/d)
Ihre Aufgaben: 
•	 Durchführung	von	Fehlerdiagnosen	und	der	anschließenden	
Fehlerbehebung	/	Störungsbeseitigung	an	Extrudern

•	 Koordinierung	und	Durchführung	von	Wartungs-	 
und Instandhaltungsarbeiten

•	 Demontage-	und	Montagemaßnahmen	von	Maschinen
•	 Reparaturarbeiten	an	elektrischen	Anlagen	und	im	Betrieb
•	 Entwicklung	von	kontinuierlichen	Verbesserungen	zur 
Erhöhung	der	Anlagenverfügbarkeit

Ihr Hintergrund:
•	 Abgeschlossene	technische	Ausbildung	in	den	Bereichen	
Maschinen-	und	Anlagenbau,	Elektrik,	Mechatronik,	o.ä.

•	 Fundierte	Erfahrungen	bei	der	Instandhaltung	und	Reparatur	
von	Maschinen	und	Anlagen,	idealerweise	Extrudern

•	 Mehrjährige	Berufserfahrung	in	einem	Produktionsbetrieb	
•	 Gute	Deutsch-	und	Englischkenntnisse

Die Tätigkeiten erfordern Sorgfalt, Zuverlässigkeit, Qualitätsbe-
wusstsein,	Flexibilität	und	Teamfähigkeit.	Ein	sicherer	Umgang	mit	
Computern und üblicher Software, eigenverantwortliches Arbei-
ten sowie die Bereitschaft zur Arbeit im Mehrschichtsystem 
sollten für Sie selbstverständlich sein.

Wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches 
Aufgabengebiet, einen langfristig ausgerichteten Arbeitsplatz 
mit	Entwicklungsmöglichkeiten	in	einem	professionellen	Team	so-
wie	 eine	 leistungsgerechte	 Vergütung	 einschließlich	 zusätzlicher	
Sozialleistungen.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bestehend aus Lebenslauf 
und den wichtigsten Zeugnissen, die Sie zusammen unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung ausschließlich über unser Stellenportal 
unter jobs.delta-kunststoffe.de einreichen können. Dort erhalten 
Sie auch weiterführende Informationen zu unserem Unternehmen 
sowie anderen Stellenangeboten. 

Ihre	 Fragen	 beantwortet	 unser	 Personalleiter,	 Herr	 Torsten 
Schämann,	unter	der	Rufnummer	02837	1051-113	gerne.

Delta Kunststoffe AG
Industriestraße 44 + 48 · 47652 Weeze 
Internet: www.delta-kunststoffe.de

DELTA KUNSTSTOFFE AG

Kommen Sie (m/w/d) zu uns in Vollzeit,  
Teilzeit oder Minijob als

Hofmanager
Sind Sie unser nächster Mitarbeiter für die Pflege unse-
rer Außenbereiche? Der mit hochgekrempelten Ärmeln 
für Ordnung auf unserem Betriebsgelände sorgt? Und 
bei Bedarf bei uns seinen Gabelstaplerschein erwirbt?

heinrichmanten.de/hofmanager
Ihr Ansprechpartner ist  
Michael May:  0152 56000468 
michael.may@heinrichmanten.de

Heinrich Manten Qualitätsfleisch 
vom Niederrhein GmbH & Co. KG, 
Möhlendyck 11, 47608 Geldern

kununu.com youtube.com xing.comfacebook.com

Bewirb Dich online unter jobs.absturzsicherung.de.

Deine Vorteile als Teammitglied bei ABS Safety:

 � Gleitzeit-Modell 

 � Gutes Betriebsklima und flache Hierarchien 

 � Kostenlose Mitgliedschaft im Fitnessstudio 

 � Ergonomisch gestaltete Arbeitsplätze 

 � Kostenlose Getränke; subventioniertes Essen in der Mensa 

 � Unterstützung von Weiterbildungsmaßnahmen

 � Bikeleasing 

 � Betriebliche Altersvorsorge, 100% ABS-finanziert 

 � Vermögenswirksame Leistungen 

instagram.com
SCAN ME!

www.absturzsicherung.de

Dachdecker*in
Wir brauchen Dich, denn wir wollen die Dachdecker Branche weiter digitalisieren. Ja, das ist eine herausfordernde Aufgabe, und 
daher brauchen wir großartige Talente aus dem Dachdeckerhandwerk, denn wir möchten im Bereich der Flachdachplanung völlig 

neue Wege gehen. Die Vision ist klar, den Weg dahin gestalten wir gemeinsam. Und hier kommst Du ins Spiel! 

Was Du tun wirst:

Du passt zu uns, wenn Du

 � Flachdachplanung: Beratung der Kunden, technische Ausar-
beitung der Angebote mit unserem Vertrieb sowie Verhand-
lungen mit Zulieferern und Herstellern

 � Zusammenarbeit mit den ABS Teams in der Gestaltung  
neuer Geschäftsmodelle mit Kunden und Partnern

 � eine abgeschlossene Berufsausbildung als Dachdecker*in, 
idealerweise Ausbildung zum/zur Dachdeckermeister*in hast

 � fundierte Fachkenntnisse in der gesamten Planung eines 
Flachdachs (Dämmung, Entwässerung, Windsogberechnung 
usw.) mitbringst

 � eine hohe IT-Affinität besitzt. Du löst Probleme gerne mit  
digitalen Hilfsmitteln, und lernst gerne Neues dazu

 � eine hohe Kommunikationskompetenz besitzt und Freude 
am Umgang mit Kunden hast

 � den technischen Fortschritt fördern möchtest und die damit 
einhergehende Veränderungen mit uns gestaltest willst

 � Reisebereitschaft mitbringst

Deine Vorteile als Teammitglied bei ABS Safety:

 � Unterstützung bei der Digitalisierung von Angebotspro-
zessen im Dachmarkt

 � Begleitung des Vertriebs beim technischen Austausch mit 
ABS Partnern

 � Unterstützung der Lock Book Teams mit fachlichem Know-
how im Bereich der digitalen Gesamtdachplanung

Wir suchen Teamplayer, egal welches Geschlecht!
ABS Safety ist einer der führenden Hersteller von Absturzsicherungen in Deutschland. Unsere Sicherheitslösungen 
basieren auf höchsten Qualitäts- und Prüfstandards. Mit über 150 Mitarbeitern produzieren wir über 90 Prozent 
der Sicherheitslösungen am niederrheinischen Firmensitz. 

Wir sind Innovatoren und Lösungsanbieter mit hoher Expertise in der Entwick-
lung und Produktion hochwertiger Kunststo� verpackungen. Miko-Hordijk ist 
Ihr Partner, wenn es um den Schutz von Lebensmitteln und anderen wert-
vollen Gütern geht. Unsere Lösungen reagieren auf aktuelle Markttrends, in-
dem wir kontinuierlich „out-of-the-box“ denken und so zeitgemäße Lösungen 
anbieten. 

Wir möchten das Backo�  ce-Team mit zwei „Customer Service Executive“ 
(m/w/d) als Single Point of Contact für die Betreuung von zugeordneten 
Kunden verstärken:

Customer Service Executive /
Sachbearbeiter Innendienst (m/w/d)

Sie fungieren als Single Point of Contact (SPOC) für Ihren zugeordneten 
Kundenkreis. Hierbei überwachen Sie Vertragsvereinbarungen von der Vor- bis 
einschließlich Nachkalkulation, prüfen regelmäßig die Verkaufspreise, betreu-
en die Au� ragserfassung bis zur Bedarfsplanung und bearbeiten interne und 
externe Fragen. Sie sind verantwortlich für die Erstellung von Berichten und 
Analysen von Kunden und haben die Optimierung administrativer Prozesse 
stets im Blick. Sie erfüllen eine unterstützende Rolle für das Verkaufsteam 
und arbeiten eng mit verschiedenen Abteilungen wie Vertrieb, Planung und 
Produktion zusammen, um einen optimalen Kundenservice zu bieten. Kurz-
um, ein sehr abwechslungsreiches Aufgabenspektrum, das Sie fordern wird.

Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und 
haben gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schri� . Sie be-
herrschen Microso� -O�  ce-Programme wie Excel, Word, Outlook und haben 
erste Erfahrungen im Umgang mit ERP Systemen (SAP). Sie besitzen eine 
hohe Sorgfalt und Flexibilität sowie ausgeprägte Teamfähigkeit und sind 
kunden- und lösungsorientiert mit dem Ziel, immer den besten Kundenservice 
bereitzustellen. Sie sind eine tatkrä� ige und teamorientierte Persönlichkeit 
mit kaufmännischem Gespür, Sie haben Organisationstalent, sind professio-
nell im Umgang, sind ausdauernd und haben eine flexible Einstellung.

Sie erwartet ein angenehmes und dynamisches Arbeitsklima in einer etablier-
ten, expansiven Unternehmensgruppe, ein herausfordernder Job, eine solide 
Ausbildung und die nötige Unterstützung. Wir garantieren ein wettbewerbs-
fähiges Gehalt, abhängig von Ihrem Hintergrund und Ihrer Erfahrung. Darüber 
hinaus bieten wir viele zusätzliche Sozialleistungen wie BAV, VL, JobRad, freie 
Getränke am Arbeitsplatz, uvm. 

Wenn Sie sich für diese Position interessieren, freuen wir uns auf Ihre digitale 
Bewerbung inkl. Lebenslauf sowie Arbeitszeugnissen und Gehaltsvorstel-
lungen. Bitte reichen Sie diese via E-Mail an bewerbung@miko-hordijk.de ein

Miko-Hordijk Verpackungen GmbH · Molkereistraße 46b · 47589 Uedem DEUTSCHLAND 
www.miko-hordijk.de 

Stellen-Angebote
KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker/Kfz-Mechaniker/Servicetechniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
- Allgemeine Fahrzeuginstandsetzung und Wartung
- Geführte Fehlerdiagnose unter Einsatz modernster Diagnosemethoden
- Zubehöreinbau wie z.B. Anhängerkupplungen, Rückfahrwarner, usw.

Ihr Pro� l:
- Abgeschlossene Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker/Mechaniker (m/w/d)
- Idealerweise mit Berufserfahrung
- Gültiger Führerschein der Klasse B (wünschenswert Klasse C)
- Motivation und Teamgeist
- Selbstständigkeit, Engagement, Zuverlässigkeit und Einsatzbereitschaft
- Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir bieten Ihnen:
- Einen sicheren und modernen Arbeitsplatz in einem familiären Team
- Ein angenehmes Arbeitsklima und � ache Hierarchien
- Gezielte Förderung und Weiterbildungsmaßnahmen
- Abwechslungsreiche und herausfordernde Arbeiten
- Tari� iche Vergütung
- 30 Tage Urlaub

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Per E-Mail:
s.hueting@autohaus-hueting.de

Postalisch:
Autohaus Rolf Hüting e.K.
Sven Hüting
Arnheimer Str. 38
46446 Emmerich

Mediengestalter (m/w/d)

mit Social Media Erfahrung oder Quereinsteiger 
zur Verstärkung unseres Teams gesucht.

Voraussetzungen:
• Berufserfahrung mit Photoshop, Illustrator und InDesign
• Gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse
• Selbstständige, initiative Arbeitsweise

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung schriftlich oder per E-Mail.

SiliPainter GmbH
Am Sandthof 7a • 47574 Goch

E-Mail: J.Nass@silipainter.eu • Telefon: +49(0)2823/92870-78
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Wir erweitern unser Team
kräftig und suchen im 
Speziellen:

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
für eine Hundegger K2I (Einarbeitung ist möglich)

• Bauzeichner (m/w/d)
Einsatzschwerpunkt Holzbausoftware S & S (Einarbeitung ist möglich)

• Schreinergeselle (m/w/d)
Einsatzschwerpunkt Fassaden, Untersichten

• Tischlergeselle (m/w/d)
Einsatzschwerpunkt Fassade und Untersichten

• Zimmerergeselle (m/w/d)
Einsatzschwerpunkt Dachstühle richten, Holzrahmenbau

• Zimmermannsmeister (m/w/d)
Einsatzschwerpunkt Arbeitsabläufe Hallenmontage,
Einsatzplanung der Gesellen

• Bauleiter (m/w/d)
Einsatzschwerpunkt Ablaufplanung, Koordination
der Arbeitsabläufe, Baustellenaufsicht

• Rüstiger Rentner (m/w/d)
für die Fahrzeugp� ege und als Platzwart

• Auszubildenden für 2022 (m/w/d)
Holzmechaniker Fachrichtung Innenausbau
und Herstellen von Bauelementen

Wir bauen Ihr Traumhaus
– natürlich mit Holz und auf Maß: Zimmerei Weibel GmbH
Seit 1987 besteht die Zimmerei Jürgen Weibel in Sonsbeck am Niederrhein. Wir 
verbinden altes Zimmerhandwerk mit modernster Technik. Unser Team besteht 
aus hochqualifizierten Fachkräften. Wir stellen uns jeder Herausforderung.

Wenn Sie vorhaben, Ihr neues Zuhause aus Holz zu bauen, eine Aufstockung zu 
planen oder einen Anbau an einem Bestandsgebäude zu realisieren, sind Sie bei 
der Zimmerei Weibel GmbH in den besten Händen.

Perfekte Planung ist unsere Stärke. Innerhalb von 10 Werktagen können Sie 
von uns einen Dachstuhl auf Ihren Neubau gerichtet bekommen oder aber ein 
Holzrahmenbau Einfamilienhaus innerhalb von 8 Wochen.

Hausbau ist Vertrauenssache!
Gehen sie auf Nummer sicher, mit uns als Mitglied der GDF.
Wir lassen uns fremdüberwachen. In der Halle und auch auf der Baustelle wird 
mehrmals im Jahr unsere Arbeit und das verbaute Material überprüft. Das alles 
garantiert Ihnen Sicherheit.

WIR BAUEN
NATÜRLICH
MIT HOLZ!

ZIMMEREI WEIBEL GMBH
Bewerbungen bitte an:

Fordern Sie 
Gerne unseren

Hauskatalog an!

Leipziger Straße 34
47665 Sonsbeck

per E-Mail: info@zimmerei-weibel.de
Tel. 02838 7754323

Holzmechaniker Fachrichtung Innenausbau

per E-Mail: info@zimmerei-weibel.de

 

 Huissener Str. 7-9 & Medline Str. 6-8, 47533 Kleve 
 02821 72 18 56
 www.prowerb.de  karriere@prowerb.de

Starte mit uns in das neue Jahr, denn wir suchen zu sofort 

Fachkräfte für Lagerlogistik / Lageristen (m/w/d)
Kommissionierung / Konfektionierung (m/w/d)

Die PROWERB Werbe- und Versandservice GmbH mit Sitz in Kleve-
Materborn ist ein mittelständisches Unternehmen aus dem Bereich der 
Werbemittel-Logistik. Seit 40 Jahren unterstützen wir 
Industrieunternehmen und Werbeagenturen mit modernster Werbemittel-
Logistik und Online-Shops.

Dein Profil 

Abgeschlossene Berufsausbildung als 
Fachkraft für Lagerlogistik/Fachlagerist
Erste Berufserfahrung im Bereich Lager
Erfahrung mit Flurförderfahrzeugen 
oder idealerweise ein Staplerschein 
wünschenswert
Gutes Deutsch in Wort und Schrift
Freude an praktischen und körperlichen 
Tätigkeiten
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und 
Qualitätsbewusstsein

Das erwartet Dich

Eine spannende Tätigkeit in einem 
etablierten und zukunftsorientierten 
Unternehmen
Ein professionelles Lager- und
Wirtschaftsmanagement
Jede Menge Abwechslung in einem 
dynamischen Umfeld
Herausfordernde und verantwortungs-
volle Tätigkeiten
Freundliche und hilfsbereite Kollegen
Wertschätzung Deiner Person und Arbeit

Reporting & Controlling Finance (m/w/d)
Infos unter: www.faltbox.com/de/karriere

WALTHER Faltsysteme GmbH | Hoogeweg 136 | 47623 Kevelaer | Tel: 02832 / 9723 0 | info@faltbox.de 

Wir suchen Dich ab sofort in Vollzeit

Bitte sende deine Bewerbung an personal@faltbox.de.

Die Gemeinde Uedem sucht zum 01.01.2023

eine/n Leiter/in
für den Fachbereich 2 

– Bürgerservice und Ordnung – (m/w/d)
unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden)

Weitere Informationen und die detaillierte Stellenausschreibung 
finden Sie auf unserer Internetseite www.uedem.de.

Auskünfte:
Gemeinde Uedem

Frau Schulz 
Mosterstraße 2
47589 Uedem

Tel. 0 28 25/ 88 - 48

Für die drei Kirchengemeinden St. Irmgardis Rees, St. Georg Haldern und 
St. Quirinus Millingen unter der Leitung von Herrn Pfarrer Michael Eiden ist 
ab sofort die Position als

Verwaltungsreferent m/w/d
in Vollzeit zu besetzen.
Ihre Aufgabenschwerpunkte:
–   Organisation und Koordination verwaltungstechnischer Abläufe 

zwischen der Zentralrendantur und den Entscheidungsträgern der 
Kirchengemeinden

–   Selbständige Erledigung von Verwaltungsaufgaben und sich daraus 
ergebender anderer Dienste und Aufgaben in Abstimmung mit dem 
leitenden Pfarrer und dem Leiter der Zentralrendantur

–   Koordination, Vor- und Nachbereitung sowie Teilnahme an den  
Sitzungen der Kirchenvorstände und ggfs. ihrer Ausschüsse

–   Sorge für die Umsetzung von Beschlüssen der Kirchenvorstände und 
ihrer Ausschüsse in Abstimmung mit der Zentralrendantur

–   Weisungsgebundene Wahrnehmung von Vertretungen der  
Kirchenvorstände gegenüber Behörden oder sonstigen Dritten

–   Unterstützung Personalausschüsse
–   Es ist beabsichtigt, der/dem Stelleninhaber/in die Funktion  

der/des Haushaltsbeauftragten zu übertragen.
–   Der Arbeitsplatz befindet sich in Rees
Wir erwarten:
–   Abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r  

mit dem Nachweis über den Abschluss des Angestelltenlehrganges II 
oder vergleichbar

–   Vorausgesetzt wird die Fähigkeit zu selbständiger Arbeit und sehr gute 
Kenntnisse in den gängigen MS-Office Programmen (Word, Excel)

–   Berufserfahrung im kirchlichen Verwaltungsdienst wären von Vorteil
–   Eine positive Einstellung und Identifikation mit den Werten und  

Zielvorstellungen der Kath. Kirche
–   Örtliche Flexibilität sowie eine gültige Fahrerlaubnis und eigener PKW 

werden erwartet
–   Ein hohes Maß an Eigenverantwortung, Eigeninitiative, Organisations-

geschick und die Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit
–   Teamfähigkeit
Wir bieten:
–   Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld
–   Die Möglichkeit zu selbständigem und eigenverantwortlichem Handeln
–   Eine Vergütung sowie Sozialleistungen einschl. einer betrieblichen 

Altersversorgung nach Entgeltgruppe 9 der kirchlichen Arbeits- und 
Vergütungsordnung (KAVO), die im Wesentlichen dem TVÖD entspricht

–   Die Möglichkeit eines Lebensarbeitszeitkonten-Modells
–   Die Möglichkeit des Job-Rad-Leasings
Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter ist erwünscht. Sie werden 
bei gleicher Eignung, Bildung und fachlicher Leistung bevorzugt berück-
sichtigt. Individuelle behinderungsspezifische Einschränkungen verhindern 
eine bevorzugte Berücksichtigung nur bei zwingend nötigen Fähigkeits- 
mustern für die zu besetzende Stelle.
Haben Sie Interesse? Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
einem pfarramtlichen Zeugnis senden Sie bitte möglichst in elektronischer 
Form (eine Datei im PDF-Format) bis zum 06.03.2022 an die

Zentralrendantur Emmerich-Kleve Personalabteilung 
Hagsche Straße 96, 47533 Kleve 

zr-emmerich-kleve-personal@bistum-muenster.de

HWG
Elsing
Creativ-Bau - Gerüstbau 

Malerarbeiten GmbH

Siemensstraße 27 · 47574 Goch 
Tel. 0 28 23/93 93-0 · Fax 93 93-20

Fester Str. 76 · 40878 Ratingen 
Tel. 0 21 02/1 68 89 99 · Fax 1 68 96 66

www.handwerksgruppe-elsing.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Maler und Lackierer (m/w/d)
Ihr Profil:
–   abgeschlossene Berufsausbildung als Maler und Lackierer
–   genaue saubere Arbeitsweise
–   engagiertes und selbständiges Arbeiten
–   Führerschein Kl. B wünschenswert

Unser Versprechen:
–   abwechslungsreiches Aufgabengebiet
–   leistungsorientierte Vergütung
–   langfristiger Arbeitsplatz
–   unbefristete Anstellung

sowie einen

Malermeister (m/w/d)
Ihr Profil:
–   Führung unseres Teams
–   Erstellung von Angeboten und Rechnungen
–   Baustellenabwicklung
–   Controlling

Unser Versprechen:
–   Firmenwagen und Firmenhandy
–   leistungsorientierte Vergütung
–   langfristiger Arbeitsplatz
–   unbefristete Anstellung

Sie sind interessiert? Dann bewerben Sie sich einfach per 
E-Mail, Telefon oder Whats App 
Tel. 0 28 23/93 93-0 oder Mobil 0171/2 75 88 46 
E-Mail: info@handwerksgruppe-elsing.de

Neue KollegeN gesucht

MERA – THE PETFOOD FAMILY
Als Familienunternehmen in der dritten Generation stehen wir zu unserem Stand-
ort am Niederrhein, an dem wir komplett klimaneutral Tiernahrung in Lebens-
mittelqualität produzieren. Wir haben als Unternehmen eine Verantwortung ge-
genüber unseren Kollegen, unseren Mitmenschen und der Umwelt. Wir verfolgen 
alle ein gemeinsames Ziel: zu erfüllenden Beziehungen zwischen Mensch, Tier 
und Umwelt beizutragen - voller Glück, Leidenschaft und Lebensfreude.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Maschinen- und Anlagenführer 
Verpackung (m/w/d) in VZ

   Bedienung der computergesteuerten Verpackungsanlagen und Überwachung 
des gesamten Produktionsablaufes Chargen/MHD Kontrollen, CCP

   Beteiligung an allen vorbereitenden Tätigkeiten von der Bereitstellung des 
Verpackungsmaterials bis zur Einlagerung der Fertigprodukte

   Rüst- und Reinigungsarbeiten sowie die Behebung von kleineren Störungen
   Regelmäßige Kontrolle und Dokumentation der Qualität deiner verpackten 
Produkte 

Damit überzeugst du uns:
   Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Lebensmitteltechnik oder eine 
andere technische Ausbildung

   Idealerweise bereits Erfahrung im Bedienen von komplexen Anlagen zur 
Herstellung von Lebens- bzw.  Futtermitteln  

   Der Umgang mit einem PC sollte dir keine Schwierigkeiten bereiten
   Bereitschaft zur Schichtarbeit (Drei-Schicht-System) 

Haben wir dich neugierig gemacht? Dann sollten wir uns kennenlernen! Bitte 
sende uns deine vollständigen Unterlagen mit Angabe deiner Gehaltsvorstellung 
und deines frühestmöglichen Eintrittstermins zu.

MERA Tiernahrung GmbH
Heidi Grimmler
Industriestraße 16 | 47623 Kevelaer
bewerbung@mera-petfood.com | www.mera-petfood.com

Schlosser/Elektriker (m/w/d)
Mittelständisches Unternehmen der Sand+Kies Industrie mit angeschlos
senen Betonwerken sucht Unterstützung für die Instandhaltung und Bed
ienung der technischen Anlagen. Neben einschlägigen Kenntnissen im 
Bereich Schlosser/Elektriker erwarten wir Grundkenntnisse in der Bedienung 
von EDVgestützte Produktionssystemen. 
Flexibilität, Einsatz beim Erlernen anderer Aufgabengebiete, Teamfähigkeit  
und gute Auffassungsgabe setzen wir ebenso voraus wie gutes Deutsch bzw. 
Kommunikationsfähigkeit und die Bereitschaft „anzupacken“.  
Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Aufgabe mit den beschriebenen 
Tätigkeitsfeldern, ein leistungsgerechtes Gehalt und eine unbefristete Fes
tanstellung.  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe des  
frühesten Eintrittstermins an unsere u.g. postalische Anschrift z. Hd. Herrn 
Frass oder per mail an bewerbung@kloesters.de

Kempener Straße 100 D – 47669 Wachtendonk 
JOSEF KLÖSTERS KIES & BETON GMBH 

Stellen-Angebote

Die Stadt Rheinberg, liebenswerte, familienfreundliche 
Stadt am Niederrhein mit rund 31.000 Einwohner/innen, 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt motivierte

Mitarbeitende (m/w/d)
für diverse Fachbereiche.

• Ingenieur/in (m/w/d) (Diplom, Bachelor oder Master)
für das Sachgebiet Tiefbau

• Ingenieur/in (m/w/d) (Diplom, Bachelor oder Master) 
der Fachrichtung Städtebau, Stadt- und 
Regionalplanung/Raumplanung für den Fachbereich 
Stadtentwicklung, Bauordnung und Umwelt

• Sachbearbeiter/in (m/w/d) für den Bereich 
kaufmännische Immobilienwirtschaft

• Leitung der Stadtbibliothek Rheinberg (m/w/d)  
für den Fachbereich Schule, Kultur und Sport

• Sachbearbeiter/in (m/w/d) im Unterhaltsvorschuss 
für den Fachbereich Jugend und Soziales

• Sachbearbeiter/in (m/w/d) für den Bereich 
Wirtschaftliche Jugendhilfe für den Fachbereich Jugend und Soziales

• Erzieher/in (m/w/d) 

Nähere Informationen zu den ausgeschriebenen Stellen erhalten Sie auf der Homepage der 
Stadt Rheinberg unter www.rheinberg.de oder dem aufgeführten QR-Code.
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30.01.2022 Trödelmarkt in Scherm-
beck Weseler Str. 2 Rathausplatz. Je-
der kann teilnehmen. Aufbau ab 7 Uhr, 
Vogt Veranstaltungen 0281/89151 o. 
0151/11646999

A bis Z Trödelmarkt So, 30.01. Du-Neu-
mühl, Zoo Zajac, Konrad Adenauer Ring 
6. Beenen‘s Märkte, 02152/1591 

Ab Acht Uhr  jeden Sa.  Flohmarkt Disco 
E3 Geldern, je Stand bis 5m 20b  2G-
Regel, geimpft o. genesen + Maske + 
Abstand, wird kontrolliert, KLG-Team 
S 0151/52477078

Veranstaltungen

Seit über 25 Jahren in Geldern
Schmuck, Münzen, Gold, 

Silber, Zahngold, Bruchgold
An- und Verkauf

Fritz Gasthaus
Geldern · Issumer Tor 18
Telefon 0 28 31/8 85 37

Liebster Tristian mein Wassermann, du 
hast Geburtstag. Die herzlichsten Glück-
wünsche. Alles Alles Liebe und Gute 
sowie beste Gesundheit vom Sternzei-
chen Fische. Ein Feuerwerk wird nach-
gereicht. Ich umarme und küsse dich 
Deine Isolde.

Kartenlegen, in die Zukunft sehen, 
für Gesundheit und Partnerschaft  
S 02151/318791

Abnehmen mit Laserstrahl und Antistress-
behandlung    S 02151/318791

Verschiedenes

Hartmann
Seriöser Ankauf

Wir kaufen Möbel (aller Art), Porzellan, 
Uhren, Puppen, Teddys, Bernstein, Schmuck, 

Pelze, Bilder, Nähmaschinen, Teppiche, 
Gläser, Instrumente, Münzen, Kaffeemühlen, 

Spielzeug. Bitte alles anbieten.
Telefon 0 28 41/6 02 09 94
Handy 0174/6 90 98 20

Su. Uhren auch defekt 02841/8894455

Su. Sammeltassen   S 01522/3294361

Su. gebr. Gerüst der Fa. Layher u. Alfix.  
S 02832/979709

Suche gebrauchte Unkrautmatten,  
S 0174/8178270

Seriöse Frau su. Hörgeräte, Rollatoren, 
Porzellan, Schreib- u. Nähmaschinen, 
Pelze, Münzsammlung, Schmuck, u. al-
les aus Omas Zeiten  S 0177/7381279

Privater Sammler kauft Oldtimer/Young-
timer, gerne Porsche, Mercedes, BMW, 
Alpina, auch restaurationsbedürftig,,  
S 0163/6757717

Möbel, Lampen, Radios, Spielz. und An-
tiktrödel gesucht  S 02151/733295

Kaufe Zinn, Kleidung, Münzen, Schreib.-/
Nähmasch., Porzellan, Bleikristall, Sil-
berbesteck, Pelze, Taschen, Uhren, 
Schmuck, Puppen, Teppiche und Hand-
arbeiten,  S 0177/3674032

Kaufe Trödel, Puppen, Zinn, Porzelan, Uh-
ren, Kristall, Möbel, Näh- und Schreibma-
schinen, Bücher.  S 0163/9579973

Kaufe gebrauchte Küchen  S 0178/ 
5573523 www.michas-cocinas.de

Gold, Schmuck, Münzen! Zahle seriös/bar! 
Fachgeschäft Klein, Roggenstr. 8, Wee-
ze, Nähe B 9,   S 02837/961105

Deuts. Handelshaus su. aus Omas Zei-
ten Sammeltas., Kaffee-Serv., Puppen, 
Bücher, Taschen, div. Bekleid., Näh-/ 
Schreibma., Gläser, Kaffeemühlen, uvm 
02041/4055649

Aufsitzrasenmäher gesucht, auch mit 
kleinen Mängel  S 0174/8178270

Antikankauf Hartmann, kauft Pelze, 
Designerhandtaschen, Besteck, Zinn, 
Münzen, Gemälde, Porzellan, Teppiche, 
Modeschmuck, Musikinstrumente u. 
Spirituosen, Weine. AP Herr Hartmann  
S 0157/31228777

Ankauf von Möbel und Hausrat von A-Z 
oder Haushaltsauflösung, Stöbertenne 
Kleve  S 0172/2711681

Achtung alte Kunst und Antiquitäten ñ Fa. 
Schomaker kauft und schätzt Gemälde, 
Ikonen, Silberwaren, Besteck, Porzel-
lan, Militaria. Unsere Öffnungszeiten: Mi 
und Do 15 bis 18 Uhr sowie Fr und Sa 
8 bis 13 Uhr (Moers-Kapellen, Bahnhof-
str. 2-4). Gerne auch Hausbesuche bei 
Ihnen vor Ort. www.ankauf-nrw.de oder 
S 02841-9997744

Kauf-Gesuche

Couchgar. farbe Taback neu-
wert., 2,43x3,40x1,85m überall. 
verstellb.,Kissen, NP 4200 b  VB1600 b  
02832/5599

Möbel

Der Spezialist 
fürs gute Rad

2-RAD

MICHALIK
Kevelaer,  Annastraße 37,  Telefon 0 28 32 / 52 41

Pedelec Impulse Evo Speed, mit Num-
mernschild, generalüberholt, neues 
Akku, Vorder- und Hinterrad neu, alles be-
legbar, VB 2.400b ,  S 0152/23421964

Fahrräder

Alpin-Skischuhe Herren Gr. 44 & Damen 
Gr. 40, sehr guter Zustand, je 90b , bei 
Interesse auch Carving-Ski günstig abzu-
geben, Kleve  S 0176/50078812 

Sport & Fitness

Die neue
Serie ist da!

Georg Neinhuis  | Klavierbaumeister

Klavierunterricht  S 02824/9295158

Gitarren-Unterricht modern und quali-
fiziert, für alt und jung, 0173/1844488, 
www.gitarrenlehrer-teichert.de

DJ hat Termine frei  S 0172/5695763

Musik

Trapezbleche, 1. Wahl & Sonderposten, 
Metalldächer aus eigener Produktion, TOP 
Preise, cm-genau, Hoogeweg 55 in 47623 
Kevelaer, jetzt 5% Online-Rabatt sichern 

bundesweite Lieferung
www.dachbleche24.de · Tel. 02832/977 370

Wendeltreppe zu verk.,  S 02831/4278

Staubsauger Vorwerk überholt und Rep.
annahme,  keine Vorwerkvertretung.  
S 02832/4944

Sehr gut erhaltene Küche in U-Form ca. 
330 x 200, massive Holzfronten in Ei-
che, mit Ceranfeld, Backofen Miele, 
Guss-Spüle u. Mircowelle zu verkaufen. 
Preis VB,   S 0151/16532029 zwischen 
12:00-18:00 Uhr.

Schotter 1,4 m³ zu verkaufen  
S 02821/4006853

Kaminholz KvG Service Weeze. Telefon: 
02837/664897 www.kvg-kaminholz.de 

IPhone 12 Pro in Gold 128 GB VB  600 b   
S 0175/2440615

Drei verzinkte Stützen 12x12 L. 4.30m   
S 02824/6472

Brennholz abzugeben  S 02824/6472

Bekleidung, Wäsche Wir schaffen Platz 
für die Frühjahrs- und Sommerkleidung. 
Die kompl. Winterware geht in der Zeit 
vom 24.01. bis 04.02.2022 zum halben 
Preis raus. Ki-IsS Second-Hand-Shop, 
Kapellener Straße 2, Issum 

A-Z Trödel KLE  S 0163/8645803

Verkäufe

Trapezbleche/ Thermoelemente für Dach 
u. Wand in großen Mengen am Lager, 
auch Sonderposten. Raiffeisen-Bauzen-
trum Wankum 02836/915020

Gewerbl.Verkäufe

Bäume fällen
Abtransport, Wurzelstock- 

fräsen und Häckselarbeiten, 
Baum- u. Gehölzpflege, 

Gartenpflege

Forstbetrieb 
Rensing

Tel. 0 28 24 - 46 33
www.rensing-kalkar.de
Inhaber Hendrik Merz

Wir liefern organisches
Beschäftigungs- und

Strukturmaterial
sowie Pellet Einstreu.

+49 (0) 170 347 03 49

www.brauersfarm.de

Schweinemastbetrieb ab 500 Stellpl. am 
Niederrhein gesu.,landwirt24@gmx.net 

Preiswerter Restpflanzenverkauf aus 
Baumschulauflösung, Termin machen,  
S 0171/2106112

Pflasterarbeiten, Rasenverlegung, 
Strauch- u. Heckenschnitt, Kanalbau 
u.v.m.  S 01525/3264920

Landw. Flächen zu kaufen gesucht. Von 
Wittenhorst Immobilien,  S 02851/8032 
e-mail: wittenhorst @web.de 

Kleine Heuballen zu verkaufen. 4b  pro 
Ballen. Bitte WhatsApp 0151/58173409

Immer wieder Moos im Rasen? Boden-
proben-Düngen-Kalken-Beratung Dünge-
profi Bergmann  S 0151/56029509

Heu in kl. Ballen und Vieh Anhänger zu 
verkaufen.  S 02831/3371

Hausmeister- u. Gartenservice  
S 0173/5327509 P. Pieper

Gartengestaltung/Pflege, Hecken, 
Gehölzschnitt, Beratung  kostenlos  
S 0177/8604022

DE-Zaun.de Fam. Ried  S 02837/7806

Caritas Haga-Team - FairKaufHaus Gel-
dern bietet Gartengestaltung, - pfle-
ge, Baumfällung, Obstbaumschnitt, 
Pflasterarbeiten, Zaunbau u.v.m.,  
S 02831/974302

Baumfällungen, Gartengestaltung u. 
-pflege, Strauch- u. Heckenschnitte  
S 02831/86936 od. 0173/6802313

Baumfällungen, Gartengestaltung u. 
-pflege, Strauch- u. Heckenschnitte  
S 02831/86936 od. 0173/6802313

Altschrottabholung  S 02831/2685

Alle Wurzeln fräsen,  S 0171/7764238

Acker- und Grünland am Niederrhein zu 
pachten gesucht: landwirt24@gmx.net

Ackerland zu kaufen gesucht,   Chiffre 
Z001/13411

Ackerland im Kreis Kleve, Viersen, Wesel ge-
sucht. Vertaulich.   S 0152/285800106, 
@ ackerland-alt-kreis-geldern@gmx.de

Ab ans Astwerk: Arbeiten Baum u. Gar-
ten, Entsorgung, Besichtgung kostenlos, 
FP  S 0162/1004672

Ab ans Astwerk: Äste, Bäume u. Gefah-
renbäume fällen und entsorgen, alle 
Gartenarbeiten, Besichtgung kostenfrei 
02833/3574 o. 0173/7345069

Garten & Landwirtschaft

Wir kaufen Wohnmobile 
& Wohnwagen

03944 - 36 160
www.wm-aw.de FA

Wohnmobil bis 4 Pers. Vollausst. Automa-
tik, Solar/TV usw. zu vermieten. www.
familomobil.de Geldern  S 02831/5544  

Vermietung & Verkauf  von Hymer / 
Laika / Carado, gelderland-mobile.de  
S 02831/9102828

Privat sucht Wohnmobil  0163/2211502   

Beyl Xanten Reisemobilverkauf, Vermie-
tung , Rep. aller Marken, TÜV Gas-Abn., 
Zubehör, Zelte  S 02801/90941

Wohnmobile

www.Schaumstoff-Meister.de Wohnwa-
genpolster auf Maß  S 02834/9449444

Wohnwagenstellplatz überdacht frei in 
Straelen  S 02834/8922

Wohnwagen

Rügen: komf. Ferienwhg. Sassnitz,, 
Balkon, Meerblick, freie Termine u. 
0171/9754684, www.knicker-sassnitz.de

Nordsee/Norddeich, Fewo strandnah, gr. 
Balk.,  (google) Aldenkott,  02842/8739 

Alken/Mosel NR-FeWo  S 02605/3282 
www.ferienwohnungen-glagau.de

Urlaub

Ob Hund, ob Katz...
hier haben alle Platz!

Liebevolle Betreuung in der  
Tierpension Glahu in Sonsbeck  

Tel. 0 28 38 / 22 44 o. 0174 / 86 85 518 

Wo gibt es ein älteres Toy- oder Zwerg-
pudelmädchen, das in Not geraten ist 
oder aus sonstigen Gründen ein neues 
Zuhause sucht? Bei mir steht ein Körb-
chen, wo sie sofort einziehen dürfte.   
S 02831/5345

Super süße Chinese-Crested Maly-
orkshire Mini Mix Welpen zu verk.,  
S 0160/94852800

Pfautauben weiss z. verk.,  0162/3006762

Legereife Flugenten & Gänse zu verk.,  
S 0163/5524440

Katze weibl., 14 Wo., S   0162/3006762

Großer Vogelkäfig 220b  0172/2631881

Fischbecken 60 Liter, mit Fischen, Pflan-
zen und Steinen, erst 12 Monate alt, VB 
150b ,  S 0170/8927594

Achtung liebe Hundefreunde: Ich, 
Nala, eine ca. 1,5 J. alte, sehr liebe 
und verspielte, kastr., Mischlingshün-
din, suche eine liebevolles Zuhause  
S 0177/3997138

Tiermarkt

Smarte Köpfe und digitale Technologien.
Unsere Aufstellung für das Netz der Zukunft.

Die Westnetz GmbH, eine 100-prozentige 
Tochter der Westenergie AG, ist einer der 
größten Verteilnetzbetreiber Deutschlands. 
Mit 5.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
stellen wir die zuverlässige Versorgung 
unserer Kundinnen und Kunden sicher – rund 
um die Uhr, an 365 Tagen im Jahr. Werden  
Sie Teil eines dynamischen Unternehmens  
mit einer offenen Unternehmenskultur, das  
die intelligente Energielandschaft von morgen 
aktiv mitgestaltet.
 
Für unser Team Netzplanung des Regional- 
zentrums Niederrhein am Standort Wesel 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
engagierte Verstärkung: 

Ingenieur (m/w/d) 
in der Netzplanung

Was Sie erwartet:
•  Entwickeln, Abstimmen und Durchführen  

von Netzoptimierungen und Erneuerungs- 
konzepten 

•  Weiterentwickeln der Systeme und Prozesse 
im Netzplanungsprozess 

•  Abstimmen der Netzkonzepte mit  
kommunalen Verwaltungen, übergeordneten 
Behörden und in politischen Gremien

•  Durchführen von Grundstücksankäufen oder 
-verkäufen, Rechtserwerben und Verwalten 
von Rechten mit liegenschaftlicher Einzel- 
vollmacht im Verteilnetz

Was wir erwarten:
•  Erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)

Hochschulstudium der Fachrichtung 
Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaften 
oder vergleichbarer Studiengänge

•  Gute Kenntnisse im Energiewirtschafts-, 
Grundstücks- und Vertragsrecht

•  Grundlegende Netzkenntnisse und erste 
Erfahrungen in der Planung und im Bau  
von Netzen

•  Sicherer Umgang mit den gängigen 
IT-Anwendungen

Was wir Ihnen bieten:
•  Verantwortungsvolle Aufgaben in einem 

kompetenten Team und die Möglichkeit, 
wichtige Berufserfahrungen zu sammeln  
und zu vertiefen

•  Wir fördern Ihre individuelle Weiterbildung 
und -entwicklung

Sind Sie interessiert?
Bewerben Sie sich jetzt online unter    
westnetz.de/karriere mit dem Anzeigencode 
174778. Mit unserer offenen und wert-
schätzenden Unternehmenskultur heißen wir 
alle Menschen willkommen. Denn wir sind 
davon überzeugt, dass uns Unterschiede 
bereichern – sei es in Herkunft, Geschlecht, 
Alter, Lebens- und Arbeitsstilen, Talenten, 
Fähigkeiten und Einschränkungen.

Wir freuen uns auf Ihre vollständige und 
aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben, 
Lebenslauf und relevanten Zeugnissen.

Westnetz GmbH 
Verena Schneiders
T +49 281 201-2727

Ihre Fragen beantworten wir auch gerne unter:  
verena.schneiders@westnetz.de

Wir, die Firma Sicherheitskonzepte Breuer GmbH, haben uns auf die 
Herstellung von Absturzsicherungen für Flachdächer spezialisiert. 
Wir bieten eine umfassende Palette von Produkten und Dienst-
leistungen und stellen uns den wachsenden Anforderungen des 
Marktes in jeder Hinsicht. Unsere Produkte werden ausschließlich 
in unserem deutschen Meisterbetrieb hergestellt.

Aufgrund unseres stetigen Wachstums suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt in Vollzeit

Kauffrau / Kaufmann 
für Büromanagement (m/w/d)

Industriekauffrau / 
Industriekaufmann (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
•   Prüfung, Klärung und Erfassung von Kundenaufträgen, Kunden-

anfragen und Stammdaten
•    Sie erledigen die schriftliche Korrespondenz und fungieren bei 

telefonischen Anfragen als erster Ansprechpartner gegenüber 
den Kunden

•   Unterstützung der Außendienstmitarbeiter
•   Sonstige Tätigkeiten im Rahmen der täglichen Büroarbeit
•    Erstellen und prüfen von Rechnungen

Ihr Profil:
•   Abgeschlossene kaufmännische 

Ausbildung oder Berufserfahrung
•   Gute Anwenderkenntnisse in MS-Office
•   Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
•   Eigenständige und zuverlässige Arbeitsweise
•   Belastbarkeit und Stressresistenz
•   Kunden- und Teamorientierung
•   Verantwortungsbewusstsein

Buchhalterin / 
Buchhalter und Assistenz (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
•   Erstellen der Ausgangsrechnungen
•   Betreuung des Mahnwesens
•   Reisekostenabrechnung
•   Abstimmung mit dem Steuerbüro
•   Bearbeitung der Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung
•   Allgemeine Buchhaltungs- und Verwaltungsaufgaben

Ihr Profil:
•   Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
•   Gute Anwenderkenntnisse in MS-Office
•   Eigenständige und zuverlässige Arbeitsweise
•   Belastbarkeit und Stressresistenz
•   Kunden- und Teamorientierung
•   Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten Ihnen:
•   Kurze Kommunikations- und Entscheidungswege
•   Leistungsgerechte Vergütung
•   Schnelles Wachstum – wachsen Sie mit uns!

Kontakt:
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über die  
Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter  
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintritts-
termins gerne per E-Mail an: wb@sicherheitskonzepte-breuer.com

Sicherheitskonzepte Breuer GmbH
Broekhuysener Straße 40 · 47638 Straelen 

www.sicherheitskonzepte-breuer.com

w w w . k k l e . d e / j o b s

eine einrichtung der katholische karl-leisner-Trägergesellschaft mbH

Wir freuen uns auf Sie.

Geht nicht, gibt’s nicht!
4k-services ist eine einrichtung der katholischen karl-leisner-Trägergesell-
schaft mbH in kleve. Unsere 570 Mitarbeiter*innen kümmern sich vor allem 
um die zahlreichen einrichtungen des katholischen karl-leisner-klinikums 
und des katholischen Alten- und Pflegehilfenetzwerkes am Niederrhein (kAN). 
Aber auch viele weitere kunden profitieren von unseren professionellen 
servicekonzepten und dienstleistungen.

werden sie ein Teil des Teams der 4k-services gGmbH und sichern sich Ihren 
langfristigen Arbeitsplatz. wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das 
St.-Antonius-Hospital Kleve eine

Serviceleitung (w/m/d)
in Vollzeitbeschäftigung.

Ihre Schwerpunktaufgaben:
•   Disziplinarische und fachliche Führung der Service- und Menüassistenten 

auf den stationen
•   Personaleinsatzplanung und Dienstplangestaltung
•   Leitung, Koordination und Überwachung der Prozessabläufe und 

pflegeentlastenden Tätigkeiten rund um den Patienten
•   Qualitätssicherung und Einhaltung der Standards vor Ort
•   Durchführung von Schulungen und Einarbeitung neuer Mitarbeiter
•   Verantwortlich für eine positive Außendarstellung des Krankenhauses
•   Betreuung und Ansprechpartner für unsere Kunden

Ihr Profil:
•   Idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung zur gelernten Hotelfachfrau/ 

Hotelfachmann oder längere Tätigkeit in vergleichbarer Position
•   Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
•   Organisationstalent sowie Kostenbewusstsein
•   Selbstständiges, gewissenhaftes und strukturiertes Arbeiten
•   Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit
•   Bereitschaft zur persönlichen Mitarbeit vor Ort bei Bedarf
•   Gepflegtes Auftreten und guter Umgang mit unseren Kunden und Mitarbeitern

Ihre Vorteile in unserem Unternehmen:
•   Eine spannende, vielfältige Tätigkeit, bei der kaum ein Tag wie der andere ist, 

innerhalb eines aufgeschlossenen, kollegialen Teams
•   Angebote zu inner- und außerbetrieblicher Fort- und Weiterbildung
•   Langfristig sichere Position und leistungsgerechte Entlohnung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige bewerbung gerne unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.

Per Mail an bewerbungen@4k-services.de oder über den Postweg an
4k services gGmbH – Herrn komanns – wellesweg 37 – 47589 Uedem
Für Fragen steht Ihnen Herr Stein unter 02825-53527-2370 gerne zur Verfügung.

4K-Services

Stellen-Angebote Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine

Bürokraft (m/w/d) auf 450,00 €-Basis.
Ihre Tätigkeit umfasst alle Büroarbeiten einer Hausverwaltung. 
Kenntnisse in Outlook, Word und Excel sind erforderlich.
Einarbeitung wird zugesichert.
Ihr Arbeitsort ist Kleve.

Bewerbungen mit entsprechenden Unterlagen 
per E-Mail oder Post an:

Vermögensverwaltung Alfons A. Tönnissen
Brücktor 1 · 47533 Kleve · aat-kleve@t-online.de

Lebenskrisen sind logisch, Lösungswege 
nicht www.lebensberatungfürdich.de

Gesundheit & Kosmetik

24h Betreuung durch polnische Pflege-
kräfte http://www.seniorenhilfe24.info 
oder  S 02804-1829874

Wir bieten eine gute Versorgung zu Hau-
se, legal u. mit KV, für Pflege ab 1700 b  
inkl. Fahrtkosten.   S 0176/21978518,  
E-Mail: sicher-versorgt@gmx.de oder 
www.sicher-versorgt.info

Erfahrene Altenpflegerin aus Rumä-
nien sucht24 Std. Betreuung-Stelle.   
S 0157/35283419

Pflege & Betreuung

Lernen lernen, Nachhilfe in M, D, E, Lat. 
bis Abi  S 02824/961696

Unterricht

Maurer/ Fliesenleger 0170/4691610

Altenpflegerin mit Herz und viel Erfahrung 
sucht seriöse Stelle als 24 Std. Senioren 
Betreuerin   S 0151/29 836 923

Stellen-Gesuche

Trockenbauer, Spachtler, Verputzer, Strei-
chen, tapezieren und Badsanierung, 
sucht Arbeit Telefon: 0174/8600829

Putzstelle in Kleve gesucht  
S 0152/14050562

Maler und Tapezierer bietet seine Dienste 
fachgerecht an   S 0157/58521001

Fliesenleger / Putzer sucht Arbeit.  
S 0172/2503986

Erfahrener Malergeselle sucht Arbeit  
S 0157/33405889

Alt- und Neubauverfugung und Sanie-
rung  S 0173/5278411

Teilzeit-Gesuche
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Wir bringen Ihnen täglich ein Lächeln auf den Tisch mit 
schmackhaften Tiefkühlmenüs, die Sie flexibel zubereiten 
können, wenn es Ihnen am besten passt. Um auch im Alter 
das machen zu können, was wirklich wichtig ist: leben, wie 
es Ihnen gefällt. Denn Tellerglück ist Lebensglück.

Fordern Sie gerne unseren 
Menükatalog an unter 
05971 / 80 20 84 84. W W W . T E L L E R G L Ü C K . D E
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0 28 24-74 79 
Fährstraße 3 · Bedburg-Hau

www.vanHaren.de

KAFFEEVOLLAUTOMAT 
FERNSEHER

HIFI-MULTIROOM
*LANGLEBIG *INDIVIDUELL

EIGENE 1A FACHWERKSTATT
GEÄNDERTE ÖFFNUNGSZEITEN

QUALITÄT – 
der Umwelt zuliebe!

✂

Goldankauf zu 
HöcHstpreisen

seriöse abwicklung – Bargeld sofort!

Wir kaufen:
Altgold - Schmuck - Zahngold - Münzen 
Barren - Silber - Diamanten - Nobeluhren
Nach Absprache auch Hausbesuche möglich!

Juwelier Knittel - Kleve
47533 Kleve | Große Str. 51

Tel. 0 28 21/711 58 78
www.juwelier-kleve.com

Küchen mit Stil

„NEUERÖFFNUNG“ 

am 01.02.2021

weitere Infos auf: kuechenhaus-xanten.de

Bitte vereinbaren Sie schon 
jetzt einen Planungstermin!
Bitte vereinbaren Sie Ihren  

individuellen Planungstermin

Schon 1 Jahr ist vergangen!

Wir feiern Geburtstag.

Nur solange der Vorrat reicht!

Kleve, Hagsche Str. 45
Mo. - Do. 9.00 - 13.00 Uhr, 13.30 - 17.00 Uhr,

Freitag 9.00 - 14.00 Uhr

Geldern, Marktweg 40c
Mo. - Do. 8.00 - 17.00 Uhr, Freitag 8.00 - 14.00 Uhr

Für Sie bei uns!

Bücher bei den

Heißluft-
Fritteuse

Einfach, schnell und
immer lecker

8,00 €

Camping
Blitzrezepte

für Camping, Fewo & Co

8,00 €

CATS
AT HOME

ALONE

7,00 €

Vegetarisch
trotz Familie

Vegetarisch
und keiner merkt‘s

12,00 €

Praxisbuch
Gartenjahr 

Alle wichtigen Arbeiten
von Januar - Dezember

6,99 €

Das
ultimative

Burger-Grillbuch

9,99 €

Bienen-
Paradiese

Bunte Blütenvielfalt für 
Bienen & Hummeln

6,99 €

Bäume &
Sträucher schneiden 

und p� egen

6,99 €

PFAFF- 
NÄHMASCHINEN
47533 Kleve, Hagsche Straße 45 

Telefon 0 28 21/2 41 11 

Reparaturen aller Fabrikate!

Kostenlose 

Beratung:

02837 

912 555

Wanne raus - 

     Dusche rein
Badsanierung – so individuell 
wie Sie! 
In wenigen Tagen zum altersgerechten 
Duschbad. bazuba verwandelt auch Ihr 
Badezimmer im Handumdrehen! 
Profitieren Sie von 30 Jahren Erfahrung 
und vereinbaren Sie Ihren kostenlosen 
Beratungstermin vor Ort.

Marvin Janßen 
und sein Team 
informieren Sie 
gerne kostenlos 
und unverbindlich.

www.bazuba.de • Querschlag GmbH

Besuchen Sie 
unseren Ausstellungsraum 

in Kevelaer, Römerstr. 2 

Termine nur nach Vereinbarung!

PROFESSIONELLE KOMPLETTSANIERUNG 
VOM PROFI AM NIEDERRHEIN

IHRE VORTEILE

+ ohne Stemmarbeiten 
+ in wenigen Tagen 
+ zum attraktiven Fixpreis 
+ alles aus einer Hand

KREIS LEVE. „Das Museum 
Kurhaus erzählt seine Geschich-
te ab sofort selbst“ – so beginnt 
eine Pressemitteilung und das 
Erste, was der Schreiber denkt, 
ist: Jetzt also fangen die Steine 
mit dem Sprechen an. Scherz 
beiseite ...

Axel Weber kommt, würde der 
Niederrheiner sagen, „gut von 
die Wörter“. Kein Wunder: Der 
Mann ist „Abteilungsleiter Public 
Affairs“ [altmodisch: Leiter der 
Abteilung Öffentlichkeitsarbeit] 
bei West Lotto. Aha. Museum 
und Glücksspiel. Weber erklärt 
denn auch das Lotto-Prinzip. 40 
Prozent aller Einnahmen von 
West-Lotto werden – das ist ge-
setzlich festgelegt – ‚weiterge-
geben‘.  „Durch das sogenannte 
Lotto-Prinzip wird das Gemein-
wohl in ganz NRW gefördert. Von 
jedem eingesetzten Euro fließen 
rund 40 Cent an das Land und 
werden zu großen Teilen an ge-
meinnützige Organisationen aus 
den Bereichen Sport, Wohlfahrt, 
Denkmal- und Naturschutz so-
wie Kunst und Kultur verteilt.“ 
Na bitte: Zocken für den guten 
Zweck. Und nur damit man mal 
eine Zahl hat: Im Jahr 20/21 wur-
den aus dem Lottotopf rund 640 
Millionen Euro im Rahmen des 
Lotto-Prinzips ‚ausgeschüttet‘. 
Rund 40 Millionen erhielt allein 
der Landessportbund.

Jetzt zum Kurhaus. Und zur 
Sicherheit sei noch mal gesagt: 
Steine sprechen nicht. Wohl aber 
der Sprecher eines Podcasts, der 
– gemeint ist der Podcast –, der 
nun in die zweite Staffel gegan-
gen ist. Die Adresse: www.spre-
chendes-denkmal.de. Wer die 
Seite ansteuert, findet folgenden 
Text: „Auf dieser Seite stellen 
sich vierundzwanzig ausgewähl-
te Denkmale in NRW vor: Wann 
wurden sie errichtet, was war ihr 
ursprünglicher Zweck und wel-
che Bedeutung haben sie heute? 

Aber auch: Was haben sie erlebt 
und was können wir heute aus 
ihrer Geschichte lernen?

Jedes Denkmal hat eine Bot-
schaft für uns. Sie [die Denk-
male] zeigen Haltung und reprä-
sentieren Werte, die noch heute 
die Basis für eine demokratische 
und offene Gesellschaft bilden. 
Gleichzeitig spiegeln die Denk-
male die Vielfalt der Kulturland-
schaft in NRW wider. Es lohnt 
sich nicht nur, in ihre Geschich-
ten einzutauchen, sondern auch 
in ihren Erhalt zu investieren.“

Und was wird so vorgestellt? 
Ein altes Gericht in Bad Wün-
nenberg zum Beispiel, ein Ki-
no in Bünden, eine Dreherei in 
Mülheim ... und und und ... das 
Museum Kurhaus Kleve. Mal 
hinklicken. Knapp vier Minu-
ten dauert der Podcast und das 
Museum stellt sich sprechend 
aus der Ich-Perspektive vor: „Ich 
bin das Museum Kurhaus Kleve 
und ich bin ein Kunstmuseum 
in Kleve am Niederrhein.“ Was 
lernen wir: Der Podcast setzt 
nichts voraus. (Könnte ja sein, 
dass jemand reinhört, der gar 
nicht vor der Tür steht.) „Mein 
Name ist ein Überbleibsel aus 
der Vergangenheit. Ich stamme 
aus der Blütezeit, als Kleve noch 
als Bad Cleve bekannt war. Es 
war zwischen 1742 und 1914.“ 
Eine lange Blütezeit. „Damals 
kamen viele reiche Leute aus 
Preußen und den Niederlanden 
zu Besuch.“ Dann geht‘s ans Ein-
gemachte: „Ein gewisser Doktor 
Johann Heinrich Schütte hatte in 
Kleve eine Heilquelle entdeckt. 
Ein Magnet für die Menschen 
und belebend für die Stadt und 
mich ... aber erst später. Ich, das 
Kurhaus, war da nämlich noch 
gar nicht erbaut. Mein Vorgän-
ger war ein Brunnenhaus, das 
1754 entstand – zusammen mit 
zwei Brunnengasthöfen und der 
eleganten, halbkreisförmigen 

Galerie des Amphitheaters wa-
ren wir verantwortlich für den 
Erfolg der Klever Kur.“ 58 Se-
kunden sind vergangen. „Meine 
Errichtung folgte erst 1845 und 
1846 beziehungsweise 1872 in 
zwei Abschnitten. Das Friedrich-
Wilhelm-Bad: ein Mittelpunkt 
des regen Kulturlebens. „Es war 
eine wunderbare Zeit und ich 
fühlte mich wie der Quell des 
Lebens. [...] Der erste Weltkrieg 
setzte mir und dem Kulturbe-
trieb ein jähes Ende. Zum Glück 
wurde ich nicht zerstört, aber 
nach dem Krieg wusste erst mal 
niemand langfristig etwas mit 
mir anzufangen.“ Bei zwei Mi-
nuten und 20 Sekunden wird 
das Kurhaus von der Stadt Kleve 
gekauft und in ein Museum für 
Moderne Kunst verwandelt. „Seit 
1997 präsentiere ich nun Kunst-
werke vom Mittelalter bis zur 
Gegenwart.“ 1997? Da steht ja 
dann, rechnet man messerscharf 
und lottofern, ein Jubiläum ins 
(geschichtsträchtige) Haus. „Im 
Jahr 2012 wurde ich noch mal 
vergrößert.“ Natürlich ist auch 
Name-Dropping wichtig: Mata-
ré, Beuys. Letzteren bezeichnet 
das Museum als Klever Künstler 
von Weltruf und fügt hinzu: „Ich 
stehe heute für eine kritische und 
differenzierte Auseinanderset-
zung mit ihm [Beuys] und die 
Ambivalenzen seines Lebens.“ 
Dreieinhalb Minuten sind vor-
beigeflogen. Dann der Abstand: 
„Das sprechende Denkmal wird 
Ihnen präsentiert von ...“  

Na bitte. Es lässt sich was ler-
nen. Der Podcast ist auch an-
steuerbar, wenn das Haus selbst 
geschlossen ist. Aber natürlich 
lernt und erlebt man am mei-
sten, wenn man reingeht und 
Kunst atmet. Und das Beste: 
Auch Nicht-Lotto-Spieler dür-
fen natürlich Kunst gucken. Das 
Lotto-Prinzip lässt grüßen.
 Heiner Frost

Das Lotto-Prinzip
Die geschichte des Kurhauses als Podcast? WestLotto macht‘s möglich.

Axel Weber (WestLotto), Susanne Figner und Harald Kunde (Museum Kurhaus, vl)  zeigen den QR-Code 
zum Podcast. Foto: privat

Toller Abschluss beim 
Winter-Leseclub in Hassum
38 Lesekinder haben in sechs Wochen über 300 Bücher gelesen

HaSSuM. Vom 1. advent 2021 
bis zum 16. Januar fand erst-
mals ein Winter-Leseclub in der 
St. Willibrord Bücherei Hassum 
statt. unter dem Motto „X-Mas 
Reading“ sammelten die Kinder 
für jedes gelesene Buch Stempel 
in ihrem Logbuch.

Die Wochen der Ausleihe 
wurden vom Team der Bücherei 
insbesondere an den Advents-
Sonntagen durch so manche net-
te Kleinigkeit und mit kreativen 
Basteleinheiten wie Windlichter 
bemalen, Lesezeichen kreieren 
sowie Weckmann- und Plätz-
chen backen versüßt. Bei tro-
ckenem Winterwetter fand die 
Abschluss-Veranstaltung „out-
door“ auf dem Pausenhof der 
alten Schule Hassum statt. Die 
Kinder hatten viel Spaß bei einer 
kleinen Dorfralley und wurden 

anschließend mit frisch geba-
ckenen Waffeln und warmem 
Kakao belohnt. Neben der Über-
gabe der Urkunden und kleiner 
Geschenke als Dankeschön fürs 
Mitmachen und fleißige Lesen, 
konnte das ein oder andere Kind 
noch glücklicher Gewinner der 
Verlosung werden.

Insgesamt nahmen 38 Lese-
kinder im Alter von vier bis 13 
Jahren aus Hassum, Hommer-
sum, Asperden und Kessel am 
Winter-Leseclub teil und haben 
zusammen in den sechs Wo-
chen des WLC über 300 Bücher 
gelesen. Das sind für eine kleine 
Pfarrbücherei doch tolle Zahlen 
und das Team freut sich sehr über 
die Teilnahme und das Engage-
ment seiner kleinen Leser und 
dessen Eltern. Ein besonderer 
Dank gilt den Sponsoren Stadt-

werke Goch, Sparkasse Goch, 
Buchhandlung Mayersche Völ-
cker Goch sowie der Kunterbun-
ten Alpakawelt Hassum, welche 
die vielen kleinen Geschenke und 
die Verlosung zum Abschluss erst 
möglich gemacht haben.

Die Bücherei Hassum, auf der 
Willibrordstraße 27, ist für alle 
gro ßen und kleinen Leser immer 
mittwochs, von 17 bis 18 Uhr, 
und sonntags, von 11 bis 12 Uhr, 
geöffnet. Es werden Kinderbü-
cher für alle Altersstufen, aber 
auch Spiele, DVDs, CDs und ei-
ne kleine Auswahl Erwachsenen-
Literatur kostenlos zur Ausleihe 
angeboten. Regelmäßig werden 
neue, aktuelle Bücher ange-
schafft.

Das Bücherei-Team freut sich 
über jeden Besuch und heißt 
neue Leser herzlich willkommen.


